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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384: fax + 40-264-593.792

RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 22.10.2018
Ordinea de zi:

1. Aprobarea posturilor didactice propuse pentru a fi scoate la concurs pentru semestrul
I al anului universitar 2018/2019;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de administrator financiar, pe
perioadad nedeterminatd in cadrul Directiei economice, comisia de concurs, de contestatii
si fisa postului;

3. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de secretar pe perioada nedeterminata
in cadrul Directiei secretariate, decanat Facultatea STA, comisia de
concurs, de contestatii si fisa postului;

4. Aprobarea prelungirii doctoratului pentru Dascél Alexandru Sergiu;

5. Aprobarea scoaterii la concurs a 3 posturi vacante de cercetator stiintific la ISV,

6. Aprobarea infiintirii §i scoaterii la concurs a 4 posturi de cercetétor stiintific la
ICHAT;

7. Acordarea unei burse sociale de 600 lei/lund pentru studenta Carp Ioana Francesca
anul VI medicina veterinard, pe durata semestrului [ 2018/2019, din fondurile facultatii;

8. Aprobarea demardrii procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in
anul 2018;

9. Aprobarea inlocuirii d-nei lector dr. Nicoleta Gudea din statele de functii de la DPPD;
10. Aprobarea cadrelor didactice asociate din cadrul Scolii doctorale de Stiinte Agricole
Ingineresti: prof. dr. Mierlitd Daniel, prof. dr. Morar Gavrila, prof. dr. Carmen Socaciu,

prof. dr. Coman Mirela, prof. dr. Sava Camelia;

i 1. Diverse



Dupé discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aprobi posturile didactice propuse pentru a fi scoate la concurs pentru semestrul II al
anului universitar 2018/2019 (anexa I).

2. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de administrator financiar, pe perioad
nedeterminatd in cadrul Directiei economice, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului.

3. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de secretar pe perioada nedeterminati
tn cadrul Directiei secretariate, decanat Facultatea STA, comisia de concurs, de
contestatii si fisa postului.

4. Se aprobd prelungirea doctoratului pentru drd. Dascil Alexandru Sergiu.

5. Se aproba scoaterea la concurs a 3 posturi vacante de cercetitor stiintific la ISV: CS I-
biotehnologii apicole si sericicole; CS II-microbiologie animala si alimentar aplicati; CS
II-biotehnologii agricole.

6. Se aproba infiintarea $i scoaterea la concurs a 4 posturi de cercetitor stiintific la
ICHAT: CS I in cadrul Laboratorului de Microinmultire Pomicold; CS II in cadrul
Laboratorului de Cromatografie; CS III in cadrul Laboratorului de Spectrometrie si a
Laboratorului de Analize Celulare; CS in cadrul Laboratorului de Biotehnologii.

7. Se aprobd acordarea unei burse sociale de 600 lei/luna studentei Carp loana Francesca
anul VI medicind veterinard, pe durata semestrului I al anului universitar 2018/2019, din
fondurile facultétii.

8. Se aprobd demararea procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul
2018 (anexa II).

9. Se aproba inlocuirea d-nei lector dr. Nicoleta Gudea din statele de functii de la DPPD
cu cadrele didactice titulare mentionate in anexa.

10. Se aprobd cadrele didactice asociate din cadrul Scolii doctorale de Stiinte Agricole
Ingineresti: prof. dr. Mierlita Daniel, prof. dr. Morar Gavrila, prof. dr. Carmen Socaciu,
prof. dr. Coman Mirela, prof. dr. Sava Camelia.
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11. Se aproba lista cu cadrele didactice din USAMV Cluj-Napoca care vor desfisura o
mobilitate de predare in cadrul Programului ERASMUS+ in anul universitar 2018/2019
(anexa III).

12. Se aprobd anexele la statele de functii de la Facultatea de Medicina Veterinara si de la
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului (anexa IV).

13. Angajatii universitétii au termen de predare pana la data de 29 octombrie a.c a unui
duplicat din cheile de la toate spatiile didactice si birourile pe care le utilizeazi. Dupi
aceastd datd conducerea administrativd a universitatii va schimba yalele de la toate spatiile
unde nu are acces.

RECTO R,v
Prof. dr. Cornel CATOI
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Catre,
Conducerea USAMV Cluj-Napoca Rector Prof. dr. Catoi Cornel
Consiliul de administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de administrator
financiar cu program de lucru de 8 ore, pe perioada nedeterminata vacant prin

pensionarea doamnei Moldovanu Ana din cadrul Directiei economice.

Cu multumiri




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

D-na:
Cap.] ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: administrator financiar
Directia economica: Financiar-contabilitate
Postul ciruia i este subordonat: Directorului economic
Posturi cu care colaboreaza: toate compartimentele si facultatile din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii §i sarcini:
- organizeaza si conduce activitatea in biroul contabilitate
- 1a nevoie inlocuieste seful biroului financiar si director economic
- asigurd evidenta contabild a operatiunilor de capital, a imobilizérilor, a stocurilor, a
relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor, cheltuielilor i rezultatului
patrimonial, in sistemul informatic al unitatii:
¥ inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile conform Legii
contabilitatii;
contabilizeazd facturile emise pentru clienti;
inregistreaza incas3rile si platile in lei conform extrasului de cont;
opereaza incasdrile si pdtile in numerar conform registrului de cas3;
opereazi avansurile din trezorerie conform deconturilor,
nregistreaza facturi de prestatii furnizori interni;
verifica intririle si iegirile de materiale in baza documentelor primite de la magazie
{facturi, NIR-uri, bonuri de consum);
¥ tine evidenta planului de amortizare a mijloacelor fixe;
- intocmeste diverse situatii §i rapoarte financiar-contabile si asigura corelarea
acestora:
Y intocmeste contul de executie bugetar3 (lunar si anual): plati efectuate si cheltuieli

X XX XXX



efective pe articole bugetare si pe surse de venituri;

¥ intocmeste lunar balanta de verificare;

Y verificd soldurile din banc si casd conform extraselor de cont si registrului de casa;
¥ verifica soldurile furnizorilor si clientilor;

- asigurd incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
si pe venituri si cheltuieli;

- organizeaz i participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, raspunde
si urmdreste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- urmareste facturile emise clientilor si tine evidenta emiterii §i incasarii lor,
contabilizeazd si verificd lunar facturile fiscale emise;

- verific incasarile, provenienta §i distribuirea acestora;

-indosariazi documentele cu care lucreaz3 si supervizeaza arhivarea lor;

- colaboreaza 1a tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile;

- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de 1a conducatoru! ierarhic superior.

Cap.IIIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitii naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s34 nu fumeze §i si nu introducd
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendil
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen mésurile din planul de apirare impotriva incendiilor sisd
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume

Ec. Marian Aurelia

Am luat la cunostinta

721 ¢ RUOURUR
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TEMATICA

LA

. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi

gi instructiunile de aplicare ;
Principii si reguli bugetare ;

. Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire §i utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetar in institutiile publice ;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .
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RECTOR

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

7) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd;

3} OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajares, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4} OMFP nr, 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare i finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

Not3: Toat3 bibliografia va fi studiata in variantd actualizat3, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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Conditii pentru ocuparea postului
Administrator financiar in cadrul Directiei econotn

- Studii superioare economice de lunga durata

- Vechime in munca in functia de economist (preferabil in institutii publice) minim 2 ani
- Cunostinte de operare pe calculator

- Rezistenta la stres

- Rezistenta la volum mare de munca

Tip probe:
1) Scris

2) Interviu
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Comisia pentru ocuparea posturilor de
Administrator financiar

Ec. Marian Aurelia — presedinte
FEc. Maricari Ioana Loredana— membru
Ec. Laslo Annamaria— membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar

Comisia pentru contestatii la concursul
pentru ocuparea posturilor de Administator
financiar

Ec. Rusu Adriana Dorina — presedinte
Ec. Alb Ana-Maria— membru
Ec. Tatar Victoria — membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar
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Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Comel Citoi

Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vd rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de
secretar cu studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor.

Mentiondm cid postul a devenit vacant ca urmare a demisiei doamnei
Simona Diana Coroianu.

Cu stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora,Puscas
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Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizata, v transmitem propunerea

privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui
secretar in cadrul Directiei Secretariate:
- Denumirea functiei: Secretar
- Figa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componen{a comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Conf.dr. Elena Mudura
Ing. Livia Ticrea

Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf.dr.Jimborean Mirela
Membri: Conf.dr.Socaci Sonia
Ing. Diana Camelia Pop
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu

post vacant de



1. Conditii generale de participare la concurs:
cetdfenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

— cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;
varsta minimd reglementata de prevederile legale;
capacitate deplind de exercitiu,

— stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

— iIndeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitdii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sidvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:
— s aibd studii superioare;
— nu se solicitd vechime;

— cunogstinte de operare pe calculator si de secretariat.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodorg Puscas
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FISA POSTULUI

G
D-na: ' @W

CAP. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea Postului: Secretar facultate

Biroul: Secretariate

Postul ciruia i este subordonat: Secretar sef universitate, Decan

Posturi cu care colaboreazi: prodecani, directori de departamente, cadre didactice facultate,
contabilitate, = resurse  umane, aprovizionare, relatii
internationale

Studii necesare: Superioare

Scopul postului:

CAP. I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

1. Probleme de admitere;

completarea si eliberarea carnetelor de student si a legitimatiilor de calitorie

— eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere

2. Atributii legate de procesul de inva{amant:

— formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

— vizarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilitorie;

- redactarea structurii anului universitar;
urmdrirea programdirii examenelor in sesiunile de iarni si vard, programarea
examenelor restante pentru sesiunea de toamnid si afisarea acesteia inainte de
terminarea sesiunii de var;

- trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;
inregistrarea in registrele matricole a notelor obfinute la examene la toti anii de
studii inclusiv a notei examenului de licentd, diplom3, absolvire;
completarea n registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de
invé{amant pentru fiecare student in parte §i a titlurilor proiectelor de diploma
pentru anii terminali;

- semnarea registrelor matricole si prezentarea lor decanului facultitii in vederea
semndrii;

— completarea suplimentului de diploma si inaintarea acestuia la rectorat, acte de
studii, in vederea atagérii la diplom3;



preluarea proiectelor de diplomd, intocmirea desfaguritorului in vederea sustinerii
examenului de licentd, diploma, absolvire;

intocmirea tabelelor cu datele personale ale studentilor din anii terminali care au
promovat examenul de licentd, diploma, absolvire in vederea eliberirii diplomelor;
eliberarea adeverintei de absolvire;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diplomi stabilitd de citre
studentii din anii terminali si cadrele didactice indrumitoare.

3. Burse, ajutoare, bilete de tabiri etc.

4. Diverse

5. Alte atri

intocmirea listelor cu studentii in ordinea mediilor, pe ani de studiu, in vederea
acorddrii burselor la sfargitul anului si la sfarsitul semestrului I;

adunarea actelor, pregitirea dosarelor pentru comisia pe facultate si universitate,
pentru acordarea burselor sociale, a burselor de performanta si a burselor de ajutor
social ocazional;

adunarea cererilor depuse de studenti §i pregitirea informatiilor necesare comisiei
pentru atribuirea biletelor de odihna si tratament;

adunarea cererilor pentru cazare in cimine, pni la terminarea sesiunii din vari.
probleme studentesti:

repartizarea studentilor in practici pe centre;

intocmirea §i inaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-si
indeplinesc obligatiile scolare, nu indeplinesc numirul de credite prevazute de
regulament, au sdvarsit abateri disciplinare sau nu achita taxa de gcolarizare, dupi
caz,

intocmirea actelor pentru mobilitatea definitiva a studentilor, intreruperi de studii,
prelungiri de scolaritate;

preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalititii acestora si
prezentarea lor decanatului, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;
intocmirea ingtiintdrilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor, a
absentelor sau a debitelor fa{i de camin, cantini, biblioteci;

eliberarea adeverintelor de student, la cerere;

intocmirea programelor analitice $i a situatiilor scolare, la cerere.

butii:

efectuarea corespondentei ce tine de decanat;

mobilizarea membrilor Consiliului Facultitii, a directorilor de departament, a
cadrelor didactice, a studentilor, la sedinte §i manifestari stiingifice;

pregitirea si predarea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor acte cétre arhiva
universitatii.

intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de minister sau alte foruri;
indeplineste orice alte sarcini specifice postului date de secretar sef si decan;
actualizarea bazei de date privind gestiunea scolaritatii de cite ori se impune.

o inlocuieste pe d-na Livia Ticrea cind aceasta lipseste.

Anexa figa postului
Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Sai utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de

productie;

» 53 utilizeze corect EIP §i dupa utilizare sa-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat pentru
péastrare

e 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
e S84 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci

despre

care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea

lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie



S4 aducd la cunostinta conducatorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, att timp, cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanitatii §i securitatii lucratorilor;

S& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul siu de activitate;

Sa 151 Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munci si mésurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilititi :

Sé respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este Indreptafit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cit ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizdrii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund petrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
§i stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i si nu introduca tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i s anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente,

Sa informeze de indat, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data:

Salariat,
Secretar gef untversitate, Am luat la cunostinta,
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul de secretar facultate

Activitatea profesionali a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
Acordarea burselor studentesti

intreruperea studiilor

Mobilitatile studentesti

inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii in invatdmantul superior

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMYV Cluj-Napoca
. Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionali a

studentilor — RU 40

Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43
Regulamentul USAMYV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea
universitatii — RU 1

Ordin MEN 657/24.11.2014 - Regulamentul privind regimul actelor de
studii 1n sistemul de invatimant superior

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi
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Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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PROPUNERI PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR VACANTE DE
CERCETATORI IN CADRUL INSTITUTULUI DE STHNTELE VIETIL,
SEMESTRUL I (2018-2019)

‘\é)-a‘.‘
o

Sreydient @

Nr Institut / centru / laborator de cercetare Pozitia in statul de functit Functia

crt.

1 Institutul de Stiinte ale vietii (ISV) Vacant CS 11 Cercetiitor
CDS8:  Microbiologie animala  si stiintific 1I
alimentara aplicata

2 Institutul de Stiinte ale vietii (ISV) - | Vacant CS 1 Cercetitor
CDS 10: Biotehnologii apicole si stiintific I
sericicole

3 Institutul de Stiinte ale vietii (ISV) — | Vacant CS II Cercetitor
CDS2: Biotehnologii agricole stiintific II

RECTOR

PROF.UNIV.DR. CORNEL CATOI
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN
Domnului Rector Profuniv.dr. Cornel CATOI

Va rugam sa aprobati demararea procedurilor de promovare a personalului
didactic auxiliar in anul 2018, conform art. 31 din Legea 153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Efortul bugetar lunar estimat este de 6500 lei/luna, inclusiv contributia
asiguratorie de munca.

Sef Birou Resurse Umane
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Catre conducerea USAMV Cluj-Napoca,
In atentia d-1ui rector prof. dr. Cornel Catoi

[n atentia d-lui prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Subsemnata Roman loana in calitate de director DPPD al USAMYV Cluj-Napoca va
solicit inlocuirea d-ne lector dr. Nicoleta Gudea, avand calitatea de cadru didactic la plata cu ora

in Statul de Functii al DPPD (posturile vacante cu pozitiile: lector IB/2, IB/3 si asistent IB/S,
IB/9, IB/11), ca urmare a solicitarii scrise, cu numarul 25189 din 17.10.2018.

Anexez in acest scop solicitarea d-nei lector dr. Nicoleta Gudea, Anexa justificativa si
Extrasul din procesul verbal al sedintei DPPD din data de 19.10.201 8.

Cluj-Napoca

Director DPPD
19.10.2018
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ANEXA JUSTIFICATIVA

La Solicitarea D.P.P.D. din data de 19.10.2018 cu privire la

Inlocuirea d-nei lector dr. Gudea Nicoleta, avand calitatea de cadru didactic la plata cu ora,

pentru posturile vacante din Statul de Functii al DPPD, pozitiile lector 1B/2. IB/3 si asistent 1B/8,

IB/9, IB/11 dupa cum urmeaza:

Nr.

Pozitia din

Cadrul didactic Disciplina Sem. Nr ore
crt. Statul de (pata cu ora) curs/seminar
functii
1. | IB2 Lector Lector dr. Crisan Alina 0401010329 Pedagogie | Sil 2 h curs/sapt.
Lector dr. Tunde Giurgiuman | 0301010324 Pedagogie | Sl 2 h curs/sapt.
2. | IB/3 Lector Lector dr. Alina Crisan 0501010101 Psihologie PU | S| 2 h curs/sapt.
Prof Papuc lonel 0502010101 Psihoped. PU Sl 2 h curs/sapt
3. | IB/5 Asistent | Asist. dr. Ramona Buzgar 0401010329 Pedagogie | S1 2h seminar/sapt.
4. | IB/8 Asistent | Conf. dr. loana Roman 0204030319 Practicaped. | | S1 3h seminar/sapt.
0204030320 Practicaped. Il | S1I 3h seminar/sapt.
Lector dr. Tunde Giurgiuman | 0206030320 Practica ped.f |SI 3h seminar/sapt.
0206030321 Practica ped. Il | SIi 3h seminar/sapt.
Lector dr. Mirela Faragau 0401030323 Practica ped.1 | S1 3h seminar/sapt.
0401030324 Practica ped. Il | S I 3h seminar/sapt,
5. | IB/9 Asistent | Asist. dr. Ramona Buzgar 0501010101 Psihologie PU | S 1 4h seminar/sapt
6. | IB/11 Asistent | Prof. dr Papuc lonel 0502010101 Psihoped.PU 51 1h curs/sapt

Precizez ca toate cadrele didactice care o vor inlocui pe d-na lector dr. Gudea Nicoleta sunt titulare in
USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca,

19.10.2018

Director DPP
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N 2585490 4 22 (0,007

Sedintd CSUD, Luni, 22 Octombrie 2018, ora 9.00 Secretariat Scoala Doctorala,
Sala 24, Et.1, Cladirea Biblioteca

Ordinea de zi:

1. Discutarea cererilor pentru calitatea de cadru didactic asociat de la Scoala
Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti

2. Diverse

HOTARARI

I. Membrii consilivlui aproba in unanimitate cererile pentru calitatea de cadru
didactic asociat in cadrul scolii doctorale de stiinte agricole ingineresti
pentru: Prof. dr. Mierlitd Daniel; Prof. dr. Morar Gavrila; Prof. dr. Socaciu
Carmen; Prof. dr.Coman Mirela; Prof. dr. Sava Camelia

Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

4 Prdeg
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Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va supun aprobdrii lista cadrelor didactice care si-au aratat
interesul pentru a efectua o mobilitate de predare in cadrul Programului Erasmus+

Comisia pentru selectia cadrelor didactice este aceeasi ca §i pentru anul
academic 2017-2018 (decizia CA din 23.10.2017, pct 8)

Anexez:

Anuntul pentru aplicatie, Anexa 1

Componenta comisiilor de selectie si contestatii, Anexa 2
criteriile de participare si punctajul, Anexa 3

lista cadrelor didactice inscrise Anexa 4

Lista cadrelor care au aplicat, Anexa 5

Proces verbal, Anexa 6

Prof Dr Roxana Vidican,

Coordonator Institutional Erasmus+

s

“Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport, 2014-2020
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1200 FIH | SARBATCAIM IMPREURA

Lista cadrelor didactice care s-au inscris pentru a desfisura o mobilitate de predare in
cadrul Programului Erasmus+, anul academic 2018-2019

Sesiuneall

Nt
crt | Nume si prenume Facultatea
1 MUNTEAN MIRCEA FACULTATEA DE AGRICULTURA
MACRI ADRIAN MAXIMILIAN FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
3 FACULTATEA DE STIINTA S| TEHNOLOGIA
TOMA GINA CORINA ALIMENTULUI
4 CHICIUDEAN GABRIELA OFELIA FACULTATEA DE HORTICULTURA
5 CHIRILA FLORE FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
6 SZAKACS ANDREI RADU FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
7 STEFAN MARIUS-RAZVAN FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
8 COSMIN MURESAN FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
9 LAURA PAULETTE FACULTATEA DE AGRICULTURA
10 | ANCA EUGENIA CHEREJI FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
11 FACULTATEA DE ZOOTEHNIE Sl
SIMA NICUSOR-FLAVIUS BIOTEHNOLOGIE
12 | SIMA RODICA MARIA FACULTATEA DE HORTICULTURA
13 FACULTATEA DE STIINTA S| TEHNOOGIA
SISEA CRISTIAN RADU ALIMENTULUI
14 FACULTATEA DE ZOOTEHNIE Sl
COROQIAN CRISTIAN OVIDIU BIOTEHNOLOGIE
15 | FIT NICODIM IOSIF FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
16 | PAMFIL DORU FACULTATEA DE HORTICULTURA

m Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport, 2014-2020
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15183018 | SARBATORIM IMEREUNA

o oo

Universitatea de $tiinte AGHRECONDUCEREA USAMV CLUJ-NAPOCA
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA CERERE
Nr. Z/ﬂngb/ din_ (S A0.20¢Y Decnpl PPox . DE.
MARL A TOFAN K
Va rugam sa aprobati, prin prezenta solicitarea de inlocuire a doamnei profesor dr
Anca Buzaianu, UMF, din statele de functii ale departamentului Il SA, cu doamna sef lucari dr
Neag Maria Adriana, UMF, din motive obiective.

.

Mentionam ca dna profesor Anca Buzoianu figureaza in statelede functii ale
departamentului Il - SA, posture vacante, la pozitia 38/l

- Suplimente alimentare si nutraceutice (GNDA) cu 1 ora curs (conventional 2.5 ore)+ 1 ora LP {1.5), sem 1
(media ore conventionale 4.00/saptamana)

. o 250 [ 1.00 | 1/ 150 | 1.00
Gastronomie, Nutritie gi 200 | 1.25 / i{1ol1lof1|ars / /11]0] o000
Dietetics Alimentara 100 | 2.00 0 100! 200

Cu multumiri,

Data 19.10.2018 Director pepa&ament
Prof dr Ramqna"Suharoschi

g ol



ANEXH 1
~
Py UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI A
iy MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA P S
| FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA 1§ o |
Departamentul Preclinici o ol e
, tl_. \?"

Nr. Inreg. 2\{23‘/ /// L0, 2oy
Avizat Prorector Academic
Prof. dr. Ing Bogdan Georgescu

Citre
Senatul Universititii de Stiinte Agricole $i Medicinid Veterinara

Subsemnata Pintea Adela, in calitate de director al departamentului Preclinici,
Facultatea de Medicind Veterinard va rog si aprobati anexa prezentatd mai jos la statele de
functii 2018-2019, privind desfasurarea activititii didactice in semestruf I:

Nr. crt Cod si Disciplina Pozitia Nume - Prenume Modificare
postului )
i. 0401020101 AS13 Datnian Aurel Inloc de
Anatomie 3 -2 grupe Roménd- Crigan Melania
2 0401020101 B/15 Damian Aurel In loc de
Anatomie 3 -1 grupd Roména- Stan Fiorin
3. | 0401020101 B/17 Martonos Cristian Inloc de
Anatomie 3 -1 grupd Roména- Stan Florin
4, 0401020101 B/15 Chirilean loana [nloc de
Anatomie 3 -2 grupe Roméni- Dezdrobitu Cristian
5. | 0401010104 B/21 Chirilean Joana Inloc de
Anatomie 1 -1 grupd Roménd- Berlea Alina
6. 0401020105 B/S Ruxanda Flavia In loc de
Histologie 2 - 1 grupa Romand Gal Adrian
7. 0401010109 B/2 Gial Adrian Inloc de
Biologie Celulard - 1 grupa Roména Ruxanda Flavia

Solicitdm aceste modificdri deoarece Sef lucr. Dr. Crisan Melania este plecati cu
aprobarea conducerii, intr-o altd universitate, pe perioada anului universitar in curs. De
asemenea, Sef lucr. Dr. Dezdrobitu Cristian va pleca si el, pentru un an, cu aprobarea
conducerii, intr-o altd universitate, iar Conf. Dr. Stan Florin, se ocupi in acest semestru, de
linia francezd. La Disciplinele de Biologie Celulari si Histologie (Roména, Francezi,
Englezd) este necesard o redistribuire a orelor din posturile vacante prin mutarea in
Departamentul 1 a D-nului Profesor Gal Adrian §i pentru a asigura concordanta intre statele
de functii si orarul efectiv al disciplinelor.

11.10.2018

Decan Director Departament
Prof. dr. Liviu Bogdan /Pﬂf. Dr. Adela Pintea

7w A Pritco



ANERA [V
—

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul Preclinici

Nr. Inreg. ?Jﬁﬁ??w (o, w/)’

Avizat Prorector Academic
Prof. Bogdan Georgescu
-

Catre
Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarj

Subsemnatul Prof. Dr. Razvan Stefan, in eflitate de director adjunct al
Departamentului 1 Preclinici, Facultatea de Medicin#”Veterinard va rog s& aprobati anexa
prezentatd mai jos la statele de functii 2018-2019, privind desfasurarea activititii didactice in
semestrul I:

Nr. crt Cod si Disciplina Pozitia Nume - Prenume Modificare
postului
1. 0401020105 /A7 Miclaus _Vi?rel‘ ) A Plata cu ora )
2 ore curs/saptamana in loc de norma
Histologie si embriologie 2 2 grupe x 3h/sAptimani

Solicitim aceste modificdri ca urmare a pensionarii D-nului Profesor Miclaus Viorel
incepand cu data de 17 octombrie 2018. Conform hotarrii Departamentului 1 Preclinic si a
Consiliului Profesoral al Facultatii de Medicind Veterinard, D-nului Profesor Miclaus Viorel i
s-a aprobat statutul de cadru didactic asociat dupa pensionare, ca atare orele aferente postului
de profesor I/A/7 vor fi sustinute de domnul profesor la plata cu ora.

22.10.2018

Decan Director Adjunct Departament [

Prof. dr. Livig Bogdan Prof. Dr. Razvan 'j::/




ANEXE IV
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLF

SIMEDICINA VETERINARA CLUJI-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament I1: Productii animalicre si siguranta alimentelor

=L

N2 ({1 qs (2o o

gc\/%/ Ot% Catre Conducerea USAMV,
A\

9 \O b {n atentia diui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu
Qr’

~

rorector academic,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament 1l — Productii animaliere si siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit cu respect suplinirea din sem [ si I a anului universitar
2018-2019 a activitatilor didactice a dnei asistent Dr. Matei (casatorita Daina) Sorana, care este in concediu de

maternitate din 01.10.2017, dups cum urmeazi:

Denumirea Numilr ere activitiiti digdactice directe cu studentii
i\rl;. postului l\le-z:lltlerl:l:eslle Disciplina P:l-zgs:-:g:ll Total — Curs Seminarii / luerfiri
' P doctorand (media :r: Sem. Sem. 11 | Nr. grupe Total oref Sem. Sem,
siipt.) I A Erpe L oy I I
curs
Asistent Szakacs 0401020110
1 . . Medicing 3 - - - 3 3 2 -
IAf17 lAndrei Nulmlclnmmnla Veterinad
0401020111
IAsistent Szakacs Nutritie e
2 . Medicina 2 - - - 2 2 - 2
[A/17 lAndrei antmala2 Veterinar
0401020111
Asistent Nutritie
3 Cioca Ana . Medicing ! - - B 1 ] - 2
[A/17 antmala2 Vetetian
040102011
sistent Spitariu Nutritie
4 ) Medicing 1 - . 1 1 - 2
11A/17 Sandra animala2 Veterinar
Asictent 0401010102
5 u;\n; Cioca Ana Biologia  [Medicing 2 : : 2 2 - 2
plantelor  |Vetennara
. e Q401010102
6 ;}:ﬁﬁm ;ff:z?"“ Biologia Medicind 2 . - 2 2 2
andra plantelor  [Vetermara
Total ore 11
Cu multumiri,
Cluj-Napoca Director departament,

Prof. df. Mihaiu Marian




