MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 3

UMNIVERSITATEA DE S$TIHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdniajp; ; T .

tel+ 40-264-596 384; fax + 40-264-503.792, /o - atea de Ftiinte Agricole

RECTORAT 5i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

vl A IR (0 do1d

Sedinta Consiliului de Administratie din 15.10.2018

Ordinea de zi:

1. Aprobarea modificarilor la RU 51 - regulamentul de organizarc si functionare a
comisiei de monitorizare a sisternului de control intern managerial si eliminarea

Regulamentului de organizare si functionare a echipei de gestionare a riscurilor din
USAMY, in concordanti cu Ordinul 600/2018;

2. Aprobarea Manualul sistemului de management al calitatii editia a II-a Revizia 1 in
conformitate cu Ordinul 600/2018 si a procedurilor PO-01, PO-02, PO-19, PO-20, PO-
21,PO-22, PO-23, PO-24, PO-25, PO-26, PO-27, PO-28, PO-29, PO-33, PO-34, PO-35,
PO-36, PS-54, PO-55, PO-58, PO-60, PO-63, PO-64, PO-65, PO-67, PO-89, PO-94,
P0O-95, PO-96, PO-97, PO-98, PO-99, PO-100, care au fost revizuite.

3. Aprobarea prelungirii doctoratului pentru drd. Maxim Ovidiu;

4. Acordarea unui spor salarial d-nei asistent dr. Amalia Ioana Bot pentru activititi
suplimentare desfasurate in cadrul Centrului de Management Proiecte;

5. Aprobarea componentei Unitdtii de Implementare a Proiectului (UIP)”’Modernizare
infrastructura educationalda HOIA”;

6. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aprobi modificarile la RU 51 - regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de monitorizare a sistemului de control intern managerial si eliminarea Regulamentului
de organizare si functionare a echipei de gestionare a riscurilor din USAMYV, in
concordantd cu Ordinul 60072018 (anexa I).



2. Se aprobd Manualul sistemului de management al calitatii editia a If-a Revizia I n
conformitate cu Ordinul 600/2018 si procedurile PO-01, PO-02, PO-19, PO-20, PO-
21,P0O-22, PO-23, PO-24, PO-25, PO-26, PO-27, PO-28, PO-29, PO-33, PO-34, PO-35,
PO-36, PS-54, PO-55, PO-58. PO-60, PO-63, PO-64, PO-65, PO-67, PO-89, PO-94,
PO-95, PO-96, PO-97, PO-98, PO-99, PO-10.

3. Se aproba prelungirea doctoratului pentru drd. Maxim Ovidiu.

4. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% d-nei asistent dr. Amalia Ioana Bot
pentru activititi suplimentare desfagurate in cadrul Centrului de Management Proiecte in
perioada 1 octombrie- 31 decembrie 2018.

5. Se aprobd componenta Unititii de Implementare a Proiectului (UIP)"Modernizare
infrastructurd educationalda HOIA pentru desfisurarea activitatilor didactice si practice
destinate Invitdmantului agricol” (anexa II).

6. Se aprobid eliberarea adeverintelor pentru studenti intr-o limbd de circulatie
internationald (engleza, franceza) fara taxa.

7. Ca urmare a demisiei d-lui prof. dr. Stelian Diariban din comisia de Etici a
universitatii, se numeste d-na sef lucr. dr. Lavinia Muntean,

8. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai proiectului” Construire imobil D+P+3E —
Centru de transfer tehnologic” CTT-BIOTECH” (anexa III).

9. Se aproba anexarea la Statele de functii de la Departamentul 1 Agricultura a disciplinei
Conservarea biodiversitatii de la Master Dezvoltare Rurala cu pozitia sef lucrari 1B/8.

RECTO R,_
Prof. dr. Cornel CATOI
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RU 51

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE MONITORIZARE
A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)

CAP.1. CONSTITUIRE $I DISPOZITH GENERALE

Conduciétorul fiecarei entitali publice dispune, findnd cont de particularitijile cadrului
legal de organizare si de functionare, precum §i de standardele de control intern managerial,
masurtle de control necesare pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern
managetial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri §i a procedurilor formalizate pe
procese sau activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

Sistemului de control intern managerial vizeaza toate nivelurile de conducere si toate
activitafile/operafiunile desfasurate in cadrul USAMY CN.

In vederea monitorizarii, coordondrii $i Indrumiirii metodologice a implementarii $i
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, Rectorul USAMV CN constituie, prin act
de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afl in responsabilitatea
presedintelui acesteia i se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, prin elaborarea Regulamentultui de organizare si functionare a comisiei.

Art.1. Documente de referintd, abrevieri
Documente nationale:
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.
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Ministerrlti-ABROGAT de Ordinul ar. 5.509/2017

ORDIN nr. 5.509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea §i exercitarea activitagii de audit public intern la nivelul Ministerului
Educafiet Nationale si in entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public
intern, intocmite conform prevederilor Hotérdrii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei
Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei
Nationale.

Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personatului contractual.



Ordinul nr. 1389/22.08.2006 privind modificarea si complectarea Qrdinului Ministerului
Finantelor Publice nr. 946/04.07.2003.

Ordinul nr. 70()/7016 si Oldmul 600/7018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entiti{ilor publice, intrat in vigoare in 7 mai 2018; Ultinut-amendament-int 2 apritie
2016,

Documente interne:
Decizia Rectorului nr. 759/22:09:284-+.1298/09.10.2018
Abrevieri:
USAMYV CN - Universitatea de Stiinge Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

SDE— Statiumes Didaotioh Exoerimentds

Art.2, Definitii

< _
Abatere - incalcarea unei dispozifii cu caracter administrativ i disciplinar.
Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determind procese de munca cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat: cunostintele necesare realizirii activiti{ii sunt din
domenii limitate, personalul utilizat putdnd avea astfel o pregitire profesionala sensibil unitari;
activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entititii publice.
Activitate procedurabili - totalitatea atributiilor de 0 anumita naturi care determina procese de
munca cu un grad de complexitate $i omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli si
modalititi de lucru, general valabile. in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate i eficientd, a obiectivelor compartimentului/entitatii publice.
Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitafi sau unei pdrii a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
Audit public intern - activitate funcfional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputd si adauge valoare si & Tmbunitifeascad activitifile entitdfii publice; ajutd entitatea
publicd s& 1si indeplineasci obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodica , evalueazi
si imbunatageste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului §i proceselor de
guvernan{a.
Autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern este
eXaminatd $i evaluatd, in scopul furnizarii unei asiguriri rezonabile 3 toate obiectivele entititii
publice vor fi realizate.
Competenta - capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea sarcinii.
Competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii i medii de munca diverse , pentru a realiza activitilile cerute la locul de
muncd, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational,
Comunicare - transmiterea §i schimbul de informatii (mesaje) Tntre persoane; proces prin care
un emifator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal. cu scopul de a
produce asupra receptorului anumite efecte.
Coordonare - armonizarca deciziilor st a actiunilor componentelor structurale ale entitajii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.
Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitiii
publice, inclusiv auditul intern , stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia
$i cu reglementirile legale. in vederea asigurdrii administriirii fondurilor in mod economic,
eficient i eficace; acesta include, de asemenea structurile organizatorice metodele si
procedurile. Sintagma “control intern managerial” subliniazd responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru
2



realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Document - informatia impreund cu mediul sau suport (SR EN 1SO 9001:20159000:2006).
Entitate publici - autoritate publica, institutie publica, companie/societatenationali, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
majoritar. cu personalitate juridicd, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public.

Fisa postului - document care defineste locul §i contribufia postului in atingerea obiectivelor
individuale i organizafionale, caracteristic atiit individului, cit §i entitiifii si care precizeaza
sarcinile §i responsabilitatile care fi revin titularului unui post. In general, fisa postului
cuprinde: denwmirea postului, obiectivele individuale, sarcinile, competentele, responsabilitatile,
relatiile cu alte posturi, cerinfele specifice privind pregitirea, calidifile, aptitudinile si
deprinderile necesare realizirii obiectivelor individuale stabilite pentru postul respectiv.
Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici aserandtoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entititi publice,
pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare , partajare, identificare, arhivare, i
péna la distrugerea lor.

Guvernanta - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in scopul
informarii, directionarii, conducerii si monitorizarii activitafilor entititii publice citre atingerea
obiectivelor sale.

Indicator - expresie numerici ce caracterizeazi din punct de vedere cantitativ un fenomen sau
un proces economic, social, financiar etc. sau i defineste evolutia in functie de conditiile
concrete de loc si timp gi legatura reciprocd cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in
marime absoluti, medie sau relativa.

Institutie publici - Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administrafiei publice, alte autorititi publice, institutiile publice autonome,
precum gi institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele previzute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitdtii, dreptdfii si constiinciozititii, care
serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Indrumare metodologici - activitatea de consiliere in procesul de implementare si dezvoltare
a sisternului de control intern managerial in entititile publice si acordarea de consultanti de
specialitate de cétre echipa de fndrumare metodologica, la soficitarea entitatii publice.

Misuri de control - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizarii si verificirii permanente sau
periodice a unei activitdfi, a unei situatii §.a., pentru a evidentia progresele si pentru a asigura
irmbunitatirea activitigii.

Monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfagurare a procesului sau a activitatii.

Monitorizarea performantelor - supravegherea, urmirirea, de citre conducerea entititii
publice, prin intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activititilor aflate in
coordonare,

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitiitii publice incearcd si le realizeze sau
evenimentele/ efectele negative pe care conducerea incearca si le evite.

Planificare - ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc principalele obiective ale
organizatiei i ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizirii obiectivelor.
Proceduri - mod specificat de efectuare a unei activitd{i sau a unui proces - procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

Proceduri de lucru operationali - document care descrie modul de desfasurare detaliati a



unor procese specifice activitdtii din cadrul entitatii.

Resurse - totalitatea elementelor de natura fizica, umana, informationala si financiars, necesare
ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

Risc - 0 problemé (situatie, eveniment etc.) care nu a apirut inci, dar care poate apirea in
viitor, caz in care obfinerea rezultatelor prealabil fixate cste ameninfata sau potentata. In prima
situaie, riscul reprezintd o amenintare, iar in cea de-a doua, riscul reprezinta o oportunitate.
Riscul reprezintd incertitudinea in obtinerea rezultatelor dorite i trebuie privit ca o combinatie
intre probabilitate si impact.

Sarcina - cea mai mic3 unitate de munci individuala si care reprezintd actiunea ce trebuie
efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asocial acesteia; realizarea unei sarcini fard
atribuirea de competente adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini presupune fixarea de
responsabilitigi.

Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica i obiectivele prin care se
realizeaza acestea,

Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale organizatiei pe termen lung, principalele
modalitdti de realizare, Tmpreund cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajulni
competitiv  potrivit misiunii organizatiei. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si
prioritdfilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si capacititile
organizatiei) §i desemnarea planurilor operationale prin intermediul cirora aceste obiective pot
fi atinse.

Strategie de risc - abordarea generaldi pe care o are entitatea in privinta riscurilor. Aceasta
trebuie si fie documentatd si ugor accesibild in entitatea publica. In cadrul strategiei de risc se
defineste toleranta la risc.

Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregititd si o tolereze sau la care este
dispus# sa se expuna la un moment dat.

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice §i constituie un cod nescris, pe
baza ciruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba
un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariafilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si
Ii se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munc: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese. Exista si cazuri in
care legea prevede incompatibilitifi pentru ocuparea unor functii publice. .

Viziune - defineste modul in care o organizatie se vede sau se transpunt in viitor.

CAP. 2. OBIECTIVE

Organizarea sistemului de control intern managerial al USAMV CN are in vedere
realizarea a trei categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:

a) obiective cu privire la eficacitatea §i eficienta functiondrii - cuprind obiectivele legate
de scopurile USAMV CN si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si
eficien{d a resurselor, incluzind si obiectivele privind protejarea resurselor USAMV CN de
utilizare inadecvaté sau de pierderi, precum §i identificarea s gestionarea pasivelor;

b) obiective cu privire la fiabilitatea informaJiilor externe §i interne - includ obiectivele
legate de tinerea unei contabiliti{i adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in USAMY
CN sau difuzate cétre terfi, precum si de protejarea documentelor impotriva a doud categorii
de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor,

¢} obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne -
cuprind obiectivele legate de asigurarea cZ activititile USAMV CN se desfisoard in
conformitate cu obligafiile impuse de legi si de regulamente, precum si cu respectarea
politicilor interne.



CAP, 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.d. Fac  parte din Comisia de monitorizare coerdonaterii—ert  conducitorii  de
compartimente din USAMY CN, exceptie compartimentul de audit public intern, numi{i prin
Decizia Rectorului. Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor,
desemnati de citre Rector.,

Art.3. Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi Rectorul
sau o altd persoani de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic.

Art.4. Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare cuprinde persoane desemnate de citre
presedintele Comisiei de monitorizare.

distincte-de-activitate:
Art.56. Structura comisiei se actualizeazii ori de ciite ori este cazul.
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CAP. 4. ACTIVITATEA SI ATRIBUTELE

Art.1. Presedintele Comisiei de monitorizare pune in aplicare strategia de implementare si
dezvoltare a sisternului de control intern managerial, al Rectorului USAMY CN.

(1) Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitafilor ce urmeaza a fi desfasurate.

{2) Stabileste calendarul sedintelor de lucru si convoacd Comisia de monitorizare.

(3) Asigura conducerea sedintelor, aprobi elabereazd minutele sedinfelor si hotiririle comisiei.
{(4) Procesul de management al riscurilor se afli in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
universitafii.

(5) Poate invita la sedinte si alte persoane, in calitate de invitafi.

Art2. (1) Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare are ca sarcind principala
managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei, in functie de complexitatea structurit
organizatorice a entititii publice.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
universitdtii propune profilul de risc §i limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in
sedinta comisiei si aprobate de citre rector.




(3) Realizeaza, sub coo:domn,a prcsedmluiu; Comistei de monitorizare. Raportul anual asupra
sistemului de control intern managerial pe care 1l pune la dispozitia Rectorului USAMYV CN in
vederea analizarii st aprobdrii.

Art.3. (1) Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
inlern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul
universitiii.

si-tadd i a¥d lta{—pen%&!-%mluam&aees@wa—

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obleutlvele in domeniu! controlului intern managerial, 1
functie de stadiul implementarii §i dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de controi
intern managerial se stabilesc activitifi, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemulut de control intern managerial.

(3) Programul de dezvoltare contine actiunile de perfectionare profesionald in domeniut
sistemului de control intern managerial, atiit pentru persoanele cu functii de conducere, cit si
pentru cele cu functii de execufie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementirile
legislative in domeniu.

WWWM&%WW
proeesului-de-gestionare-a-riscurilor—elaborati-de Echipa-degestionare a-riseusilor, pe bass
sportiridoransale dedanbeelol compartimentelor

Art. 4. (1) La toate nivelurile universititii, conducitorii compartimentelor de Ia primul nivel de
conducere din structura organizatorici desemneazd la nivelul acestora un responsabil cu
riscurile.

(2) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducitorti acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(3} Riscurile aferente obiectivelor sifsau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecdrui compartiment, fn conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al entitdtii publice.

{4) Comisia de monitorizare analizeaz si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor universitatii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la
risc, anual, aprobate de catre rector.

(5) Conducitorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatulul tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazi anual Planul de
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implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative {a nivelul universitatii;
planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre rector,

{6) Secretariatu! tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu  gestionarea riscurilor semnificative, in  vederea
implementarii.

(7} Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportarilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o informare citie rector,
aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

5 -
Art. 5. (1) Conducerea USAMYV CN asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a
procedurilor de sistem $i a procedurilor operationale, pentru detalicrea proceselor si
activitdtilor derulate in cadrul entitatii $i aducerea la cunostingd personalului USAMV CN.

(2) In vederea indepliniril in condifii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor USAMYV CN se elaboreazd proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

{3) Procedurile formalizate se elaboreaza pe procese sau activitati si descriu totalitatea pagilor
de urmat in succesiune logica, modalitdtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor, respectiv activittile de control implementate , responsabilitatile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul USAMYV CN.

(4) Conducerea USAMYV CN se asigurd ci, pentru toate situafiile in care din cauza unor
circumstante deosebite apar abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se Tntocmesc
documente adecvate. aprobate la un nivel corespunzitor inainte de efectuarea operatiunilor.
Circumstaniele si modul de gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile
existente se analizeaza periodic, in vederea desprinderii unor concluzii de buna practica pentru
viitor, ce urmeaza a fi formalizate.

(5) Procedurile formalizate concepute si aplicate de ciitre personalul USAMYV CN trebuie si
asigure o separare a functillor de inifiere si de verificare, astfel incit atributiile si
responsabilitdtile de aprobare, de efectuare si de control al operafiunil or s fie incredinate
unor persoane diferite. In acest mod, se reduce considerabil riscul de eroare, frauda, incilcare a
legislatiei, precum si riscul de nedetectare a acestor probleme.

(6} Procedurile documentate se semneaza la intocmire de citre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de cétre conducidtorul compartimentului, la avizare de catre
presedmtele Comlsw; de monitorizare $l se aproba de catre rector.




Art.6. (1) Institutiile publice in care se exercitd functia de ordonator principal de credite al
bugetului de stat transmit [a DCIMRI din cadrul Secretariatului General al Guvernului
situatitle centralizatoare anuale, pana la 20 februarie a anului urmétor, pentru anul precedent,

(2) Conducitorul fiecérei entititi publice elaboreazi anual Raportul asupra sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial $i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului previzut in
Instructiuntle privind intocmirea, aprobarea §i prezentarca raportului asupra sistemului de
control intern managerial, care se prezintd structurii ierarhic superioare, cu incadrarea in
termenul previzut la alin. (1).

Aete%e—mhmmmede st
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(6) Controlul-internmanagerial-este inresponsabilitatesconduchtorilorentithtilor —publice.
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Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Senatului USAMYV Cluj-Napoca din
data de 28042047 201 8.

RECTOR, FPRESEDINTE SENAT,
Prof. Dr. Cornel Cétoi Prof. Dr. Viorel Mitre
Vizat Oficiul Juridic,

Jr. Silvia Mihali
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Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
. si Medleind Vateringra din Ciuj-tapoca
In atentia Consiliului de Administratie al USAMY CN REGISTRATURA

2460  dia {510 2017

Dlui Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Va aducem la cunostintd componenta Unititii de Implementare a Proiectului (UIP) "Modernizare
infrastructuri educationald "HOIA” pentru desfasurarea activititilor didactice si practice
destinate invitiméntului agricol ”:

Manager de Proiect — Prof. dr. Daniel S. DEZMIREAN
Responsabil financiar — Ec. dr. Aurelia MARIAN
Responsabil tehnic — Ec. dr. Lucian NAS

Responsabil educational — Conf. dr. Adriana CRISTE
Asistent manager — Ec. Amalia BOT

el S

Responsabilitatile fiecirui component al UIP sunt mentionate in Anexa 1 a prezentului document.




ANEXH )

HOTARARE
NR. oo,

Privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor legate de proiect

PROIECT: "CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER
TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH"”

Axa prioritard: 1 - Promovarea transferului tehnologic

Prioritatea de investitii 1.1. - Promovarea investitiilor in C&I, dezvoltarea de legaturi
$i sinergii intre intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si invatamantul
superior, In special promovarea investitiilor in dezvoltarea de produse si de servicii,
transferul de tehnologii, inovarea sociald, ecoinovarea si aplicatiile de servicii publice,
stimularea cererii, crearea de retele si de grupuri si inovarea deschisd prin
specializarea inteligentd, precum si sprijinirea activitatilor de cercetare tehnologici si
aplicatd, liniilor-pilot, actiunilor de validare precoce a produselor, capacititilor de
productie avansate si de prima productie, in special in domeniul tehnologiilor generice
esentiale si difuzirii tehnologiilor de uz general

Operatiunea A- Sprijinirea entitatilor de inovare si transfer tehnologic (ITT)

Apel de proiecte nr. POR/2018/1/1.1.A./1

PREAMBUL
Avand in vedere:

- Nota conceptuala privind obiectivul de investitii realizat de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca si referatul de aprobare a notei de fundamentare, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale;

- Studiul de fezabilitate pentru proiectul "CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE
TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH™, elaborat de catre S.C. SML CONSTRUCT
SRL;

- APELUL DE PROIECTE NR. POR/20181/1.1.A71, AXA PRIORITARA |1,
PRIORITATEA DE INVESTITI 1.1, Operatiunea A- Sprijinirea entitatilor de inovare si
transfer tehnologic (ITT) Programul Operational Regional 2014-2020




HOTARASTE

ART 1. Se aproba proiectul: »CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE
TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH"” in vederea finantarii acestuia in
cadrul Programului  Operational Regional 2014-2020, AXA PRIORITARA 1,
PRIORITATEA DE INVESTITII 1.1, Operatiunea A- Sprijinirea entititilor de inovare si
transfer tehnologic (ITT), nr. apelului de proiecte POR/2018/1/1.1.A./1

ART 2. Se aproba valoarea totali a proiectului; »"CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E -
CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH"” in cuantum de
23.861.385,62 lei (inclusiv TVA),

ART 3. Se aproba contributia proprie in proiect : *"CONSTRUIRE IMOBIL
D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH"”,
reprezentdnd achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului, cat st
contributia de 50% - componenta de ajutor de stat regional, 10% - componenta de
ajutor de minimis din valoarea eligibili a proiectului, in cuantum de
11.956.950,88, reprezentind cofinantarea proiectului "CONSTRUIRE
IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-
BIOTECH"”,

ART 4. Sumele reprezentdnd cheltuieli conexe ce pot apirea pe durata implementarii
proiectului ?CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER
TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH"”, pentru implementarea proiectului in conditii
optime, se vor asigura din fonduri proprii.

ART 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementirii
proiectului in conditiile rambursarii/ decontirii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale.

ART 6. Se imputerniceste Cornel Citoi si semneze toate actele necesare si
contractul de finantare in numele UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA.

Prezenta hotirére a fost adoptata astazi. . .. . ...... ..., cu unanimitate de voturi.

Rector,
Prof. Dr. Cornel Citoi

CONTRASEMNEAZA
rl-\ - i '-I
SECRETAR, ~ )1




HOTARARE
NR. e
Privind aprobarea Studiului de fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul
"CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-
BIOTECH"”

PREAMBUL
Avind in vedere:

- Nota conceptuald privind obiectivul de investitii realizat de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicini Veterinard Cluj-Napoca si referatul de aprobare a notei de fundamentare, elaborat de Ministerul
Educatiei Nationale;

- Studiul de fezabilitate pentru proiectul »CONSTRUIRE IMOBII. D+P+3E - CENTRU DE
TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-BIOTECH"™, elaborat de catre S.C. SML CONSTRUCT
S.R.L.;

- Hotirdrea Consiliului de Administratie dindatade ............. privind aprobarea depunerii proiectului
HOTARASTE

ART. 1. Se aprobd Studiul de fezabilitate si indicatorii tehnico-economici pentru proiectul
"CONSTRUIRE IMOBIL D+P+3E - CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC "CTT-
BIOTECH"”, elaborate de S.C. SML CONSTRUCT S.R.L., cu o valoare estimata de 23.861.385,62 lei
(inclusiv TVA), din care 3.809.801,07 lei TVA, respectiv C+M in valoare estimata de 7.436.195,59 lei,
din care 1.187.291,73 lei TVA, conform Anexei 1 la prezenta hotarare, care face parte integrantii din
prezenta hotirire,

ART. 2. Se aproba ca valoarea lucrarilor sa fie previazuta In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj-Napoca, peniru perioada de realizare a investitiei.

ART. 3. Finantarea lucririlor prevazute la art. | se va face prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa Prioritard 1 PRIORITATEA DE INVESTITII 1.1, Operafiunea A- Sprijinirea entititilor de
inovare si transfer tehnologic (ITT) in proportie de 50% - componenta de ajutor de stat regional, 90% -
componenta de ajutor de minimis §i 50% respectiv 10% contributie provenind din fonduri proprii.

ART. 4. Atribuirea contractului de achizitie publicd pentru lucrarea prevazuta la art. 1 se va face in
conditiile si cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice.

A.RT& %Pr?cma hotardre a fost adoptata in sedinta Consiliului de Administratie din data de
4\, '/ Rt {., cu unanimitate de voturi.

PRESEDINTE DE SEDINTA m CONTRASEMNEAZ
Rector Prof. Dr. ¢ ! SECRETAR

AN,




