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RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 12.11.2018

Ordinea de zi:

1. Aprobarea Calendarului de autoevaluare a cadrelor didactice si de cercetare pentru anul
2018;

2. Aprobarea Comisiei de contestatii a autoevaludrii cadrelor didactice si de cercetare;

3. Acordarea unui spor salarial d-nei sef lucr. dr. Andreea Flavia Andrecan pentru activititi
suplimentare Tn cadrul Facultétii de Horticultura;

4. Aprobarea inlocuirii d-nei dr. Leontina Kovacs cu d-na sef lucr. dr. Jutka Deak pentru
cursurile de la Cadastru I, specializarea MTC anul I, pAna in 7 decembrie 2018;

5. Aprobarea prelungirii doctoratului pentru drd. Adi Maria Alexandra;

6. Aprobarea modificirilor la comisiile de licenta si disertatie sesiunea ianuarie 2019, ca
urmare a desfacerii contractului de muncé a d-lui sef. Lucr. dr. Adrian Zaharia;

7. Aprobarea listei de preturi Cantind-Restaurant AGRONOMIA;

8. Aprobarea modificarilor si completirilor la RU 1, RU 3, RU 6, RU 8, RU 10, RU 16,
RU 19, RU 20, RU 30;

9. Numirea presedintelui comisiei de abilitare pentru d-na conf. dr. Antonia Odagiu;

10. Aprobarea infiintdrii programului de internariat ”Anatomie patologic3, diagnostic
necropsic si medicina legald”, In cadrul Facultitii de Medicina Veterinari, cu durat3 de 18
luni;

11. Diverse

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI



1. Se aprobi Calendarul de autoevaluare a cadrelor didactice si de cercetare pentru anul
2018 (anexa I).

2. Se aproba Comisia de contestatii a autoevaludrii activitatii cadrelor didactice si de
cercetare (anexa II).

3. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% d-nei gef lucr. dr. Andreea Flavia Andrecan
pentru activitati suplimentare, din veniturile Facultétii de Horticulturd, pentru perioada
noiembrie-decembrie 2018.

4. Se aprobi inlocuirea d-nei dr. Leontina Kovacs cu d-na sef lucr. dr. Jutka Deak pentru
cursurile de la Cadastru I, specializarea MTC anul 1, pand in 7 decembrie 2018, si
modificarea in statele de functii, la plata cu ora.

5. Se aproba prelungirea doctoratului pentru drd. Adi Maria Alexandra.

6. Se aproba modificirile la comisiile de licentd si disertatie sesiunea ianuarie 2019, ca
urmare a desfacerii contractului de munca a d-lui sef. lucr. dr. Adrian Zaharia (anexa III).

7. Se aprobd lista de preturi pentru preparatele de la Cantina-Restaurant AGRONOMIA
(anexa IV).

8. Se aprobd modificérile si completérile la Regulamentele RU 1, RU 6, RU 8, RU 10, RU
16, RU 19, RU 20, RU 30 (anexe).

9. Se aproba eliminarea Regulamentului RC 46 din lista cu regulamente. Continutul acestui
regulament, conform art. 128 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 face parte integranti
din Carta universitétii.

10. Se numeste presedintele comisiei de abilitare pentru d-na conf. dr. Antonia Odagiu in
persoana d-nei prof. dr. Roxana Vidican.

11. Se aprobz"i infiintarea programului de internariat ”Anatomie patologicd, diagnostic

necropsic si medicina legala”, in cadrul Facultétii de Medicina Veterinar, cu durata de 18
luni.

12. In masura fondurilor disponibile, se vor achita drepturile salariale ale personalului din
universitate pensionat, conform sentintelor judecdtoresti nr.1923/2011, nr.12193/2013,
nr.10282/2012 si a Legii nr.85/2016.

RECTOR, —
Prof. dr. Cornel CATOI / & ‘\,\ £a




ANEXE T

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Calea Manastur 3-5. £00372, Cluj-Napoca

htip:fforeee usamycluj.rof
htip f/dac usamvciuj.rof
E-mailcalitate@usamvclujro

Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii, Informatizare si Imagine

Tel 0264-569.384, int. 352, Fax: 0264-593.792
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CALENDAR AUTOEVALUARE ACTIVITATE DIDACTICA St DE CERCETARE PENTRU ANUL 2018

Initierea procedurii de autoevaluare a cadrelor didactice

12 noiembrie 2018

Tnchiderea accesului in bazele de date

13 ianuarie 2019 ora 23.59

Auditarea punctajelor RACD

14-20 ianuarie 2019

Deschiderea vizibilitatii bazei de date pentru persoanele care
au facut autoevaluarea. Solutionarea eventualelor problem
aparute in procesul de audit intern

21-23 ianuarie 2019

Auditul extern al punctajelor Fisa A si B

24 ianuarie-3 martie 2019

Depunerea eventualelor contestatii

4-5 martie 2019

Analiza contestatii/sesizéri

6-12 martie 2019

Afisare rezultate pe site DAC

15 martie 2019

RECTOR,

PROF. DR. CORNEL CATOI
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MEMBRII COMISIEI DE CONTESTATII A AUTOEVALUARII
ACTIVITATII DIDACTICE SI DE CERCETARE

PRESEDINTE: Prorector prof. dr. Ioana Pop
Reprezentanti asigurarea calititii in facultiti:

s RACF Agricultura: conf. dr.Tania Mihiiescu

= RACF Horticulturd: sef lucréri dr. Jutka Deak

* RACF Zootehnie si Biotehnologii: sef lucréri dr. Ancuta Rotaru
* RACF Medicina Veterinara: conf. dr. Sorin Dan

* RACEF §tiinta gi Tehnologia Alimentelor: conf. dr. Dorin Tibulca

Reprezentant cercetare: dr.ing. Doru Sabiu

Reprezentant Sindicat USAMYV Cluj-Napoca: (numit de citre Presedintele de Sindicat)
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FACULTATEA DE HORTICULTURA
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Citre Conducerea Facultdtii de Horticultura,

Subsemnata  Andreca Ilavia  Andrecan, Set lucrari la  discipting de
Pomiculturd, solicit recunoasterea timpului si efortului alocat pentru intocmirea
orarului Facultatii de Horticultura, la cele 7 programe de studiu. Mentionez ¢i m-
am ocupat de Intocmirea orarului i In anii anteriori. Prin prezenta va rog a aproba
acordarea unui spor salarial de 30% pentru aceasti activitate suplimentara.

Cluj - Napoca Sef lucr. Andreea Flavia Andrecan

“\
05.11.2018
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Consiliul Facultitii de Horticultura

Subsemnata prof. Dr. Florica Matei, director al departamentului 1V - Masuritori
terestre §i gtiinfe exacte, vé rog s aprobati ca orele de curs de Cadastru 1 de la specializarca
MTC anul [, pozitia 5B scf de lucrari din statele de functii ale departamentului IV, sd fie
suplinite de doamna sef lucr. dr. Jutka Deak, pina in data de 7 decembrie, deoarece doamna

dr. Leontina Kovacs este in concediu medical.

Cluj-Napoca,
08.11.2018

Decan, Director de departament,

Prof. dr. Vioypel Milre Prof. dr. Florica Matei
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in atenfia domnilor Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI si
Prorector, Prof. dr. Bogdan GEORGESCU

Ca urmare a hotdrdrii Senatului USAMV din Cluj-Napoca (26.09.2018) privind
desfacerea contractului de muncé cu data de 27.09.2018 a cadrului didactic Sef lucr. Dr. Adrian
Zaharia, din Departamentul 1 — Horticulturd si Peisagistica, Facultatea de Horticulturd, prin
prezenta va rugdm sa aprobati modificarile comisiilor de licenta si disertatie pentru specializérile
Peisagistica si Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi pentru sesiunea lanuarie
2019. Comisiile au fost avizate in Sedinta Consiliului Profesoral al Facultatii de Horticulturd din
data de 08.11.2018 si au urmatoarea componenti:

Specializarea Peisagistica:

Prof. dr. Radu SESTRAS - presedinte

Prof. dr. Maria CANTOR — membru

Prof. dr. Adelina DUMITRAS — membru

Sef lucr. dr. Rédzvan-Andrei VASIU - membru
Sef lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA - secretar

Specializarea Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi:
Prof. dr. Maria CANTOR - presedinte
Conf. dr. Erzsebet BUTA — membru
Sef lucréri dr. arh. Rdzvan VASIU — membru

Asist. dr. Denisa JUCAN — secretar

Cluj-Napoca,
12.11.2018
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LISTA PRETURI CANTINA - RESTAURANT AGRONOMIA
MENIUL ZILEI

MENIUL 1 -10 LE}

MENIUL 2 -10 LEI

LA LIBER

CIORBA TARANEASCA - 3 LE}

CIORBA ARDELENEASCA - 3 LEI

CIORBA RADAUTEANA -6 LEI

SUPA DE PUl-2.5 LEI

CIORBA DE CARTOFI- 3 LEI

CARTOF! PIURE -3 LEI

CARTOFI AURI -3 LEI

CARTOFI CU ROZMARIN LA CUPTOR - 4.5 LEI

CARTOFI PA1 - 2.5 LEI

CEAFA LA GRATAR -6 LEI

PIEPT DE PUI LA GRATAR -6 LEI

COTLET DE PORC LA GRATAR -6 LEI

SOTE OREZ CU CIUPERCI -7 LEI

SMANTANA - | LEU

MUJDEI - 1 LEU

SALATA VARZA - 1.5 LEI

SALATA VARZA ACRA -2 LEI

SALATA GOGOSARI ACRI - 3 LEI

SALATA CASTRAVETI ACRI -3 LEI
_-_,-—-a-.-ﬂ&EECMINERKLA(PLATA) A 0.500m!-2.5 LEI

===, SUICADS00.ml. - 3.5 LEI

-.v-——H'EGl-A-R.-a-Q.S-OO.m.L__Sd LEI

=L EALa-0-506-mi— 3.5 LEI
= T ENERGIZANT —4LLE]

AVIZAT

Sef Serviciul Social
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Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinari din Cluj-Napoca

Ciitre,

Senatul Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicinii Veterinara din Cluj-Napoca

In conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale 1/2011, si modificérile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art, 174
alineatui 2;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications,

- Guidelines, requirements and main indicators Jor stage one (Ia) and stage two (Ib) —
ECOVE ~ EAEVE/FVE, Budapest 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT “Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul celor cinci ani de derulare a programului de
internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitifii actului
medical din facultate, implicit cresterea calitdtii educatiei veterinare;

Consiliul Facultdfii de Medicing Veterinard a hotdrdt in data de 08.11.2018 infiintarea in
anul 2018-2019 « programului de internariat Anatomie patologicd, diagnostic necropsic si
medicina legald, cu duratd de 18 luni.

Implementarea acestui program de internariat se bazeazi pe legislatia internafionald si
nationald prezentata anterior, pe experienfa acumulati pe parcursul celor 5 ani de functionare si
dezvoltare a programului de internariat precum §i pe baza urmitoarele argumente:

- Conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, si modificdrile ulterioare, cap.V, sectiunea 1,
Art. 174 alineatul 2 programul de internariat se clasificd in categoria form4 de Invijiimant
de formare si dezvoltare profesionals, de perfectionare §i de specializare in domeniul
medicind veterinari;

- Conform cu Guidelines, requirements and main indicators Jor stage one (la) and stage
two (Ib) - ECOVE — EAEVE/FVE, Budapest 2012 §i European System of Evaluation of
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Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating
Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea
pozitivd a facultdtilor de Medicind Veterinard necesitd dezvoltarea de forme de
invatimant postuniversitare de tipul internship §i rezidentiat, precum si perfectionarea
cadrelor didactice prin acest tip de programe;

- Cregterea numidrului de cazuri incepind cu 2012 — 1875 cazuri (momentul debutului
programului de internariat) i pind in prezent, 2018 — 4175 cazuri;

- Atragerea de venituri in cadrul facultatii, echivalente cu cresterea cazuisticii;

- Achizifia de aparatura noud, curnpérata din veniturile spitalului de urgent;

- Sustinerea financiard si cresterea calititii actului medical veterinar in spitalul de urgents,
cét si in clinicile de specialitate;

- Sustinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul 1V, V si VI la
disciplina de practica si garda;

- Faptul ci acest tip de invatdimant este singurul de acest gen de la noi din tar4, si ¢ in alte
facultdfi de specialitate din lume existd acest tip de pregitire care se continuid cu
rezidentiatul, ne indreptéteste s sperdm ca proiectul de centru de rezidentiat de la noi din
facultate va deveni o realitate, care se va baza pe experienta acumulati in programul de
internariat;

- Internariatul reprezintd, de asemenea, o diversificare a optiunilor de pregitire
profesionala fapt care este agreat de citre EAEVE, colegiile europene de specialitate si
CMVR;

Considerdm ci aceste argumente sunt pertinente i suficiente pentru a propune infiinfarea
programelor ,,Anatomie patologicd, diagnostic necropsic si medicina legald,” cu un 1 loc solicitat

12.11.2018
Decan interimar,
Prof. Dr. Nicodim Fit
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Scurt istoric.

Universitatea de $tiinte Agricole si Medicind Veterinardi din Cluj-Napoca este unul dintre cele mai
vechi asezdminte de Invi{amaint superior din Transilvania i din tar3, iar pe parcursul existentei si-a adus o
contributie substantiala in progresul stiintific si tehnologic din agriculturd, horticultura, cresterea animalelor,
medicind veterinard si ingineria produselor alimentare din Roménia.

Pe locatia actuald a universiti{ii a functionat fnci din secolul al-XV-lea o scoali de agriculturd si
cregtere a animalelor, deservild de cilugérii mandstirii Ordinului Benedictin, ale cérei ruine inci se mai
péstreaza in structura noilor cladiri ale universitigii.

Istoria Universitifii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca a debutat odati cu
infiintarea “Institutului de Invitamant Agronomic Cluj-Manéstur” in octombrie 1869. Studiile durau trei ant,
iar diploma oferita era de “agronom diplomat”. In anul 1906, acest Institut a fost ridicat la rang de Academie,
purtdnd numele de “Academia de Agriculturd Cluj” pani la sfarsitul primului rizboi mondial.

Fiurirea statului national unitar a inavgurat o noud etapd in evolufia Tnvaiimintului superior
agronomic clujean, din anul 1922, absolventii primind “Diploma de inginer agronom”. in anul 1929, prin
reorganizarea $i modernizarea invatAmantului agronomic superior, academia clujeand a luat denumirea de
“Academia de Inalte Studii Agronomice Cluj”, iar durata studiilor a crescut la cinci ani.

fntre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia clujeand s-a refugiat la
Timisoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj-Timisoara”. In anul 1945, Facultatea de
Agronomie a revenit la Cluj, iar din 1948, conform deciziei Ministerului Invitamantului Public nr. 263.327
de Organizare a nvagamantului Superior, a functionat sub denumirea de “Institutul Agronomic Cluj”.

in anul 1959 s-a infiintat Sectia de Zootehnie, transformati in 1968 in facultate. fn anul 1962 s-a
infiintat Facultatea de Medicini Veterinard. In anul 1977 a luat fiinta Sectia de Horticultura care Tmpreuni cu
Sectia de Agriculturd au format “Facultatea de Agriculturi si Horticultura”. Intre anii 1978-1987, Institutut
Agronomic Cluj a functionat cu doud facultati: Facultatea de Agriculturd si Horticulturd, Facultatea de
Zootehnie 51 Medicind Veterinard. Acestea au fost reunite pina la sfargitul anului 1989 in cadru! unei singure
Facultiti de Agronomie.

Institutia s-a restructurat in anul 1990 in patru facultdti: Agriculturd, Horticulturd, Zootehnie si
Medicing Veterinara. In anul 1992, institutia a luat denumirea “Universitatea de Stiinfe Agricole Cluj-
Napoca™ potrivit HG 812/1992, iar din anul 1995, institutia poartd numele actual de “Universitatea de Stiinte
Agricole i Medicini Veterinari Cluj-Napoca”, conform HG nr. 586/28 iulie 1995. In 2012 s-a infiinta
Facultatea de $tiinta §i Tehnologia Alimentelor conform HG nr. 707/18 iulie 2012.

Pe mésura dezvoltdrii, in acord cu evolutia gtiintei i tehnologiei mondiale si cu nevoile societatii,
universitatea si-a diversificat serviciile de inva{3mant si cercetare, In paralel cu dezvoliarea bazei materiale i
aresursei umane. Pe lingd competeniele inifiale universitatea si-a Hrgit gama de servicii academice si in alte
domenii specifice: montanclogie, industrie alimentars, economie agrard, silviculturd, biologie, biotehnologii,
peisagistica, misuritori terestre §i cadastru, pisciculturd, management, turism, ingineria mediului etc.

Anul 2010 a marcal internationalizarea universitdfii prin autorizarea de citre ARACIS a primei
extensii in limba romana din strainatate. In asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo au fost inifiate
studiile de licentd, cu diploma dublj, pentru Agriculturs, Horticutturi i Zootehnie.



In cadrul strategiei de internationalizare au fost inaugurate studiile de licentd in limba engleza si
franceza la Medicind Veterinara si Agriculturd §i cele de master Tn limba engleza si francezi la Horticulturd,
Agriculturd si Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Strategia de dezvoltare a universitdtii in domeniul cercetéirii avansate a permis organizarea a doud
scoli doctorale si construirea de noi infrastructuri printre care gi doud institute de cercetare, dotate cu
echipamente moderne, vizind cresterea competitivitatii internationale.

CAPITOLUL II - Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Denumirea universititii este Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicing Veterinard Cluj-Napoca,
denumitd in continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca se identifici prin nume,
sediu, cod fiscal, sigld, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori de cercetare.

Act de recunoastere, de atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995

Sediul universitdtii: Calea Manastur 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Roménia, tel.

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamveluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul MECTS: 19

Cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 1423

Manualul de identitate vizual3 este aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumirea si sigla universitatii sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si Mirci prin
decizia 023464, cu numirul de depozit M 2009 00552.

CAPITOLUL III - Structura, organizarea §i functionarea USAMYV Cluj-Napoca
Il (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1. (1) USAMVCN este institutie publici de invafamant superior §i cercetare, integratid in reteaua
inva{imantului superior de stat. Universitatea isi desfisoar3 activitatea in conformitate cu Constitutia si
legile Roméniei, cu legislatia si reglementiirile nationale din domeniul invitiméantului, cu Carta universitara
si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluati de EUA in anul 2005 §i in anul 2012. in 2010 si 2014 a fost
reacreditatd de citre ARACIS ca ,universitate cu grad de incredere ridicatda”. USAMVCN a participat in
2011 la exercitivl national de evaluare organizat pe baza metodologiei aprobatd prin HG nr. 789/2011.
Conform ordinului nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului USAMVCN a fost nominalizatd pe locul 5 in ierarhia "universitafilor de cercetare avansati si
educatie”. Facultatea de Medicind Veterinard a fost acreditatd international de EAEVE in 2014.

(3) In 2011 §i 2013 universitii i-a fost reconfirmat standardul ISO 9001 pentru invatimént superior,
cercetare stiinfifica, inovare, transfer tehnologic, consultanta si management administrativ,

Art. 3.2, (1) Pentru ndeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata de cercetare avansata gi
invatimént, USAMVCN este organizati pe urmitoarele structuri organizatorice: facultati, departamente,
scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre si laboratoare de cercetare, statiune didactici experimentala.

(2) USAMVCN are in compenentd cinci facultdti: Facultatea de Agriculurd, Facultatea de
Horticultura, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinara si Facultatea de
Stiinta st Tehnologia Alimentelor.

(3) Facultitile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor activitatea
de cercetare se desfdgoard in institute, centre §i laboratoare de cercetare. Universitatea poate infiinfa pe
perioade determinate sau nedeterminate unitati de cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului universitar
la propunerea Consiliului de Administratie al USAMYV CN.

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de
doctorat (IOSUD) constituitd din doud scoli doctorale: scoala doctorald de stiinte agricole ingineresti (cu
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domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie §i Biotehnologii) si §coala doctorald de Medicind Veterinara.

Art. 3.3, (1) Pentru sustinerca activitdfii didactice si de cercetare, universitatea are in structura sa executiva:

- consilii (Didactic; Cercetare, dezvoltare, inovare; Activitati sociale si studentesti; Relatii
internationale; Consultativ; Restaurante i cdmine studentesti; SDE, CSUD);

- departamente (DECIDFR, Asigurarea calita{ii, Pregitirea personalului didactic);

- centre (de practic; de consiliere si orientare in carierd; de resurse de informare si documentare; de
informatizare; de informare §i transparentd institutionald; invagare pe tot parcursul viefii; management de
proiecte; transfer tehnologic; consultanti);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de functionare;

- birouri (relatii internationale, ERASMUS+; francofonie; imagine si relatil) i compartimente
(expozifii §i targuri).

(2) Pentru asigurarea serviciilor administrative §i economice universitatea este organizati pe directii
(generald administrativd, economici), birouri (financiar; contabilitate; achizitii, vanziri si Tnchirieri; resurse
umane; aprovizionare §i desfacere), compartimente (iehnic; administrativ;, pazi; garaj auto;), oficiu juridic,
audit intern §i secretariate {cu arhiva si registratura).

(3) Structura universitdtii contine si o Bibliotecd universitard, Editura AcademicPres si Clubul
Agronomia.

(4) Activitatea de cercetare si cea didactica este sustinuti de doui institute de cercetare, Institutul de
Stiintele Vietii Regele Mihai I si Institutul de Cercetéiri Horticole Avansate a Transilvaniei, centre si
laboratoare de cercetare.

(5) Statiunea Didacticd si Experimentald a USAMVCN este formatd din Statiunea Cojocna,
Statiunea de Cercetdri Horticole Cluj-Napoca, Stajiunea Jucu si Ferma Hoia.

Art. 34. Structurile de conducere in USAMVCN si modul lor de subordonare se precizeazi si in
Organigrama universitatii (RU 2), care face parte din regulamentul de functionare si organizare a
universititii (RU 1).

Art. 3.5. Structurile de conducere in USAMVCN sunt senatul universitar si consiliul de administratie, la
nivelul universitatii;

Art. 3.6. Structurile de conducere in USAMVCN, la nivelul structurilor subordonate, sunt;
a) consilivl facultitii;

b) consiliul studiilor universitare de doctorat;

c) consiliul scolii doctorale;

d) consiliul SDE;

e) consiliul departamentului,

) consiliul institutului de cercetare.

Art.3.7. Functiile de conducere sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat ca si Prorector),
Directorul general administrativ, Director general administrativ adjunci, Decanii, Prodecanii, Directorii de
departament, Directorii colilor doctorale, Bireetorul-zeneralSBE, Directorii Statiunilor, Directorii clinicilor
velerinare, Directorii centrelor de transfer tehnologic, Directorii institutelor de cercetare si Prefectul
studentilor.

Art.3.8. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai fnalt for de decizie,
deliberare si control la nivelul universitatii.

(2) Senatul este compus din 75% personal didactic §i de cercetare §i 25% reprezentanti ai studentilor.
Tofi membrii Senatului universitar vor fi alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea un numdr de reprezentanti in Senat rezultat din cota-parte din totalul
cadrelor didactice i a cercetatorilor titulari din universitate.

(4) Se are In vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si cercetiitorilor in Senat s
fie de minim 10% din totalul lor pe universitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi de facultati in functie
de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar T5i alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedinfele Senatului si
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reprezintd Senatul in raport cu Rectorul.

(6) Senatul stabileste componenfa Comisiilor proprii permanente de specialitate (Comisia de
inva{imant, resurse umane §i asigurarea calitd{ii, Comisia de cercetare, inovare §i transfer tehnologic,
Comisia administrativi, de patrimoniu §i management financiar, Comisia de relatii internationale i strategie
institufionald, Comisia sociald §i cu probleme studentesti si Comisia pentru cartd, regulamente,eticd si
incompatibilitati) prin care i5i desfasoard activitatea curentd §i prin care controleazi activitatea conducerii
executive 5i a modului de indeplinire a Contractului managerial asumat de Rector. Rapoartele de
monitorizare §i de control sunt prezentate periodic si discutate Tn senatul universitar stiind la baza rezolutiilor
senatului universitar.

(7} Atributiile Senatului si a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului (RU 4), in acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
compietirile ulterioare.

(8) Din Senatul universitar pot face parte membrii structurilor executive, Prorectori, Decani,
Prodecani, Directori de departament si Prefectul studentilor dac au fost alesi de comunitatea academica prin
vot direct. Membrii consiliului de administratie care nu sunt membrii senatului pot fi invitati, de Presedinte
sau Rector, s& participe la sedintele Senatului dar nu au drept de vot. Senatul si Consiliul de administratie pot
organiza yedinte de lucru sau reuniuni festive comune.

(9) Senatul poate fi convocat de Rector sau Ia cererea a cel pufin o treime din membrii Senatului.

(10) Reuniunea Senatului este statutard, dacd la sedinfd participd cel putin 2/3 din membrii.
Hotériérile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezeni.

(11) Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garantcazi libertatea academica i autonomia universitari;

b) elaboreazi si adopti, in urma dezbaterii cu comunitatea universitarsi, Carta universitara;

¢) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aprobé, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei In vigoare, structura, organizarea
st functionarea universitatii ;

€) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f} elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitdtii si Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara.;

g) adopta Codul universitar al drepturilor i obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului adoptat la nivel natioal;

h) aprobd metodologiile $i regulamentele privind organizarea si functionarea universitdii.
Aprobarea ori respingerea (justificatd prin prezentarea de obiectii scrise) a metodologiilor si
regulamentelor inaintate de Consiliul de administratie se face in plenul Senatului, in termen
de maxim 30 de zile de 1a depunerea acestora la secretariatul senatului;

i) 1incheic contractul de management cu reciorul;

j) controleazi activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) valideazi concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) Aprob4 metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic 5i de cercetare st evalueazi periodic resursa umana.

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanciionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

n) aproba, la propunerea rectorului, infiinfarea de societdii, fundagii, asociaiii, unititi de
Invafamant preuniversitar, conform prevederilor legale.

0) findeplineste alte atributii conform Cartei universitare, Tn acord cu legislatia in vigoare;

(12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului poate fi
reinnoit succesiv, iar cea a studentilor o singurd dati.

Art. 3.9. (1) Consilinl de Administratie al universitatii este prezidat de Rector si exerciti conducerea
executivi a universiti(ii. Consiliul de Administratie aplici prevederile Cartei, ale regulamentelor i codurilor
aprobate de Senat, aplicd deciziile strategice ale Senatului in conformitate cu legislatia in vigoare §i
contractul de management semnat de Rector cu Senatul.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorul general
administrativ gi Prefectul studentilor.

(3) Hotarérile Consiliului de Administraie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si Consiliile
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departamentelor, precum si pentru structurile universitare enumerate la Art. 3.2. si 3.3.

(4} Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) sau sunt selectati de
Rector in urma unui concurs (decanii). Membrii Consiliutui de Administratie trebuie sd aibd experienta si
prestigiu academic. Ei vor contribui la implementarea contractului managerial semnat de Rector.

(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia Rectorului , sunt validati de citre Senat, iar
Consiliul de Administraie functioneazd dupd un regulament propriu (RU 6), in conformitate cu Legea
1/2011, cu modificarile §i completarile ultericare.

(6) Consiliul de Administratie are obligafia de a stabili responsabilititile personalului din subordine
$i a supune aprobirii anuale rezultatele fiecirei structuri din subordine. Figele cu atributiile persoanelor din
subordine sunt ficute publice pentru a asigura cunoasterea serviciilor oferite gi responsabilititile asumate.

(7) Consiliul de administratie aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice/cercetare si avizeaza propurerile pentru initierea unor noi programe de studii.

(8) Consiliul de administratic elaboreazi metodologiile si regulamentele privind structura,
organizarea §i functionarea universitatii §i le propune spre aprobare senatului universitar.

(9) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de management
semnat de Rector cu Senatul universitar,

Art.3.10, (1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii §i realizeaza conducerea executivi a
universit#{ii. Rectorul este ordonatorul de credite a universitatii.

(2) Rectorul conduce Consiliul de Administratie $i poate convoca Senatul universitar.

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct §i secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari si al reprezentantilor studentilor din Consiliile facultitilor §i Senat. Modul de desemnare al Rectorului
se stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul poate fi ales prin vot universal sau
prin concurs organizat de Senat, conform LEN nr. 1/2011.

(4) Rectorul ales semneazi un Contract de management pe 4 ani cu Senatul universitar,

{5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezintd execujia lui odatd cu raportul
anual al Rectorului privind starea universitiii, document public, raportat la MEN.

{6) Rectorul negociazi si semneazi contractul institutional cu MEN.

{7) Mandatul unui Rector este de 4 ani, cu posibilitatea de Tnnoire a lui maxim o data, pe baza unui
nou concurs, conforrn legii.

(8) Rectorul ales, dupd ce este confirmat de MEN, numegte Prorectorii, Directorul general
administraliv §i organizeaza concursul pentru Decani.

(9) Rectorul are in subordine directd §i urmitoarele structuri organizatorice: Directia Economica,
condusd de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de eticd universitard, Comisia de evaluare si
asigurare a calitaii, Controlul financiar preventiv, Auditul intern, Biroul achizitii, vanzdri si inchirieri, Biroul
resurse umane, Secretariatele umversnﬁtu Controlul Managenal (Conu31a de momtonzare 5{-—Eeh+pa—-de
gestionare-riseust), Consiliul Director §i

(10) $efii structurilor subordonate Rectorului (Art.3.10(9)) sunt numiti prin ordinut Rectorulm

(11) Atributiile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6), n
conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(12) Drepturile §i obligatiile Rectorului sunt precizate in Contractul de management semnat cu
Senatul universitar, in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(13) Rectorul universitétii are obligatia si prezinte anual, cel tirziu pan3 in prima zi lucritoare a lunii
aprilie a fiecirui an, un raport privind starea universititii. Raportul este ficut public pe site-ul universitatii si
este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universitéfii, pe surse de finantare §i tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitdtilor de cercetare;

¢) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitifilor de cercetare;

Art.3.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in programul
managerial.

(2) Num#rul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020, conform
organigramei, acoperind urmétoarele domenii: didactic §i asigurarea calitatii, cercetare-dezvoltare-inovare,
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social-studentesc, relafii internationale, administratic-informatizare-imagine, refafii cu mediol socio-
cconomic.

(3} Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot fi insircinati cu drept de semndturi,
cu asumarea rispunderii publice si personale. Evaluarea prestafiei Prorectorilor se face anual fn cadrul
Consiliului de Administrajie cu ocazia intocmirii raportului anual al Rectorului privind starca universititii.

(4) Structurile organizatorice aflate n subordinea Proreciorilor sunt prezentate in organigrami (RU
2). Prorectorii numesc gefii structurilor organizatorice din subordine.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate in Regulamentul Consiliului de Administraie si in fisa
postuiui pentru posturile de conducere (RU 6). Fisa postului pentru functiile de conducere poate {1 modificata
$i completatd pe durata mandatului.

Art.3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public, face parte din Consiliului de Administratie
si are funcfie asimilata de Prorector.

(2) Consilinl studiilor universitare de doctorat (CSUD) este structura de conducere care
organizeazd scolile doctorale si postdoctorale §i este format din Directorul CSUD, Directorii gcolilor
doctorale, patru conducatori de doctorat, un reprezentant al mediului academic national, si trei reprezentanti
ai doctoranzilor. Directorul CSUD conduce sedintele CSUD.

(3) Directorul CSUD duce la indeplinire hotérfrile Consiliului de Administratie care sunt obligatorii
pentru Consiliul CSUD, pentru scolile doctorale si scolile postdoctorale din subordine.

(4) Studiile universitare de doctorat functioneazi dupi un regulament propriv (RU 24) care face
referire si la organizarea scolilor doctorale. Scolile postdoctorale sunt organizate si functioneazi in cadrul
CSUD dupa un regulament propriu (RU 25).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de Administratie si are
sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative (RU 11).

(2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si continua activitatea pentru
un nou mandat, sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou Director general administrativ
cu participarea unui reprezentat al MECTS MEN.

(3) Directorul General administrativ trebuie si-si dea acordul 1n scris pentru sustinerea executivi a
planului managerial a Rectorului ales.

{4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca
Directic General Administrativd (DGA).

(5) DGA are in atributii buna gestionare, intrefinerea i dezvoltarea patrimoniului universitagii.

{6) DGA are 1n structurfi: Director General Administrativ adjunct; Statiunea Didacticd Experimentala
a USAMYV Cluj-Napoca, Birou aprovizionare si desfacere, Comisia de administrare a bazei materiale si
patrimoniului, Compartiment tehnic, Compartimentul administrativ, Compartimentul pazi, Parc auto.

{7) Coordonatoriifsefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia Rectorului, in urma
unui concurs public.

Art.3.14. Functiile executive din Organigrami, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor sau a
Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor universitare si
peniru analiza modului de tndeplinire a contractului managerial asumat de Rector,

Art.3.15. In structura organizatoric a universitatii exista urmitoarele Consilii:

(1) Consiliul didactic, condus de Prorectorul cu activitifi didactice $i de calitate gi are un

regulament propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetiirii, dezvoltirii si inovirii condus de Prorectorul cu cercetarea, dezvoltarea,
inovarea si i5i desfégoars activitatea n baza unui regulament propriu (RU 8).

(3) Consilinl ca activitifi sociale si studentesti este condus de Prorectorul cu activitati sociale si
studenfesti gi are un regulament propriu (RU 9).

(4) Consiliul de relatii internationale, condus de Prorectorul cu relatii internationale, avind un
regulament propriu (RU 21).

(5) Consiliul consultativ, condus de Prorector in relatia cu mediul socio-economic .

(6) Consiliul CSUD este condus de Directorul CSUD (RU 24).

(7) Consiliul Scolii doctorale este condus de Directorul Scolii doctorale, cu regulament propriu

(RU 24),
(10} Consiliul Scolii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu (RU 25).



{8) Consiliul Statiunii Didactice §i Experimentale este condus de Rector.
Art.3.16. In structura organizatorica a universitatii mai exista urmétoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitifii (DAC) cste o structurd a universitafii care
functioneazi conform reglementarilor nationale in domeniu §i pe baza unui regulament de organizare si
functionare propriu (RU 14).

Departamentul este condus de un Director §i este subordonat Prorectorului cu activitafi didactice si
de calitate. DAC are in atribufii evaluarea calitatii la nivelu! universititii si autorizarea/acreditarea/
reacreditarea institutionald ARACIS, evaluarea calitatii programelor de licentd/master/doctorat/postdoctorat
$i autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea indicilor de evaluare anuald a personalului
didactic, autoevaluarea cadrelor didactice, §i evaluarea cadrelor didactice de citre studentiter-gi; raportarea
anuald a performantelor didactice §i stiintifice a cadrelor didactice, verificarea indeplinirii standardelor
minime obligatorii anuale ale cadrelor didactice, implementarea strategiilor si a misurilor de remediere a
deficientelor constatate in urma evaludrilor. Departamentul are in sarcind asigurarea calititii conform
standardelor nafionale si internagionale.

(2) Departamentul pentru Invitimant la Distan{d si Frecventi Redusi (DIDFR) este o
structurd a universitdtii care este organizatd si funcfioneazi in baza legislatiei nationale si a regulamentului
propriu (RU 16).

DIDFR asigura logistica i cadrul de implementare a programelor de studiu Ia formele de Tnvitimant
la distanté (ID) si frecventi redusa (FR), la ciclul de invatamént universitar de licent3.

DIDFR este condus de un Director care este propus de Prorectorul cu activitati didactice si de
calitate si numit de Rector.

(3) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) este o structur3 implicata in
formarea initiald, formarea psihopedagogicd si didactica, a studenilor in vederea obfinerii dreptulni de
exercitare a profesiei didactice precum §i in formarea continui a personalului didactic. Departamentul este
implicat Tn acordarea gradelor didactice precum si activitafi specifice de cercetare.

DPFPD este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu activititi didactice si de
calitate §i are un regutament propriu (RU 18).

Art.3.17. n structura organizatorica a universitaii existd urmatoarele Birouri:

(1) Biroul Imagine §i Relatii Publice (BIRP) functioneaza dupi un regulament propriu (RU 20)
avind un Director numit de Rector. Estec in subordinea Prorectorului cu activitifi administrative,
informatizare si imagine.

BIRP are in sarcind relatiile universitijii cu publicul si cu mass-media. Purtitorul de cuvant al
universititii este numit de Rector.

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presa difuzate §i de asigurarea zilnica a revistei presei
privind imaginea USAMVCN.

Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare $i colaboreazi cu celelalte structuri din
universitate pentru organizarea admiterii si a evenimentelor care implicd imaginea universititii. Elaboreaza
protocolul specific fiec#rei activititi festive din cadrul USAMVCN si rispunde de organizarea si derularea n
conditii optime al acestor activitdfi. Anual BIRP prezintd un raport privind impactul imaginii USAMVCN
pe plan national i international.

(2) Biroul de relatii internationale (BRI) se afli in subordinea Prorectorului cu relatiile
internationale §i are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relaiile internationale.

(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(5) Auditul intern este subordonat Rectorului.

Art.3.18. In structura organizatorica a universititii existd urmatoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte este subordonat Prorectorului in relajia cu mediul socio-
economic $i funcfioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(2} Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului in relatia cu mediul socio-economic
care functioneazi dupi un regulament propriu (RU 22).

(3) Centrul de practici functioneaza pe baza regulamentului de organizare a practicii studenilor
(RU17).

Centrul este condus de un Director numit de Prorectoru! cu activitati sociale si studengesti care are in
subordine centrul.



Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditit optime de efectuare a practicii
prin identificarea celor mai potrivite centre de practica, de a planifica si organiza stagiile de practici si de a
asigura calitatea pregitirii practice a studentilor in acord cu obiectivele formative ale programelor de studiu.
Centrul asigurd cursurile formative de practica si deruleazéd contracte de practicd in colaborare cu agentii
econemici sau cele obtinute prin proiecte In competitii nationale si internationale.

(4) Centrul de consiliere i orientare in carierd (CCOC) este organizat si functioneaza pe baza
regulamentului propriu (RU 19).

CCOC are rolul de a achizifiona, prelucra i furniza informatii privind cerinjele actuale si de
perspectivi ale pietei muncii, de a evalua §i consilia studentii in alegerea unei cariere. CCOC isi propune sa
dezvolte abiliidti privind increderea in sine a studentilor si adultilor in luarea unor decizii privind traseele
posibile de urmat in carierd. Personalul (director, psihologi, consilieri} este subordonat Prorectorului cu
activité{i sociale si studentesti, care numeste Directorut CCOC.

(5) Centrul de invéitare pe tot parcursul viefii este condus de un responsabil si este subordonat
Prorectorului cu activitafi didactice si de calitate. in cadrul centrului sunt gestionate programele de
perfectionare si conversie profesionald, atestate prin certificate.

(6) Centrul de consultanti este o structurd aflat in subordinea Prorectorultui in relatia cu mediul
socio-economic §i functioneazd dupa un regulament propriu (RU 29). Prorectorul in relatia cu mediul socio-
economic si 151 numeste cte un responsabil pentru fiecare facultate.

Centrul de consultanti este implicat in activititile de servicii oferite in domeniul specific universitétii
fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor si publicului din fari si striindtate. Ofertele de consultanta
trebuie facute publice, iar centrul are sarcina de a identifica si publica lista specialistilor universitatii care
oferd servicii de consultants. Centrul de consultantd prezintd anual un raport Consiliului de Administratie
privind activitatea desfisurata si propunerile pentru anul urmitor. Activitatea de consultanta esie o prioritate
in strategia universitdtii pentru cresterea vizibilitatii pe plan national si international, in domeniul stiingific,
didactic si al serviciilor.

(7) Centrul de informatizare este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului cu activitati
administrative, informatizare §i imagine care numegste un coordonator. Centrul funcfioneazid dupi un
regulament propriu aprobat de Senat (RU 30) si asigurd serviciile IT pentru gestionarea retelei de
informatizare si comunicare a universititii. fn sarcinile centrului se regaseste actualizarea informatiei din
site-ul universitétii, asigurarea comunicérii prin Internet §i functionarea §i securitatea calculatoarelor din
universitate. Solutiile tehnice propuse de Centrul de informatizare privind sistemele de functionare, licenta si
sigurantd a calculatoarelor folosite in universitate trebuie respectate de toti membrii comunit#tii universitare,
in acord cu legislatia actuald si regulamentele proprii.

(8) Compartimentul pentru expozifii §i tirguri este condus de un coordonator si se afli in
subordinea Prorectorului cu activiti{i administrative, informatizare §i imagine. Compartimentul se ocupi de
organizarea participdrii la trguri §i expozitii Tn profilul universitatii sau pentru promovarea programelor de
studii. Coordonatorul colaboreaza cu cite un reprezentant de la fiecare facultate, precum si cu studentii
voluntari din asociatiile studentesti.

(9) Institutele de cercetare se afli in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele sunt
coordonate de céte un director care se ocupd de strategia cercetirii, evaluarea acesteia astfel incit si
demonstreze eficienta de functionare.

Institutele de cercetare (ISV, ICHAT) au regulamente de functionare proprii.

Art.3.19. (1) Direcfia Economici are in structurd doud componente, respectiv Biroul financiar gi casieria
respectiv Birout de contabilitate.

(2} Directia economica este condusa de Directorul Economic care este subordonat direct Rectorului
st care conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern (RU12).

(3) Directia economici asigurd desfisurarea activitifilor financiar-contabile legate de fondurile
bugetare, structurale si veniturile proprii ale universititii conform hotirarii Consiliului de Administratie, a
hotararii Senatului, in baza autonomiei universitare si conform legislagiei in vigoare.

Art.3.20. (1) Scolile doctorale din cadrul IOSUD sunt structuri organizatorice care deruleazi programele de
studii universitare de doctorat si proiectele cigtigate in competitiile nationale si internationale.

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale si IOSUD are un
regulament propriu (RU 24).

(3} CSUD este responsabil pentru organizarea programelor de studii doctorale derulate de Scolile
doctorale.
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(4) CSUD gestioneazd si programele de Scoald postdoctorald conform regulamentului scolii
postdoctorale (RU 25).

(5) Scolile doctorale isi aleg Directorul Scolii doctorale prin vot direct si secret din totalitatea
conducétorilor de doctorat.

(6) Constiliul $colii doctorale are in componenti 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art.3.21. (1) Comisia de eticii universitari este o structur organizatorica aflatd in subordinea Rectorului si
functioneazi dupi un regulament propriu (RU 26).

{(2) Pregedintele comisiei este numit de citre Rector. Din comisie face parte un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al TESA si un reprezentant al studentilor.

(2) Structura §i componenta comisiei de etica universitard este propusi de consiliul de administratie,
avizata de senatul universitar si aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiv profesional
gi autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etici universitard persoanele care ocupé vreuna dintre
functiile: rector, prorecior, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Anual, Comisia de Etici prezintd un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi inclus in
raportui anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solugionare a problemelor semnatate comisiei de
eticd.

(4) Codul de eticd este aprobat de citre Senat §i trebuie respectat de membrii comunitatii
universitare.

Art.3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integrant a universittii i are un rol decisiv in procesul de
formare initiald §i perfectionare profesionala a studentilor, a cadrelor didactice, cercetitorilor, a personalului
TESA, si a participaniilor la educatia continui si la reconversia profesionali.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universititii, inclusiv cele aflate in subgestiunea
departamentelor si disciplinelor, gestioneaza abonamentele la reviste, la bazele de date stiintifice,
gestioneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigurd cadrul necesar documentirii §i estc responsabilda pentru achizitiile de
publicatit.

{(4) Biblioteca este condusé de citre sef serviciu bibliotecd care este subordonat Prorectorului cu
cercetarea si functioneazd dupd un regulament propriu (RU 32) aprobat de Senat, in conformitate cu
legislatia in domeniu.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres functioneazi in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in regim de
autofinantare, pe baza unui regulament propriu de organizare §i functionare (RU 32) anexat—Carted

(2) Conducerea operativd a editurii este asiguratd de un Director g5 subordenat Prorectorului cu
cercetarea.

(3) Editura AcademicPres publici cu prioritate revistele universitatii, cartile si manualele didactice
proprii i documentele solicitate de Consiliul de Administratic §i Senat.

Art.3.24. (1) Clubul Agronomia este o structuri organizatoricd a USAMYV Cluj-Napoca care functioneazi
in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU 33).

(2) Clubul Agronomia asigurd infrastructura si cadrul de organizare al activititilor culturale, artistice,
si recreative ale studentilor st cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativd a clubului este asiguratd de administratorul clubului aflat in subordinea
Prorectorului cu activitéti sociale si studentesti.

(4) Conducerea activitdfii clubului este asiguratd de Consiliul de administratie al clubului
“Agronomia” format din Prorectorul cu activiti{i sociale si studentesti, Director General administrativ,
administratorul de club, Prefectul studentilor si céte un reprezentant al cadrelor didactice pentru fiecare
facultate. Consiliul alege un presedinte de club.

(5) Activitatea clubului “Agronomia” se desfasoard pe dousl componente distincte: Clubul studentesc
“Agronomia” gi Clubul cadrelor didactice “Agronomia”, fiecare cu un responsabil din componenia
Consiliului de Administratie a clubului.

(6) Pe langa studentii proprii la activitdtile clubului si la formafiile culturale ale clubului participa si
elevi din anii terminali ai studiilor liceale §i studenti ai altor universitati aflate Tn Consorfiul Universitatilor
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Clujene,

(7) Clubul Agronomia incurajeazd dialogul cadrelor didactice si cercetatorilor cu studentii si cu
colegii lor de la alte universitai.

(8) Clubul Erasmus

Art.3.25, (1) Statiunea Didactica si Experimentali USAMY Cluj Napoca (SDE USAMY) este o structurd
organizatorici din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importantd bazd materiald destinati
invatimantului, cercetdrii universitare i transferului tehnologic,

(2) SDE USAMYV functioneazi in regim de autofinantare si este condusi de Consiliul SDE prezidat
de Rectorul USAMVCN si are un regulament proprin (RU 36).

{3) Consilinl SDE este format din membrii Consiliului de Administratie (Prorectorul cu activitati
didactice §i de calitate, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activitagi sociale si studentesti, Prorectoru}
cu activitdfi administrative, informatizare §i imagine, Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic,
Prorectorul relatii internationale, Decanii, DGA si DGA adjunct), Directors-Gereral-SPE, Directorul
Statiunii Cojocna, Directorul SCH, Directorul Statiunii Jucu, Directorul Fermei Hoia si alti reprezentanti ai
comunitatii universitare. Conducerea operativa a SDE este asiguratd de Direclorul General Administrativ,

- ORI R = ) g 2 ey an aith

{(4) SDE USAMY are ca misiune asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea practicii initiale si
de specialitate a studenfilor, de suport logistic pentru cercetdrile in domeniile specifice USAMVCN, transfer
tehnologic, servicii, consultanta §i activitati economice.

Art. 3.26. (1) Ciminele studentesti sunt subunitdi aflate in proprietatea i administrarea USAMVCN
destinate asiguririi conditiilor de via{a, odihna i studiu pentru studenti.

(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activititi sociale si studenjesti, Directorul General
administrativ, Directoru] General Administrativ adjunct,  Sef serviciu social, Prodecanii cu activititi
problemele sociale 5i studentesti, Prefectul studentilor §i Consiliul de camin studentesc coordoneazi intreaga
activitate din camin, asigurdnd intretinerea i functionarea corespunzitoare a acestuia. Caminele au propriul
regulament (RU 34) aprobat de Senatul universitar.

Art. 3.27. (1)Restaurantul studentesc “Agronomia” este unitatea de alimentajie publicd in proprietatea si
administrarea USAMVCN avénd regulament propriu de functionare (RU 35).

(2) Restaurantul studeniesc “Agronomia” si punctele de alimentare aferente acestuia se afld in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonatd de un Consiliu al restaurantului aflat in
subordinea Prorectorul cu activitati sociale si studentesti. Consiliul restaurantului are in componenti si ciite
un reprezeniant al studentilor de la fiecare facultate.

I (b) FACULTATEA

Art.3.28. (1) Facultatea reprezintd unitatea structurald de baza a universititii. Ea inctude unul sau mai multe
departamente, gcoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii universitare, centre si laboratoare de cercetare,
care sunt responsabile de organizarea programelor de studii §i cicluri de studiv universitare.

(2) Facultatea utilizeaz® personal propriu, {cadre didactice, cercetéitori, personal didactic auxiliar,
doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioad determinats sau nedeterminati.

(3) Facultatea beneficiazd de autonomie $i responsabilitate in domeniul stiingific, didactic si
financiar.

{(4) Facultatea i5i desemneazd conducerea academica prin alegerea Consiliului facultdtii potrivit
prevederilor Cartei §i Regulamentului de alegeri.

(3} Activitatea didacticd in cadrul facultatii se desfasoara pe specializéri/programe de studiu, ani de
studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Fiecare facultate asiguri desfigurarea activitdtilor didactice, de cercetare, inovare, transfer
tehnologic, consultan{ si servicii in unuol sau mai multe domenii de invatiméant. Fiecare domeniu de
invE{Amant are in component una sau mai multe programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturi asigurd inva{amént superior, cercetare si inovare in domeniile
Agronomie, Biologie si Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticulturd asigurd invitimint superior, cercetare si inovare in domeniile
Horticulturd, Inginerie si Management, Silviculturd si Inginerie Geodezica.
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(9) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigura invi{3mant superior, cercetare si inovare in
domeniile Zootehnie §i Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicind Veterinard asigurd Invatamant superior, cercetare si inovare in
domeniul Medicind Veterinara.

(11) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asigurd fnvitimant superior, cercetare si
inovare in domeniul stiintei gi tehnologiei alimentelor.

(12) Facultatea poate infiinta structuri de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

(13) Facultatea isi stabileste denumirea, structura, organizarea §i functionarea in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii, cu legislatia in vigoare, cu nevoile didactice si
stiintifice si cu bugetul disponibil.

(14) Toate structurile unei facultdfi sunt aprobate, modificate sau desfiinfate la propunerea
Consiliului de Administrajie sau a Consiliului faculédtii si cu aprobarea Senatului universitar.

(15) Facultatea poate s elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale regulamentelor
USAMVCN, prin care s reglementeze desfigurarea procesului de invatamant, a cercetirii stiintifice, a
serviciilor si a relatiilor publice.

(16) Facultatea este reprezentati de Decan,

Art.3.29, (1) Consiliul reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si exercita controlui
asupra activitatii directorilor de departament, prodecanilor si decanului.

(2) Consiliul facultdtii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare si minim 25%
studenfi.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultdtii trebuie s fie de minim
20%, ei fiind alesi prin vot universal, direct st secret de citre cadrele didactice si cercetatorii titulari.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul faculiftii proportional cu numarul de membrii
votanti ai departamentului din totatul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre toti studentii si doctoranzii facultatii.

(6) Consiliul faculeitii asigurd conducerea facultitii in concordanti cu prevederile legii, ale Cartei
universitare, cu hotrérile Senatulut, ale Consiliului de Administratie si cu propritle hotirari.

(7) Sedintele Consilivlui facultdtii sunt conduse de Decan care reprezinti facultatea.

(8) Consiliul faculiatii se intruneste in sedinie ordinare lunare si extraordinare, la cererea Decanului
sau a 1/3 din membrii sdi. Lucrarile Consiliului sunt statutare dacd la sedintd participa cel putin 2/3 din
numirul membrilor sai. Hotérérile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

{9) Consiliul facultdtii se alege pe o perioadd de 4 ani, jar membrii Consiliului nu au limitate
mandatele de participare.

(10) Membrii Consiliului departamentului pot fi §i membrii ai Consiliului Facultatii. Directorul de
departament este membru de drept in Consiliul facultatii.

(11) Prorectorul poate avea calitatea de invitat permanent in Consiliul Facultatii pe care o reprezinti
in Consiliul de administratie, fird drept de vot.

(12) Reprezentantul sindicatului poate participa la sedinta Consiliului facultafii cu statut de invitat si
numai pentru problemele care necesita dialog social.

(13) Atributiile si responsabilititile Consiliului facultitii sunt:

a. aprob, la propunerea Decanului structura, organizarea $i functionarea facultéii;

b. aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢. controleazi activitatea Decanului §i aprobd rapoartele anuale de activitate privind starea
generald a facultatii, asigurarea calité{ii §i respectarea eticii universitare;

facultafit si de studiile de prognozare a necesarului de for{a de munci calificati in domeniu;

avizeazi si propune Consilivlui de Administratie taxele de studiu la nivelul facultitii;

avizeazé scoaterea la concurs a posturilor didactice. Valideaza rezultatele concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice;

g. aprobd programul de pregitire si perfectionare a personalului didactic al facultdtii;

h. propune infiinfarea de comisii speciale pentru analiza activiti{ii Decanului facult#tii, si a
Directorilor de departament;

i. confirma directorii de departamente si coordonatorii unitatilor de cercetare. Consiliul facultatii
poate decide neconfirmarea sau suspendarea din funcfie a Directorului de departament, §i de
unitate de cercetare, in conditiile previzute de citre Carta universitara;

-
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8.

propune Consiliului de Administratie metodologia facultatii privind admiterea in programele
de studii precum §i metodologia de organizare a examenelor de finalizare a studiilor;

stabilegte examenele de diferentd precum s$i recunoasterea creditelor obtinute Tn cazul
studentilor transferati, reinmatriculai, etc.;

acordd la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza criteriilor stabilite
de Senat i Tn limita fondurilor disponibile;

aprobd, la solicitarea studentilor, aclivitaiile didactice si stiintifice neincluse in planul de
invatimént, finantate din taxe;

face propuneri Consiliului de Administratie pentru acordarea de titluri onorifice: Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al Universititii, Membru de
Oncare al Universititii, Profesor Emerit si altele;

aplicd programul managerial al Decanului care este in acord cu planul managerial al
Rectorului;

stabilegte strategia cooperfirii academice §i ratifici acordurile de cooperare academici
nationali si internationala;

propune Senatului, cu acordul scris a cel putin 2/3 din membrii facultitii, destituirea Decanului
sau a Prodecanului pentru motive ntemeiate. La solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor
Consiliul facultétii poate propune Senatului ridicarea calitatii de Director de departament;
propune Consiliului de Administratie aprobarea calitdtii de cadru didactic asociat, cadru
depésit virsta de pensionare;

indeplineste orice alte atributii previzute de legislafie sau regulamentele USAMVCN 1in
vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitatii unui membru in Consiliul facultitii prin votul a cel
putin 2/3 din membrit consiliului. Propunerea trebuie facutd de cel putin 1/3 din membrii Consiliului

facultafii.

Art.3.30. (1) Decanul coordoneaz si prezideaza activitatea Consiliului facultatii;
(2} Decanul facult#tii are urmitearele atributii:

a.

b.
c.

reprezintd facultatea in relatie cu universitatea, este membru ai Consiliului de Administratie si
al Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

semneaza impreuna cu Rectorul un Contract de management al facultatii;

duce la indeplinire executia bugetara a facultdtii in raport cu fondurile atrase si alocate de
Consiliul de Administratie;

reprezintd facultatea in relatiile cu institufii, organisme, persoane fizice si juridice din tar3 si
strainitate;

coordoneazi desfisurarea procesului de invatimant in facultate;

aplica reglementirile legale si hotérdrile Consiliului de administratie in elaborarea si revizuirea
a curriculei programelor de studii din facultate;

semneazi inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultaiii;

verificd gi semneaza planurile de Inva{imant, statele de functii, contractele de studii, foile
matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte facultdii;

elaboreaza Tmpreund cu Consiliului facultfii programele strategice $i operationale, programele
de cercetare §i urmireste executarea lor;

coordoneazi politica de personal a facultitii;

transmite Consiliului facultatii toate informdrile si deciziile luate de Rector si Consiliul de
Administraie i urméreste indeplinirea hotarérilor Senatului;

decanul este responsabil in fafa Consiliului facultdfii, a Consiliului de Administratie §i a
Rectorului;

indeplineste orice alte atributii hotirite de Consiliul Facultifii sau care decurg din
regulamentul Consilivlui de Administratie (RU 6).

Art.3.31. (1) Prodecanul asigurd conducerca operativd Tn cadrul Consilivlui facultdiii, in domeniul
administratiei, inv&{#mantului, cercetirii i a problemelor studentesti.

(2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum i cu persoanele fizice.

12



(3) Prodecanul este responsabii in faja Rectorului, Consiliului facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotardte de Consiliul sau Decanul facultatii sau care
decurg din regulamentele USAMVCN.

(5) Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitd{i de invat{amant, un prodecan cu
activitatea de cercetare si un prodecan cu activitati administrative si studentesti).

III (c} DEPARTAMENTUL

Art.3.32. (1) Departamentul este unitatea academic3 si functionald de bazi a facultigii. Departamentele sunt
compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activititilor didactice, al formatiilor
de studiu (ani, serii, grupe), al cercetirii si al serviciilor oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetatori si personal auxiliar, membrii ai colectivelor
disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 §i maximum 29 cadre didactice si
cercetitori titulari.

(3) Departamentele pot avea in componentd cenire sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale,
postuniversitare, extensii sau unitdti de microproductie si servicii.

(4) Hotérdrile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea simpla a cadrelor didactice prezente
daci numdérul lor reprezinta cel putin 2/3 din total.

(5) Departamentele pot fi infiinfate, divizale, sau comasate la propunerea Consiliului de
Administratie si/sau Consiliului facultatii cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Departamentul are reprezentantii in Consiliul facult3ii. Numirul reprezentantilor
departamentului in Consiliul facultitii este in functie de cota-parte a membrilor departamentului in structura
totald a cadrelor didactice si a cercetitorilor din facultate. Se are in vedere ca minim un reprezentant din
fiecare departament s fie reprezentant st in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit gi-din cadre didactice, de cercetare i auxiliare care au norma
didactica i la facultafi diferite. In aceasta situatie, la constituirea departamentului, se va solicita acordul
Consiliilor facultitilor la care au cadrele activitatea didactica.

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului si fie motivaia principali pentru
constituirea §i activitatea departamentului.

(9) In cadrul facultitti, departamentul beneficiazd de autonomic universitard in domeniul didactic,
stiingific si financiar, fn limita bugetului propriu, atras de departament si alocat de Consiliul facultatii si de
Consiliul de Administratie.

(10) In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmétoarele competente:

a. initiaza §i revizuieste programele de studii si de cercetare;
b. organizeazd manifestéri stiintifice;
¢. aproba propunerile Directorului de departament pentru infiinarea de posturi didactice sau de
cercetare, in functie de bugetul existent §i de necesititile obiective de personal;
d. propune comisiile de concurs si organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor;
organizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate,
propune prelungirea activititii persoanelor pensionate, in functie de bugetul existent si de
necesitifile obiective de personal;
g. aprobd acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;
h. aprobd infiintarea de laboratoare si centre de cercetare;
i. are orice alte atributii hotirate de Consiliul departamentului sau care decurg din regulamentele
USAMY Cluj-Napoca.

(11) Au drept de vot in departament numai cadrele titular¢ ale departamentului, respectiv cadrele
didactice i cercetatori, care au contract pe perioada nedeterminati.
Art.3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asiguri findeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are h componentd 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau propuse de
departament, in functie de competentele solicitate. Se are in vedere alegerea in Consiliul departamentului a
cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament si cite un responsabil pentru domeniul educativ,
cercetare §i administrativ,

(2) Se recomandd si alegerea in cadrul departamentului $i a unei persoane ca administrator al
departamentului si a unei persoane cu atributii financiar-contabile pentru asigurarea evidentelor bugetului de
venituri si cheltuieli,

X
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Art.3.34. (1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea executivi la nivelul
departamentului. El face parte de drept din Consiliul facultdfii si executdi hotdririle Consiliului de
Administraie, a Consilivtui facultiiii §i a Senatului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de tofi membrii titulari din
departament §i reprezintd departamentul in relagiile cu tertii.

(3) Directorul de departament rispunde de planurile de inva{amant, de statcle de functii, de
managementul didactic si al cercetdrii, de asigurarea calitdtii §i de realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea §i motivarea personalului este una din sarcinile
de baza a Directorului de departament care trebuie si asigure minim salariul de bazi a personalului din
departament,

(5) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului managerial
propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

(6) Mandatului unui Director de departament poate fi refnnoit de maxim 2 ori.

(7) Directorul de departament indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de
regulamentele interne in vigoare.

(8) Directorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membrii departamentului,
la propunerea Decanului sau a Consiliului  facultdtii, cu votul majoritafii simple a membrilor
departamentului i cu validarea Senatului.

Art. 3.35, (1) Disciplina este unitatea constitutivi de bazi a departamentului §i este alcituita dintr-un
colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori §i personal auxiliar care presteazi o activitate didactici
si/sau de cercetare cu un contract pe perioada determinatd sau nedeterminati si care detine unul sau mai
mulie spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de invatamant i cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza prin decizia
Decanului si cu aprobarea Consiliului facultagii.

(3) Fiecare disciplind este condusa de un coordonator de disciplini. O disciplini poate avea unul sau
mai multi titulari de curs,

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului
facultaii si a Decanului pentru calitatea intregii activitatii a disciplinei §i are obligatia implementirii
legislatiei §i a hotdrérilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului facultatii, a Consiliului
departamentului §i a Directorului de departament.

(2) Coordonatorul disciplinei este (re)desemnat odati la 4 ani, de citre consiliul facultafii, durata i
perioada mandatului fiind similara cu restul functiilor de conducere. De asemnarea se face pe baza inscrierii
voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in functie de performantele didactice, de cercetare si
manageriale {de ex.: punctajul figei A pe ultimii 4 ani, indice Hirsch, proiecte de cercetare, fonduri atrase,
etc). Nu pot fi numite persoanele cu abateri disciplinare sau de la etica universitara sivérsite in ultimii 4 ani,

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei, de normare
a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personalului §i de prestiri de
servicii, Tn acord cu hotaririle departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si a
regulamentelor universitatii.

(4) Coordonatorul disciplinei intocmeste statul de functii al disciplinei, avizeazi curricula disciplinei,
precum $i modalitatea de examinare.

Art. 3.37. Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedeterminata, de regul, cel putin sef de lucriri
care asigurd predarea unui curs al unei discipline de studiv previzute in planul de invitimant al unui
program de studiu si este responsabil de intocmirea figei disciplinei §i de calitatea resursei umane, respectiv a
prestatiei didactice §i stiintifice si lucrarile practice.

CAPITOLUL IV - Incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1. (1) Functiile de conducere, previzute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum si calitatea de
membru al structurilor de conducere Inceteaza in urmitoarele situatii:
a. prinincetarea contractului de munci cu universitatea;
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b. prin suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajtorului potrivit Legii nr.
53/2003, actualizatd privind codul muncii;

c¢. prin demisie din functia sau calitatea respectivi;

d. prin transferul la altd unitate decét cea carcia ii aparfine organul dcliberativ care a ales
persoana in functie;

¢. prin acceptarea de cétre titularul functici a unei functii de conducere la o altd institufie de
tnvitdmint superior;

. in caz de indisponibilitale determinatd de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6
tuni;

g. in caz de absentd din unitate pe o perioadd mai mare de un an, determinatd de efectuarea in
tard sau straindtale a unor stagii de specializare, de cercetare sau activititi didactice in calitate
de profesor asociat;

h. dacid se dovedeste cd, din cauza unor activitdfi desfdsurate In afara universitdfii, titularul
functiei de conducere nu poate s indeplineasci atributiile specifice postului;

i. daci se dovedeste cd a fAcut polifie politicd sau este In una din situatiile de incompatibilitate.

j- 1n alte situatii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) La iniftativa a 1/3 din membrii Senatului si cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul poate
fi demis de citre Senatul universitar conform art. 4.1.(1) si in conditiile specificate de contractul de
management.

(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei Nationale, in cazul nerespectiirii art.
124 din Legea nr. 1/2011 in baza propunerii Consiliului de etica si management universitar i cu consultarea
Senatului.

CAPITOLUL V — Reglementiri finale

(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat de citre Senat, la propunerea
Rectorului. Modificirile trebuie aprobate de Senatu! universitar cu majoritate simplé la o participare a minim
2/3 din membrii Senatului.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinia Senatuldi USAMVCN din data de
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I - Functiile si structura Consiliului de Administratie

Art. 1: Functiile Consiliului de Administratie

I.1. Consiliul de administratie al universititii asiguri, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a
universitatii,

1.2. Consiliul de Administragie aplicd prevederile Contractului managerial asumat de Rector si propune
Senatului spre aprobare si duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare $i planurile operationale ale
universitatii,

1.3. Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operaftonali bugetul institutional

si aprobi executia bugetars si bilantul anual, iar senatul aprobs executia bugetara si bilanul anual;

1.4. Hotardrile Consiliul de Administragie sunt executorii pentru intreaga comunitate universitari, facultati,
departamente, unititi de cercetare, stafiuni, ferme, directii, birouri si servicii.

Art. 2; Struetura Consilinlui de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie al USAMYV are urmitoarea component{i:

- Rectorul universitiii, ca presedinte de drept al Consilivlui de Administratie;

- Prorectorit universitétii;

- Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universitatii;

- Decanii faculditilor;

- Directorul General Administrativ al universitatii;

- Prefectul studentilor din universitate.
2.2. La lucrrile Consiliului de Administratie pot participa si invitati din structurile din subordine sauy
reprezenlanii ai Senatului universitar.
2.3. La lucririle Consiliuluvi de Administratie va participa reprezentatul sindicatului universitdtit, nominalizal
de conducerea acestuia,

CAPITOLUL Il — Activitatea si atributiile Consiliului de Administratie

Art. 3: Activitatea Consiliului de Administratie

3.1. Consilivl de Administratie se intruneste saptimanal sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
Rectorului.

3.2. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre Rector sau de unul dintre membrii, in cazul
delegérii acestuia de citre Rector.

3.3. Lucrérile Consiliului de Administratie sunt statutare daci la sedin{a participi minim 9 membri (2/3 din
numarul total al membrilor), jar hotirarile adoptate trebuie s3 intruneasca acordul a Jjumdtate plus unu din cei
prezenti.

3.4. Lucrarile Consiliului de Administratie sunt evidentiate de secretariatul Rectoratulut care fntocmeste
procesul-verbal si lista cu hotdrérile luate.

3.5. Hotdrérile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitifit §i sunt obligatorii pentru
intreaga comunitate universitara.



3.6. Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate $i vor primi rispuns fn maxim
30 de zile de la inregistrare.

Art. 4: Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administraie are urmatoarele atribuii:

4.1. Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului strategii ale universitdfii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universititii, Planul strategic si Planul operational al universititii.

4.2. Avizeaza oportunitatea diversificirii structurii specializdrilor/programelor de studii universitare,
Infiintarea sau restructurarea de facultdti, scoli doctorale, avizeaza inchiderca acelor programe de studii care
nu se mai incadreazi in misiunea universitdfii sau care sunt ineficiente academic si financiar si le propune spre
aprobare Senalului.

4.3. Aprobi planurile de invatimant elaborate de facultati i aprobate in Consiliile facultatilor, Tn acord cu
standardele nationale si internationale si le inainteazi spre aprobare Senatulu.

4.4. Aproba statele de funcfiuni ale personalului didactic §i legalitatea intocmirii acestora si aproba
prepunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

4.5. Aproba structura anului universitar $i aprobd principalele manifestari stiintifice, cultural-sportive
desfisurate in universitate sau sub egida universititii.

4.6. Aprobi propunerile facultéilor i ate departamentelor privind cifrele de scolarizare, §i le coreleazi cu
posibilitdtile materiale i financiare ale universitdfii si cu studiile de prognoza privind necesarul de forti de
munci calificatd. Cifra de scolarizare este supusi spre aprobare Senatului.

4.7. Avizeaza propunerile consiliilor facultdtilor privind criteritle de admitere in invatimantul superior pe
baza criteriilor generale stabilite de MEN §i a capacitétilor aprobate de ARACIS.

4.8. Aproba modificarea Regulamentului de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor, tn concordant cu
criteriile stabilite de MEN si regulamentele universitatii.

4.9. Analizeaza i aprobi transferirile studentilor tntre facultifile universitdtii si intre USAMVCN si alte
universitdi, precum si recunoasterea si echivalarea studiilor/credite (module, cursuri) efectuate tn cadrul unor
programe care nu sunt similare celor din universitate .

4.10. Analizeaza si dupi caz aproba formele de educatie continua, perfectionare si specializare prin: studii
academice postuniversitare precum si alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

4.11. Aprobi desfasurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitatii;

4.12. Aproba taxele de studiu si cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale §i le propune spre
aprobare Senatului.

4.13. Aprobi planul de multiplicare a materialelor didactice, prin atelierul de multiplicare al Universitafii.
4.14. Aprob3 cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare stiintifica.
4.15. Avizeaza criteriile si modul de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stitntificd a cadrelor
didactice.

4.16. Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestarile stiintifice
najionale si internationale.

4.17. Aprobi fondurile de editare, pentru publicatii proprii stiintifice, de documentare in scopul credrii si al
promovirii imaginii universitatii,

4.18. Aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carfi, brevete si a mijloacelor
de informare si documentare,

4.19. Aproba structurile Organigramei universitatii privind personalul didactic, personatul de cercetare,
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

4.20. Elaboreaza, avizeazi si propune spre aprobarea Senatului organigrama precum §i regulamentele de
organizare i functionare ale USAMVCN.

4.21. Analizeaza si completeazi sarcinile $i competentele Consiliului de Administratie, a Directorului de
departament si a celorlalte structuri executive din subordine.

4.22. Aproba statele de funciii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ Tn concordanti
cu normele legale.

4.23. Analizeaza si aprob# cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, atit in
ceea ce privesie performantele didactice cit §i stiintifice cét si sustenabilitatea financiari a posturilor.

4.24. Aprobi, din bugetul universitdtii, fonduri destinate perfectiondrii personalului didactic prin formele
prevazute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invétimant. Aprobi programele de pregitire
si perfectionare a personalului angajat,



4.25. Aproba raportul privind respectarea drepturilor si obligatiilor personalului angajat si ale studentilor,
dup3 cum figureaza in statutul personalului didactic si in regulamentele elaborate in acest sens de legislatia Tn
vigoare,

4.26. Hotaraste oportunitatea restructurrii sau Infiinfarii de noi servicii in cadryl universitagii.

4.27. Avizeazi modalititile de colaborare cu reprezentangii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesionale si sociale ale salariatilor.

4.28. Avizeazi regulamentele ce privesc activitatea profesionala i sociala a studentilor.

4.29. Aproba in baza legislatiei $t a consultirii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice si cuantumurile
de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.

4.30. Avizeazi regulamentele de func{ionare a ciminelor, cantinci-restaurant, Clubului Agronomia precum si
regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universitatii §i hotdrigte asupra bunei lor
functiondri.

4.31. Aproba sprijinul financiar, din fondurile prevazute in acest scop, pentru organizarea de excursii de
studiu.

4.32. Aprobd Programul de organizare a activitailor cultural-sportive pe teritoriul $i cu folosirea bazei
materiale a universitaii,

4.33. Aproba Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada previzuta in planurile de tnvitamant,
precum si cheltuielile de mas3, cazare gi transport, in situatiile in care practica se desfagoara fn afara centrului
universitar.

4.34. Aproba Programul de orientare profesionali si plasare a forfei de munca, care sprijinad incadrarea in
munca a absolventilor universitatii.

4.35. Aproba bugetul anual de venituri §i cheltuieli al universitatii in functie de necesititile financiare si
materiale ale universittii.

4.36. Avizeazid gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotiraste
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le comunica decanatelor.

4.37. Avizeaza Planul de venituri extrabugetare, donatii §i sponsoriziri, venituri provenite din inchirieri de
spagii, colaborari cu agen{i economici, prestéri de servicii ori alte surse.

4.38. Avizeaza Programu! de investifii pentru dezvoltarea bazei materiale a universititii, dezvoltarea, diversificarea
§i dolarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare st/sau microproductie, retelelor
informatice, hibliotecii.

4.39. Aproba componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

4.40. Avizeazi toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitagii.

4.41. Avizeazi Rapoartele de activilate ale tuturor serviciilor economico ~ administrative.

4.42. Avizeazi implicarea universititii in fundatii, asociatii, societii stiintifice.

4.43. Avizeaza Programele de cooperare cu alte institutii de invatimant superior si de cercetare din tard gi
striinitate.

4.44. Aproba operatiunile financiare care depasesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.

4.46. Avizeazi actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.

4.47. Avizeazi Programele de Proteciie a Muncii, Pazi si Stingerea Incendiilor, Apiérare Civild elaborate de
serviciile de resort $i Planul de mi#suri care asigurd ordinea si disciplina in spatiul universitar.

4.48. Aprobi cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de cimin si nivelul regiei propuse de comitelele de
camin.

4.49. Propune structura si componenta comisiei de etici universitard si o trimite spre avizarea Senatului
universitar si aprobarea rectorului.

4.50. Aprobd alte documente necesare bunei functionari a universitatii, conform Cartei si legislatiei.

Art. 5. Atributiile Rectorului

5.1. Reprezintd universitatea in relatiile cu MEN si cu terfii pe plan national si international i realizeazi
conducerea executivi a universititii.

5.2. Negociazi si semneaza contractul institutional cu MEN. Incheie contractul de management cu Senatul
USAMVCN.

5.3. Exerciti toate atributiile care fi revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite.

5.4. Convoaci Senatul, pentru a propune §i sustine spre aprobare regulamentele privind structura, organizarea
$i functionarea Universitifii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

5.4. Convoaca Senatul i propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele privind structura,
organizarea si functionarea universitatii;



5.5. Este pregedintele Consiliului de Administratie.
5.6. Semneazi toate hotardrile si aprobarile Consiliului de Administratie specificate la capitolului 4,
Semneaz3, alaturi de presedintele Senatului si seful Oficiului Juridic Carta §1 regulamentele universitatii.
5.7. Aproba documentele financiar-contabile care implic# universitatea.
5.8. Stabileste numarul si numeste Prorectorii necesari in Consiliului de Administratie, inclusiv Directorul
CSuD.
5.9. Numeste prin Ordinul Rectorului Prorectorii, Decanii si Directorul general administrativ.
5.10. Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
5.11. Numeste si elibereaza din functie personalul universitafii.
5.12. Realizeaza managementul 5i conducerea executivi a unjversititii in baza contractului de management pe
4 ani semnal cu Senatul universitar.
5.13. Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitatii pe 4 ani, § planurile
operafionale anuale, proiectul de buget §i raportul privind executia bugetar.
5.14. Prezintd anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecirui an, un raport privind starea
universitdtii. Raportul este ficut public pe site-ul universitati si este transmis tuturor partilor interesate. Acest
raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de chelwieli;

b) situatia fiecirui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situafia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul universititii,

) situatia respectarii eticii universitare §i a eticii activitdtilor de cercetare;

2) situatia posturilor vacante;

h}) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
5.15. Repartizeazi competeniele si dreptul de semniturs pentru Prorectori.
5.16. Face invitatii de participare la sedintele Consiliului de Administrafie.
5.17. Convoaci Senatul si face invitatii de participare la sedintele plenare ale Senatului cu acordul
Presedintele Senatului.
5.18. Emite decizii pentru numirea pe post $i acordarea de titluri universitare. Aproba figele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice s nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contraciele individuale de munci.
5.19. Semneaza din partea universitatii contractul coiectiv de munca.
5.20. Intreprinde misuri pentru reintegrarea, dezvoltarea si protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare al universititii.
5.21. Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale,
5.22. Anuleazi diplomele false sau eliberate Tn conditii neconforme legislatiei in vigoare.
5.23. Dispune excluderea din cimin a studentilor fn conditiile Regulamentelor de functionare a ciminelor
universititii,
5.24. Semneaza acordurile de colaborare si cooperare nationald i internationali.
5.25. Face nominaliziri pentru acordarea de medalii si insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.
5.26. Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si a altor sporuri si majordri salariale Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.
5.27. Propune membrt de onoare ai Senatului universitar,
5.28. isi asuma reprezentarea ca Rector prin fnsemnele universitagii reprezentate de colan si roba.
5.29. Indeplineste alie atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in
vigoare.
5.30. Aprobi structura $i componenta comisiei de etici universitari propusa de Consiliul de Administratie si
avizata de Senat. Pune in aplicare sanc{iunile stabilite de comisia de etic si deontologie universitari, conform
legislatiei.
5.31. Numeste comisia de analiza disciplinara §i © supune aprobdrii Senatului. Pune in aplicare sanctiunile
disciplinare, conform legii.
5.32. Devine senator de onoare dupa fncetarea mandatului de Rector.

Art. 6. Atributiile Prorectorilor
6.1. Numdrul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020 acoperind urmitoarele domenii:
didactic gi-asigurarea-cabithtii, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relaii internationale, asiguraren



culilii(iiaémiaisl-;aﬁe-informatizare-imagine, relatii. cu mediul socio-economic; Prorectorii coordoneaz3
activitatile pentru care au fost numiti de Rector.

6.2. Coordoneaza activitatea consiliilor, departamentelor, centrelor si birourilor din subordine, conform
organigramei universitatii si fisei postului §i elaboreazi documentele necesare activitdfii pentru care au fost
numifi de Rector,

6.3. Propun numirea coordonatorilor structurilor din subordine.

6.4. Realizeaza legitura dintre Consiliului de Administratie si structurile subordonate prin activitagile pe care
le coordoncaza.

6.5. Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport de activitate $i modul de realizare a programului
managerial al Rectorului.

6.6. Conduc sedintele Consiliului de Administrafie 1a nominalizarea expresd de catre Rector.

6.7. Au drept de semnituri in numele universititii, cu aprobarea Rectorului §i asumarea rispunderii personale
si publice,

6.8. Rezolva toate problemele universititii care sunt asumate de Rector §i sunt de competenta sa.

Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ

7.1. Semneazi Contractul de adeziune la programul managerial al Rectoruluj.

7.2. Coordoneazi activitatile pentru care a fost numit de Rector.

71.3. Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii §i investitii.

7.4. Coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar.

1.5. Urmireste, coordoneazi §i organizeaza lucririle de reparatii capitale, investiii, consolidri etc.

7.6. Organizeaza i coordoneazi activitatea de autorizare a functiondrii cladirilor.

7.7. Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativi (DGA).
7.8. Are Tn atributii buna gestionare, intretinerea si dezvoltarea patrimoniului universitiii.

Art, 8. Atributiile Decanilor

8.1. Reprezinta facultatea in relatiile cu structurile si functiile de conducere ale universitigii,

8.2. Semneazi cu Rectorul contractul de management al facultitii,

8.2. Rispunde de managementul $i conducerea facultitii,

8.3. Reprezinta facultatea in relatiile cu tertti din tard i striinstate.

8.4. Duce la indeplinire executia bugetar a facultatii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul de
Administratie.

8.5. Stabileste strategiile de dezvoliare ale facultitii,

8.6. Coordoneazi desfasurarea procesului de invi{imant si de cercetare din facultate.

8.7. Propune exmatricularea studeatilor.

8.8. Propune anularea examenelor obtinute fraudulos de citre studenti.

8.9. Vizeazi scoaterea posturilor la concurs.

8.10. Coordoneazi evaluarea anuala a cadrelor didactice si a cercetatorilor.

8.11. Propune Consiliului de Administratie planul de investitii.

8.12. Numeste si revoca Prodecani.

8.13. Prezinta anual un raport privind starea facultatii.

8.14. Semneazi documentele faculidtii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semniitura.

8.15. Indeplineste orice alte atributii hotdrdte de Consiliul facultafii sau care decurg din regulamentele
facultatii sau regulamentul de organizare §i functionare a universitaii (RU 1).

Art. 9. Atributiile Prefectului studentilor

9.1. Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie, Consiliul cu prableme sociale si
studentesti, Centrul pentru practica si Centrul de consiliere si orientare in cariera.

9.2. Reprezint3 intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultitile universitatii.

93 Prezintd in Consiliul de Administratie pozitia studentilor in problemele de invatimant, cercetare, sociale §i
culturale.

9.4. Reprezinta studentii universitagii in relatiile cu terti in tari si strainitate,

9.5. Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeaza studengii.



CAPITOLUL III - Alegerea si incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

10.1. Rectorul universitatii este membru de drept a Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

10.2. Rectorul universitatii este ales conform metodologiei previzute de Legea nr. 1/2011 gt a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

10.3. Prorectorii sunt numiti de Rector pe pericada mandatului pentru realizarea obicctivelor planului
managerial,

10.4. Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit de Rector, si are functie de conducere in calitate de
Prorector cu activitatea de pregatire si cercetare doctorala si postdoctorali,

10.5. Directorul general administrativ este numit de Rector tn cazul prelungirii activitatii Directorului existent
sau desemnal prin concurs organizat de Rector, in condigiile Legii nr. 172011,

10.6. Decanii facultatilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public. Consiliile facultagilor sunt
obligate si avizeze pentru concurs minim doi candidaii.

10.7. Directorul general administrativ st Decanii alesi in urma unui concurs sunt validati de Senatul
universitar.

10.8. Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor studentilor universititii,
10.8. Membrii Consiliului de Administrafie nu sunt eligibili daci activeaza ca membru titular sau asociat §i la
0 altd universitate din {ard sau striinatate.

Art. 11. Incetarea calitdtii de membru al Consiliului de Administratie

11.1. Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin:

. demisie din proprie initiativa;

- Tncetarea de drept a contractului individual de munca potrivit legii 53/2003 (Codul muncii);

alegerea intr-o functic publici;

. transferul, pensionarea sau finalizarea studiilor {student);

- incapacitate fizic sau psihici;
lipsa nemotivatd de la activitatile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o perioadi
mai mare de 90 de zile consecutive;

g. incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea in termen de 30 de zile de la aparitie;

h. excludere sau revocare hotirfita de Rector.

1.2, Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeasi proceduri ca i la numirea lor,

prin revocarea de ciitre Rector i cu votul simplu al Senatului,

1'1.3. Solicitarea de revocare se face de citre Rector in baza unei justificiri prezentate in prealabil membrilor

Consiliului de Administratie.

11.4. Rectorul poate fi demis in baza art. 11. 1.(a-d). Excluderea sa poate fi hot#irits de Senatul universitatii la

cererea a 1/3 din senatori i cu votul negativ a 2/3 din senatori.

I'L.5. MEN poate hotarf revocarea Rectorului numai cu aprobarea Senatului universitar,

aec o

-~

Art. 12. Dispozitii tranzitorii si finale

12.1. Toate hotardrile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostinta personalului universititit prin
email, afigarea lor pe site-ul universitagii: www.usamvcluj.ro si se comunici persoanetor in privinta cdrora s
au luat anumite hotéréri.

12.2. Modificarea Regulamentului de {unctionare a Consilivlui de Administratie se face prin hotirire a
Senatului USAMVCN.

Prezentul regulament a fost aprobat in 'sédinfa Senatului USAMVCN ladatade ................ 25132047

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel Citoi

= PRESEDINTE SEDINFA SENAT,
Prof. Dr. Viorel Mitre

Vizat Ofici
Ir. Silvi
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A
CONSILIULUI CERCETARIL DEZVOLTARII SI INOVARII
DIN USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1, Consiliul Cercetarii, Dezvoltirii $i Inovirti (CCDI) denumit si Consiliul Stiintific din USAMV Cluj-
Napoca functioneazi in conformitate cu prevederile Legii Educagiei nafionale nr.1/2011. a Cartei
universilare, a Arl. 12 din Ordonanta nr. 57/2002 privind cescetarea gtiintifica si dezvoltarea tehnologica,
completatd prin Ordonanta nr. 6/201 1,

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul Cercetarii, Dezvoltirii si Inovirii se avizeuza
de Consiliul de Administratie si se aprobd de Senatul USAMYV CN conform prevedertlor de la Art. 12 afin.
2 din Ordonanta ar. 57/2002 cu modificarile ulterioare,

Art.3. Scopul principal al CCDI este elaboraren strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare a
USAMV Cluj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administragie pentru avizare si Senatului
universitatii pentru aprobare. De asemenea, CCDI asi gurd coordonarea, orientarea si evaluare acliv itdti de
cercetare stiingificd si inovare din cadrul universitaii.

Art. 4. Activitatea de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologica, consiliere stiintifica, consultantd.
expertiza, colabordri internagionale Tn cercetare si alte activitdgi stiintitice (editare de publicaiii, coordonarea
activitaii din biblioteca USAMYV Cluj-Napoca) sc desfisoara la nivel de universitate, facultagi,
departamente, institute de cercetare, centre say laboratoare de cercetare, san alte structuri organizatorice ale
universitdtii sau rezaltale din colaborarea cu alie institute de InvafAmant si cercetare din tard sau strainatate.
inclusiv Tn cadrul unor, platforme de cereelare, inoyare si transler ichnologic, refele sau consor(i de
cereetire.

Art. 5. Activitatea de cercetare sliintilica se deruleaza prin granturi, contracte de cercetare. inovare,
consultantd, proiecte nagionale si internationade care au teme cuprinse in programele de cercetare ale
universitafii, facultitilor, departamentelor, instittelor de cercetare, platformelor de cercetare, inovare §i
transfer tehnologic $i centrelor sau laboratoarclor de cercetare. in cadrul acestor structuri se pot include si
tematic ale programelor de cereetare stitntifica doctorald sau postdoctorali.

Art. 6. Consilinl Cercetarii, Dezvoltirii si Inovarii este un organism care face parte din structurile executive
ale universitatii, conform prevederilor de 1a Art. 189 (2) din Legea Educatici Nationale nr. 17201 1.

CAPITOLUL Il - Structura si functionarea Consiliuhii Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovirii
Art. 7. Consiliul Cercetdrii. Dezvoltdrii si Inovarii este condus de cétre Prorectorul responsabil cu

Cercetarea in culitate de Presedime, care reprezintd Consilivd Cercetarit, Dezvoltarii si Inovirii i Consiliul
de Administratie.



Art. 8. Consiliul Cercetirii. Dezvoltarii §i Inovarit este Format din Prorectorul responsabil cu cercetarea. In
calitate de Presedinte. Prodecanii responsabili cu cercetarea din facultati. si Directorii Institurelor de
cercetare din universilate, Dircetor CSUD /Dircetorii seolitor doctorale si direetorul Centrului de Transter
Tehnologic. Provectorul responsabil cu cercetarea poate invita la lucrdrile CCDI scfi‘responsabili ai
laboratoarelor si centrelor de cercetare. Directorii/ Secretarit stiintifici din cadrul SDE precum sioalte
persoane din universitale sao din afara universitatii.

Art. 9. Pentru indeplinirea rolului siu, Consilin} Cercetarii, Dezvolidinii st Inovarii are urmiroarele
atributii:

a) Elaboreazd strategia de cercetare a universitdtii pe termen mediu st lung. pe ocare o supune avizarii
Consiliului de Administratie si aprobérii Senatului USAMYV Cluj.

h) Elaborcazd Planul operational anual pentru implementarea strategiei de cercetare. dezvoltare
tchnologicd, inovare a universitatii. pe care il supune aprobirii Consiliviui de Administratic. dupa care
urméreste indeplinirea acestuia.

¢} Urmiiresic modut de implementare a proieciclor finantate de organismele nationate $iinternationale
precum si a allor profecte cu parteneri economici in domeniul educatiei, cercetdrii stiinlifice, a dezvoltarii
tehnologice, a inovarii, formarii profesionale, sau infrastructurii universitare $i de cercelare.

d) Elaboreasii metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvoliare-inovare),
evalueazil si avizeazd la nivel institutional granturile de cercetare finanfate de USAMV Cluj-Napoca,
laboratoarele, $i centrele $i institutele de cerectare precum $i coordonatorii acestora.

¢} Stabileste i propunc avizarii Consilinlui de Administratic al USAMYV Cluj-Napoca $i aprobarii
Senatului USAMYV Cluj-Napoca. cota anuala din regia contractelor de cereetare ce revine universitatii si
Institutelor/Laboratoarelor/ Centrelor de cercetare i §i prin care se deruleazd proiectele de cercetare si
prezintd Rectorului situatia privind modul $o care regia u fostutihizaa.

N Monitorizeaszd activitated de cercelare-proicctare desfasuraid in cadrul Universitdfii. in institute i centre
si laboratoare de cercetare din Universitate, sau Tn uniidf distincle cu activitatea de cercetare, dezvoltare,
inovare, In care Universitatea are calitatea de membru, asociat saw actionar,

2) Sprijind realizarca si dezvoharea de parteneriate, colaborari §i proiecte in domeniul cercetdrii. intre
Universitate $i alte universitgi. institutii §i organisme internationale.

h) Informeaza comunitilea academica din universitate cu privire la principaicle manifestari stiingilice
internationale in domeniul cercetdrii. dezvolidri $i INOvArt.

1) Informeazd comunitaten academicd cu privire fa lansarca competitiilor nagionale si internajionale fn
cadrul programelor de finantare in domeniul cereetdivii, dezvoltarii i inovarii.

I Verificd 1oate proiectele de cercetare care reclami probleme de bioetica,

k) Prezintd Rectorului Raporwal anual de activitate al Consiliului Cercetdrii. Dezvoltdrii §i [novarii, pentru
a [ inctus Tn Raportul Rectorului privind starea universitiii.

h Valideaza anual temele de cercetare propuse de cétre seolile doctorale.

m) Coordoneuza actiunile legate de atribuirea:

- Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate suinfifice (ex cdrli. luerdr. brevete de inveniit cte) ake
cadrelor didactice, cercetdiorilor si studentilor din universitate:

- Diplomelor de excelemd in cercetarea stiintifici;

- Altor premii sau modalitati de sprijin peniry activitatea de CDL. inclusiv pentru publicatiile stinfifice.



Art. 10. Consiliul Cereetdrii, Dezvollarii §i Inovarii se reuncste trimestrial in sedinge ordinare si in sesiuni
extraordinare ori de céite ori este necesar, find convocat de citre Proreciorul responsabii cu Cercelarca,

Art. . Hotdrdrile Consiliului Cercetérii, Dezvoltarii st Inovarii (CCDI) se adoptd cu majoritate simpla a
membrilor prezenti, prin vot deschis. Hotardrile CCDI se consemneazd in Procesul verbal de sedinga,
intoemit de ciitre secretariatul prorectorat, semnat de Prorectorul cu cercetarea.

CAPITOLUL Il - Comisia de avizare a preiectelor si granturilor

Art.12. Tn cadrul Consiliulyi Cercetarii, Dezvoltdrii si Inovirii (CCDY) functioncaza Comisia de avizare a
proiectelor si granturilor de cercetare numiti prin decizie a Rectorului Universitagii nr 516 din 27.05.2016 5i
tornatd din Prodecanii responsabili cu cereetarea ai facultatilor n calitate de membri $i un presedinte. in
persoana Prorectorului responsabil cu cercetarea

Art.13 Comisia de avizare a proiectelor st granturilor de cercetare are rolul de a evalua $i aviza rezultatele
activititii de cercetare stiintifics, dezvoltare fehnologicd. consiliere stiingifica. expertiza si alte activitagi
stitnfifice realizate fn cadrul USAMVCN

Art.14. Pentru indeplinirea rolului siu, Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare are
urmatoarele atributii:

a. Evalucazd $i certifica rezuliele aclivitdii de cercetare realizate n cadrul Universitatii st avizeaza
rapoartele de cercetare Tntocmite de ctre Directorii §i responsabilii de proiecte/contracte. [a finalizarea
proiccielar sau a fazelor acestora; acolo unde se impune de citre autorilatea linanfaloare.

b, Analizeaza anual rezoltatele activitatii de cercetare stiintifica din Universitate st propune Consiliului
Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii masurile necesare pentru Tmbunditativea coordondnii. orientarii si
valorificarii resullatelor activititii de corcelare.

¢ Analizeazé anual rezultatele activitatii de cercetare obtinute de cadrele didactice. cercetdtori:, doctoranz
t . masteranzi §i studenti din Universitate, prin prisma rezultatelor urmarite prin HG 551/2007 si
Sistemul intern de autocvaluare si punctare a rezuhatelor din activitaea de cercetare. Rezultele
analizei vor sta la baza informiri Consilinlui de Administragic de cire CCDI, cu privire la aclivitatea
de cercetare a cadrelor didactice, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor din Universitate.

d. Analizeazd 31 aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament) previzute
de clitee dircctorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMV Cluj-Napoca in cadrul proiccielor de
cercetare. Aprobarca fistei echipamenteior se realizeaza la momeniul depunerii propunerilor de proicet.
Peniru echipumentele existente, directorii de proiect vor prezenta o justificare privind achtizifia allora

Art. 15, Comisia de avizare a proicctelor §i granturilor de cercetare se reuneste la convocarea presedintelui
comisici, n sesiuni ordinare si extraordinare, in functic de necesitdti . In exercitarea atributiifor sale,
hotiririle Comisiei se adopta cu majoritate simpld si se consemneazi in procesul verbal de sedinid.

CAPITOLUL IV- Institute si compartimente care functioneazii in cadrul Prorectoratului Cercetare
si sunt coordonate prin Consiliului Cerceldrii, Dezvollani si Inovarii

Art.16. [n conformitate cu organigrama specifici Conducerii executive 1 USAMYV Cluj-Napoca.
Consiliul Cercetarii, Dezvoltirii si Inovirii impreund cu diferite institute i compartimente sunt
subordonate Prorectoratuiui CERCETARE. Acestea sunt -

*  Institutul de Stiinfele Vietii (ISV)

*  Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT)

*  Biblioteca Universitatii (RU3I)



v+ Editura AcadernicPress (RU32)
Sunt de asemencea incluse laboraloarele i centrele de cercetare ale universiitii

Art.18. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVON din data de

RECTOR, (& .\ PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Comel CATOT (%, :o-20 4| Prof. univ. dr. Viorel MITRE
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RUE 10

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI CONSULTATIV DE-STRATEGIL
UNIVERSITARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Consultativ de-Strategi-Universitare este 0 structura consulativi subordonat3 Rectorului

universitatii i coordonata de Prorectorul de resort conform organigramei, care are rolul elaborarii unor
strategii de dezvoltare a relatiiolor universititii cv mediut socio-economic, pentru realizarea misiunij
asumate si a indeplinirii planului managerial al rectorului.

Art. 2. Consiliul Consultmiy de-Strategii-Universitare i propune s& asigure consultanti in vederea
elaboririi politicilor de dezvoltare institutionala.

Art. 3. Consiliul Consulativ de-Strategii-Universitare ofera expertizd national si internationals pentru
strategiile de integrare a USAMVCN in spatiul Tnvatimantului superior european §i a ariei cercetirii

europene (EUA).

Art. 4. Atributiile Consiliului de Strategii Universitare sunt urmétoarele:

(1) Elaboreaz3 planuri si rapoarte privind strategiile de dezvoltare institufionald a universititii;

(2} Elaboreazi planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung in domeniul economic,
administrativ si financiar;

(3) Elaboreazi parteneriatele strategice privind proiectele educative, stiintifice, culturale, economice
si administrative cu alte universititi din tara sistriinitate;

(4) Elaboreaza strategii de cregtere a vizibilitdtii si a modului de implicare a universitatii in
dezvoltarea socio-economici locala, regionald, nationali si internationali;

(5} Elaboreazi strategii de dezvoltare durabili a patrimoniului cultural si material al universitifii;

(6) Identifica oportunititi de accesare a proiectelor strategice de dezvoltare a universitatii;

(7) Elaboreaza proiecte de parteneriat strategic cu agenti economici din sectorul public si privat in
vederea obtinerii de venituri extrabugetare;

(8) Prezinta rapoarte periodice privind performangele managementului economic si administrativ al
universitatii §i impactut universititii Tn mediul academic, stiinfific i economic national 3]
international

(9) intocmeste anval un raport de activitate §i un plan de masuri privind strategiile de viitor ale
universititii.

CAPITOLUL II - Structura si functionarea Consiliului Consultativ de Strategii Universitare

Art. 5. Consiliul Consultativ de-StrategH-Univessitare are urmitoarea structuri:
5.1. Consiliul Consultutiv de—StrategiiUniversitare este condus de un Presedinte numit de Rectorul
universitdfii pentru un mandat identic cu al Rectorului. Prorectorul de resort eu—dezvoltarea

wstituttonald are calitatea de presedinte al Consiliului.
5.2. Din Consiliul Consuliativ de-Stratesii-Universitare face parte de drept g Rectorul universitatii si



decanii facuitatilor.

5.3. Consiliul este ¥a fi format din minim 1210 membri. Pregedinte, rector, 5 decani si minim 5 opt membri
din afara universititii. Se recomanda ca minim doj membri ai Consiliului si fie dinstriinatate.

5.4. Membrii externi ai Consiliului sunt alesi de presedintele consiliului dintre personalitdtile marcante ale
vietii academice, economice, bancare, administrative etc., din tard si striindtate, care au demonstrat
capacitatea si disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea §i modernizarea universitatii.

5.5. Membrii externi ai Consiliului pot fi schimbati de presedinte pe parcursul mandatuiui, tn functie de
expertiza necesari Tn elaborarea de strategii institutionale.

5.6. Proiectele §i rapoartele Consiliului Consultativ de-Strategii-Universitare sunt prezentate Rectorului si
Consiliuiui de Administratie.

Art.6. Functionarea Consiliului Consultativ de-Strategii Universitare se desfisoari Tn conformitate cu

prezentul regulament.
6.1. Consiliul se reuneste in sesiuni ordinare, o dati pe trimestru, $i Tn sesiuni extraordinare, la convocarea
pregedintelui;

-~

6.3. Reuniunile Consiliului se anunii cu cel putin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exceptia sesiunilor
extraordinare;

6.4. La cererca Pregedintelui la sesiunile Consiliului pot asista si invitati. Prezenta lor este limitatd la
punctele de pe ordinea de zi pentru care suntinvitati;

6.5. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta documente proprii care se aprobi cu majoritatea
simpli a voturilor membrilor prezenti, in conditiile in care Consiliul este fntrunit statutar;

6.6. Hotérérile se consemneazs in procesul verbal de sedin{i care este semnat de Presedinte;

6.7. Materialele, rapoartele, studiile si estimrile Consiliului Consultativ de-Strategii- Universitare solicitate
la cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de catre presedintele
Consiliului;

6.8. Documentele mentionate la pct. 6.7. nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de catre
Rectorului universititii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului.

Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului Consultativ sunt urméatoarele:

7.1. Convoaci si conduce intrunirile Consiliului Consultativ de-StrategiiUniversitare,

7.2. Coordoneaza activitatea si reprezinta Consiliul in relatiile cu Rectorul, Consiliului de Administratie
sau lerfe persoaneg;

7.3. Propune Consiliului de Administragie strategiile de dezvoltare institutionala pe termen scurt, mediu si
lung, raporteazi modul lor de implementare si eficientalor;

7.4. Efectueazi analize, rapoarte, studii §i estimdri asupra calititii managementului universitar §i propune
Consiliului de Administratie masuri deimbunatitire;

7.5. La delegarea rectorului, reprezinta universitatea n relatitle cu mediul institutional si de afaceri, cu
partenerii din sectorul public si privat, din ard §i strilinatate, in vederea realizdrii in comun de proiecte
strategice de dezvoltare institutionali:

7.6. fntreprinde actiuni in domeniul atragerii de investitii bugetare si extrabugetare, in baza planurilor
stralegice exislente si monitorizeaza modul lor de realizare;

7.7. Ofera consultanti rectorului in problemele de strategit universitare, management universitar, investitii
si relatii cu mediul socio-economic din tard si striinitate;

7.8. Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport privind modul de indeplinire a strategiilor
institutionale elaborate si a modului de reflectare a managementului institutional in mediu socio-
economic;

7.9. Prezinta anual rectorului un raport de activitate privind planul strategic si planut operational, ce
urmeaza a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

7.10. Numeste si revoca din functie membrii externi ai Consiliului in functie de expertiza necesari in
elaborarea strategiilor universitatii i bunei funcfionari aConsiliului;

7.11. Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau delegate de Rector.

CAPITOLUL III - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. Consiliul Consulialiv de—Strategii-Universitare beneficiazi de un secretariat §i infrastructura
disponibild in cadrul prorectoratului.



Art. 10. Modificarea regulamentului Consiliului Consultativ de—Strategi—Universitare se face la
propunerea pregedintelui, cu avizul Rectorului si aprobarea Senatului USAMVCN, in acord cu legislatia
§i reglementirile Tn domeniu.

Art. 11, Regulamentul Consiliului Consultativ de—Strategii-—Universitare intrd In vigoare de la data
adoptérii lui de catre Senat.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din datade ............ 20:01-2013.

RECTOR, r'. PRESEDINTE SENAT,
Prot. univ. dr. Cotne! CATO] Prof. univ. dr. Viorel MITRE
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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
SI FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.l Departamentul pentru Invagamaént la distantd §i Frecven{d redusi, functioneaza sub cgida
Universititii de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Tncepénd din anul universitar 2000-
2001. A fost nfiintat prin Hotdrarea Senatului USAMVCN Nr.1 826/20.03.2000 sub denumirea initiala de
Centry de formare continua i fnvatimant Deschis Ia Distan{d, conform aprobirii MEN
29681/29.03.2000, ca structuri institutionala specializata pentru initierea $i managementul programelor la
forma de invatamant la distant3 si cu frecventaredusi.

Art. 2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG 101 1/2001, H.G.
1418/2006. Cadrul legal al organizarii formei de invatamant ID si IFR este asigurat de Legea Educatiei
Nationale, Legea Nr.1/201 1.

Art.3. Tnvaiamantul la distanta si cel cu frecventa redusi sunt forme moderne de fnvdtdmant superior prin

care se asigura posibilitati de formare initiala, de perfectionare sau reconversie profesionala unor categorii
largi de cetdfeni, fara intreruperea activitatii lor profesionale.

Invatamantul la distan{d (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeaza pe utilizarea unor resurse
specifice pentru un Tnvajmant informatizat, utilizeazi sisteme de comunicatii la distant3, programe de
autoinstruire $i autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor de la forma de invatimant ID, li se
asigura asisten{i si consiliere din partea tutorilor, resurse de invitdmant specifice si sisteme de
comunicare bidirectionale.

fnvatamanwl cu frecventd redusa (IFR) cuprinde programe de pregatire care beneficiazd de perioade
compacte de instruire, intdlniri periodice cu studentii pentru activititile obligatorii din planurile de
invatamant (lucrdri practice, proiecte, seminarii, practicd de specialitate). Utilizeaza si unele activitati
specifice tnvatdmantului la distanta.

Art.4. Programele universitare in sistem ID §i IFR asigurd urmitoarele categorii de programe de studiu;
a) studii universitare de licenta (ID, IFR), finalizate cu diploma delicenta

b) studii universitare de master ( IFR), finalizate cu diploma demaster;

c} perfectionare profesionala atestatd prin certificate;

d) conversie profesionald atestata prin diplome sau certificate.

Art.5. Programele 1D si IFR mentionate la Art.4.a §i b, se inifiaza la propunerea facultitilor si se propun
pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de catre ARACIS.



Art.6. Diplomele si certificatele de studii elaborate de institutiile de invitimant superior, in conditiile
legii, pentru specializdrile ID si IFR, confers aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializirile de la
forma de invatdmant zi.

CAPITOLUL 1I - Cadrul organizatoric

Art.7. DID-FR este un Departament institufional subordonat Prorectorului didactic. Directorul de
Departament, este numit de Rector Proreetorul —didactic 5i asigurd conducerea operativi a
Departamentlui.

Activitaile din Departament, sunt coordonate de catre Directorul Departamentului si reprezentantii
facultitilor in care se desfisoara activitdti de invatamant la distant sau cu frecventa redusi, desemnati de
facultatea organizatoare a programului de studiu.

Studentii isi desemneaza, prin alegeri, cite un reprezentant pentru fiecare facultate care participa la luarea
deciziilor de la nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de studiu ID-IFR,
desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului ID-IFR.

La specializirile cu un numar redus de studenti, cadrul didactic responsabil pentru programul care se
desfdgoard la zi poate primii atributii i pentru programul ID-IFR.

Art.8. DID-IFR este subordonat Prorectorului didactic si este condus de Consiliul Departamentului din

care fac parte prerectorul—cu—activitdfi—didaetice—Directorul Departamentului, responsabilii

specializdrilor care deruleaza programe ID-FR §t reprezentantii studentilor desemnati de citre aceslia.

Art.9. DID-IFR are urmatoarele atributii :

asigura infrastructura sistemului tuturial la nivel de universitate;
- intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de nva{Amant ID-IFR.
- sprijind facultatile in organizarea concursului de admitere §i promoveazi formele de invagimant ID-IFR;
- elaboreaza si implementeaza programul de management al calitifii ID-IFR.
- asigurd instruirea continui a titularilor de disciplind, a tutorilor si a personalului administrativ implicat
in activititile ID-IFR.
- impreund cu facultitile elaboreazi rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei provizorii
sau acreditdrii programelor de studii,
- intocmeste statele de functii adecvate programelor de studii, pe care le supune aprobirii Conducerii
Universitatii.
- avizeaza planurile de TnvatAmant pentru programele de studiu ID si IFR din universitate;
- asigurd functionarea platformei electronice si a resursele de invatamant adecvate programului ID-IFR:
materiale de studiu si suporturi tutoriale, carfi de referin{, materiale educationale ajutitoare, spatii si
laboratoare adecvate intalnirilor periodice asistate, produse multimedia, refele de calculatoare gi acces la
internelt.
- asigurarea sistemului de producere, muitiplicare si distribuire a resurselor educationale specifice
invatamantului ID-IFR;
- asigurarea administrarii eficiente a bazelor de date ID-IFR.
- colaboreazd cu alte Departamente sau Centre ID-IFR din fard sau strdindtate pentru modernizarea
metodologiilor specifice §i perfectionarea cadrelor didactice.
- asiguré informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu oferite si tipul de
diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu §i costurile suplimentare, tehnologiile educationale i de
comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.
- rezolva operativ sesizirile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de invitimant-
asigurd studentilor, in colaborare cu facultétile o baza materiala adecvara.

Art. 10. Facultatea prin structurile sale, are urmitoarele atributii:

- organizeazd, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile stabilite la ID-IFR.

- transmite Departamentului, Planurile de invitimant actualizate (dacd au fost operate modificiri) pentru
asigurarea unei pregitiri unitare a studentilor, indiferent de forma de Tnvitamant

- desemneazd cadrele didactice cu responsabilitd{i in domeniul ID-IFR si asigurd desfasurarea
programului didactic conform orarului intocmit

- punc la dispozitia studentilor o bazid materiald adecvata, de reguld aceeasi care se utilizeaza pentru
invatimantul de zi.



Art.11. Departamentu! ID-IFR poate infinfa centre de studii prin Hotdrdre a Senatului USAMVCN,
functionarea lor fiind reglementati prin conventie de colaborare incheiati fntre universitate si institutia
gazda. Fiecare Centru de studii este coordonat de un responsabil, care se subordoneaza Consiliului DID-
IFR.

Activitatile organizatorice si administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de DID-IFR iar cele
didactice de catre facultiti in colaborare cu Departamentul.

CAPITOLUL III - Activitatea de invatimant

Art.12, In USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.) se {ine la
secretariatul Departamentului de cétre personalul cu atributii in domeniu. Activitatile didactice sunt
efectuate de cadrele didactice ale facultatilor, de reguld, aceleasi care desfisoara activitifi didactice cu
studentii de la forma de invatimant zi.

Art.13 . Durata programelor de studii universitare ID-IFR este aceeasi cu durata studiilor corespunzitoare
pentru forma de zi.

Art.14. Sistemul de evaluare si certificare la forma ID-IFR este cel corespunzétor pentru forma de la
invagdméntul de zi, conform legislatiei in vigoare.

Art.15. Pentru invitamantul ID-IFR functioneazi sistemul de credite transferabile in aceleasi condiiii cu
cele previzute pentru forma de zi. Planurile de invafamant sunt cele valabile pentru forma de zi, de la
aceeasi specializare.

Art.16.Titularii de disciplind elaboreazi programa—analitieafisa disciplinei §i calendarul disciplinei.
Impreuni cu tutorii asigurd desfagurarea programului didactic precum si evaluarea periodici si finala a
studentilor.

Tutorii desfasoari activitati de consiliere, indrumare, lucriri practice si seminarii cu o grupd de studenti
inscrigi fntr-un program de studiu.

Art.17. Pentru desfagurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale didactice
conform standardelor ARACIS (-suport de curs, caiete de lucriri practice, teste de evaluare, etc.).
Titlarul de discipling asigura garantarea calitativi a continutului materialelor didactice.

Art.18. Diplomele si certificatele de studii sunt elaborate de cdtre Rectoratul USAMVCN, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare.

Art.19. Departamentul promoveazi politici clare §i echitabile privind producerea resurselor de
invdfdmaint i asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asiguri accesul studentilor la toate serviciile de suport ID-IFR-asistenti la inscriere, asistents
educationald, livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial adecvat,
examinare corecti, consiliere profesionala.

Art.20. Departamentul asigur autorilor de cursuri indrumare corespunzitoare pentru realizarea unor
materiale de calitate ( structurd specifica, aplicatii si teste de autoevaluare si evaluare ).

CAPITOLUL 1V - Activitatea financiarsi

Art. 21. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID/IFR precum si din alte taxe
stabilite de citre Senatul USAMVCN se utilizeazi integral de citre universitate in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale, adici fard virsaminte la bugetul de stat §i fira afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat.



Art.22. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma ID-FR sunt
colectate si gestionate de citre serviciul financiar-contabil al universititii, care evidenfiazi separat
cheltuielile pe Departament si facultati.

Art.23. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii aprobate de Senatul
Universitdtii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art 24. Taxa de scolarizare este unici pentru tofi studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare,
indiferent de locul de desf3gurare a programului ID/IFR.

Art.25 Venitrile realizate din activitdtile ID-IFR sunt utilizate conform Hotdririi Consiliului de
Administratie si asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse la dispozitia
studentilor, materialele necesare derulirii procesului didactic precum si altor cheltuieli specifice
Departamentlui.

Art. 26. Cheltuiclile pentru dezvoitarea bazei materiale se fac in cuantum de cel putin 25% din taxele de
scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.
CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.28. Se abrogd Regulamentul de funciionare al Departamentlui pentru invatimant la distan{3 si
Frecventa redus, aprobat de Senatul USAMVCN din 28-05-2009-29.()1.20( 3.

Art.29. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinfa Senatului Universitdtii de Stiinge

Agricole i Medicina Veterinar, Cluj-Napoca din 29-04-2013.

RECTOR,
Prof.dr. Cornel CAT
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
(CCOC)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere §i Orientare in Carieri (CCOC) face parte din structura
Universitatii de Stiinfe Agricole 1 Medicina Veterinari din Cluj Napoca si isi desfisoars activitatea in
conformitate cu Carta Universitaii si cu prevederile prezentului regulament,

Documentele care stau la baza organizrit i functionarii Centrul de Consiliere ¢i Orientare in
Cariera sunt:

® Ordinul M.E.N. nr 4683 din 28.09.1998, completat ulterior prin O.M.E.N. nr 311 din 15.01.1999

si Legea pentru modificarea si completarea Legii invatimantului nr 84/1995

* Ordinui M.E.N. nr 3277/16.02.1998, completat cu alte dispozitii legale care reglementeaza

activitatea de orientare scolara s profesionali din tnvifamantul romanesce

O.M.E.N. nr 3370 din 03.09.1998

O.M.E.N. nr 3064 din 18.01.2000

OM.EC. nr 3235 din 10.02.2005

O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005

Legea educatiei nationale nr.1/2011, art.350, art.351, art.352

* Ordinul comun M.M.F.P.S 5i M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile
de consiliere §i orientare a carierei pe tol parcursul vietii

* Ordinul M.E.N ar. 650 din 19.11.2014

* Ordinul M.E.C.S nr. 3070 din 14.01.2015

Capitolul II. OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art.2. Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC se adreseaza:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu pe care acestia 7l frecventeaza san
de forma de invitimant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de citre USAMY CN din invifamantul
preuniversitar;

¢) absolventilor proprii sau ai altoruniversititi.

Art.3 CCOC are ca obiective:

d) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incét acestia si fie capabili s3 isi poati
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational ;

¢) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariers,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;



f) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia si cunoasca nevoile si
provocirile reale ale pietei muncii;
g) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

Artd. Activitatea CCOC presupune:

I. Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urmitoarelor
servicii:

a) consiliere educationals ;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere in carieri;

d) elaborarea de materiale destinate informirii, orientarii $i consilierii: CCOC va pune la
dispozitia studentilor resurse utile: pliante, broguri, articole, informatii referitoare la piata fortei de
muncé i va transmite in format electronic informatiile curente privind ofertele de internship, angajare,
practicd, prin site-ul si pagina de Facebook destinate specific consilierii in carieri.

2. Actiuni legate de cresterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) autocunoagstere (interese, valori, aptitudini} si dezvoltarea deprinderilor de promaovare
personald (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregitirea pentru interviul de angajare)

b) programe de formare pentru dezvoltarea competenfelor transversale ale studentilor
(controlul emotiilor, managementul stresului, tehnici de comunicare eficients, managementul
conflictelor, eficientizarea invatarii) - in colaborare cu DPPD din USAMYV;

C) organizarea unor evenimente care si faciliteze relatia dintre potentialii angajatori st grupul
finta (studenfi, absolventi) in colaborare cu conducerile facultatilor;

d) Térguri de carier

¢) Prezentiri de companii

f) participari la activitati organizate de citre alumni;

g) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii (in colaborare cu Centrul de informatizare), impactul serviciilor de
consiliere §i orientare profesionala (in colaborare cu organizatiile studentesti si alumni), precum gi
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

h) identificarea, contactarea si mentinerea legiturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii
de practicé sau internship.

3. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreund cu cadrele didactice ale
facultdfilor, prin informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior §i Cadrul national al
calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,,zilele portilor deschise”,
targuri educationale etc.

4. n exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

* Prodecanii responsabili cu activitétile sociale si studentesti ai facultatilor

® Prodecanii responsabili cu activitigile didactice $1 cu tutorii/consilierii de studii

® Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

* Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

* Centrul de invitare pe tot parcursul vietii

* Centrul de informatizare

» Centrul de practica

®* Comisia pentru relagii cu absolventii

= Alte centre de consiliere si orientare in carieri s1 departamente similare din Roménia si din
Uniunea Europeana



CAP III. ORGANIZAREA CCOC

Art.5. CCOC din USAMV CN se subordoneazi academic Senatului universitatii,
administrativ Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activitati sociale si studentesti.

Art.6. Organigrama CCOC se constituie in raport cu specificul activitétii centrului si cu
volumuli de activitate. fn componenfa CCOC trebuie si existe: psihologi cu atestat in specialitatea
psihologie educationala, consiliere scolard si vocationald; consilieri de carierd; sociologi; cadre
didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor USAMV CN.
Raportul minim acceptat este de cel putin un consilier de cariers/ psiholog pentru 2000 de studenti
fnmatriculati in cele trei cicluri de studiu.

Art.7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrati ca
personal didactic auxiliar care are formarea profesionali initiald ori continu in unul dintre domeniile:
psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia Rectorului,

cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezinta anual consiliului de administratie un raport de
activitate.

Art.8. Baza materiala necesard desfasurarii activitatilor CCOC se asigurd de ciitre USAMYV
Cluj-Napoca.

Art.40 9. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al USAMV CN. in scopul
asigurarii/dezvoltdrii activitatii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si alte
resurse extrabugetare.

CAP 1V. DISPOZITII FINALE

Art.8 1. Prezentul regulament a fost aprobat de citre Senatul USAMY Cluj-Napoca la data
de

la care intrd in vigoare.

Art.9 1. Adaptarea regulamentului la evolutia legislatiei se face ori de céte ori este necesar.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. CornéLCATOQ Prof. Dr. Viorel Mitre

VIZAT Oficiul Juridic,

Jr. Silvia
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REGULAMENTUL BIROULUI DE IMAGINE SIRELATII
PUBLICE

CAPITOLUL I - Scop, obicctive, principii de functionare

Art. §. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN a fost infiintat in anul 2007, contorm
Hotararii Senatului din 23.03.2007. art. 4 si {unctioneazd pe buza normelor $i principiilor stauale de
prevederile leghi 544/2001, privind liberul acces la informatitle de intcres public.

Art. 2. Scopul Biroului de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este de a realiza $i promova
in permanentd o imagine publicd obiectivi. pozitivd si coerentd, atir in interiorul institutici pe care o
reprezintd. ¢l $i in exteriorul acesteia, printr-o comunicare constantd si eficienta cu institutii si organizatii
din mediul academic. cconomic si social.

Art. 3. Obicctivele Biroului de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN vizeaza identificarea
twturor clementelor care s contureze o identitnte specificd a Universitdtii de Sriinge Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca fn raport cu celelalte entitafi din mediul academic din gari gt din strfindtate precum
§i crearea i implemenlarea unei strategii de comunicare care sa duca la cresterea vizibilildti acesteia.

Art. 4. Biroul de tmagine si Relatii Publice din cadru) USAMVCN functioneaza in subordonarea Recrorului
USAMVCN st directa coordonare a Prorectorului de resorl, conform organigramet es—actvids

Ry L=

Art. 5, Facultatile Universitatii de Stiinie Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca vor desemna o
persoand responsahild pentru a furniza Biroului de Imagine si Relatii Publice agenda manitestiritor
slitnfifice, culturale i educationale organizate de ¢itre fiecare facullate, inclusiv de citre alte institutii.
asocia(ii, organizafii alturi de care USAMVCN este partencrd, [nformatiile furnizate de citre responsabilui
pe lacuilate constitvie baza clabordrii calendarului de activitdti ce va 11 realizal pe durata unui an
calendaristic $i va include denumirea fiectirei manilestdri, termene de realizare. demersur pregétitoare.
Fiecare responsabil va completa formularul disponibil pe pagina web a Biroului de Imagine i Relatii
Publice si il va trimite pe adresa de email pr@usamvceluj.ro pini in data de 15 a fiecirei luni,

Art. 6. Componenta Biroului de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este urmiloarea: Sel
Birou Imagine §i Relatii Publice. Purtdtor de cuvint, Referent si Grafic Designer,

CAPITOLUL II - Atributii
Art, 7. Biroul de Imagine si Retatii Publice din cadrul USAMVCN realizeaza toate actiunile de promovare

a imaginii universitatii pe care o represintd, propundnd organizarea unor evenimenie §i actiuni cu impacl
mediatic care sa sustind §i $3 sporeased imaginea pozilivd a acesieia,



Art. 8. Biroui de Imagine si Relafit Publice din cadrul USAMVCN asigurd comunicarca permanent 5i
ONCsid cu reprezentantii mass-media §t participarca acestora la evenimeniele orgamzate sub cgida
universitagii.

Art. 9. Birou! de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN organizeaza conferintele de presa
sustinute de cadtre conducerea universilatii cu ocazia unor evenimente imporiante desfasurate de aceasia,

Art. 10, Biroul de Imagine i Relatii Publice din cadru! USAMVCN concepe s$i redacteazd comunicatele
si informatiile de presa, luind masurile care se impun pentru prezenfa acestora in mass-media. asifel Tncat
S8 sporeased imaginea pozitiva a universititii.

Art. 11. Biroul de tmagine si Relatis Publice din cadrul USAMVCN monitorizeazi imaginea universitatii
reflectald n presd si realizeazd zilnic revista presei. punind la dispozifia Reclorului universitdfii
extrase/copii ale aparigiilor de presa ce fac relerire directs sau indirecta la Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

Art. 12. Biroul de Imagine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN solicita dreptul la replica, dreptul de
analizd a sursclor sau invocd dreptul de uctivne in instangd, redactiflor ziarclor-revistelor sau emisiunilor
radio $i TV in situafia in care articolele sau emisiunile difuzate aduc atingeri imaginii USAMVCN sau
oricarui membru al comunitatii academice din cadrul acesteia. BIRP din USAMVCN concepe si transmile
acestora raspunsuri/replici bine documentare, pertinente si eficiente in apfrarea publicd a imaginii
USAMVCN cu avizul oficiului juridic.

Art, 13. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe $i realizeazd luerdrile de
graficd si design pentru calaloage, brosuri. afise, pliante. machete de presa, alte lucriri de prezentare care
necesitd aspect grafic atriigator, pentru a sustine activnile de promovare a oferiei educationale $i a celei din
domeniul cercetdrii stiingifice.

Art. 14. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN participa la achizifia de servicii si
produse necesare promovirii imaginii universitdfii si comunicd acestora date lehnice, parametri si
caracleristici. wermene i procedur de realizare, compatibilizdri ehnice ele,

Art. 15, Biroul de Imagine si Relagii Publice din cadrol USAMVCN participd la wute Tntdlnirile pentry
promovarea locald st nafionald a admiterii, concepe materiale suport $i disemineaza informatii privind
oferta educationala a USAMVCN,

Art. 16, Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeaza comunicarea permanent3
cu mediul intern i extern al universitagii, utilizind urmitoarele instrumente $i materiale suport. email-ul si
ste-ul web al Universitagii de Stiinge Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca, afise si postere, brosuri.
albume, ghiduri, pliante de prezentare, Muturagi de informare, filme de prezentare ale USAMVCN.

Art. 17. Biroul de Imagine si Relaii Publice din cadrul USAMVCN asigurdl suport pentru realizarea do
conferinfe, simpozioane. mese rotunde, workshopuri i alte manifestdri specilice, precum si mediatizarea
acestora prin mijloacele proprii de comunicare gi prin mijloace din afara sistemului proprin,

Art. 18. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigurd elaborarea unor proceduri si
programe de protocol adecvate ficcfri tip de manifestare festiva, specificd medinloi academic. Do
ascmenca asigurlt suportul in organizarca logisticd a unor astfel de mani festar

Art. 19. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN raspunde soliciiarilor adresate

universilatii tn baza legii 544/2001. De asemenea asigurd aplicarea prevederilor legii S44/2001 in cadrul
USAMVCN.

Art. 20. Birou) de [magine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN raspunde solicitarior formulate de
catre Senatuf USAMVYVCN.

Art. 21, Prezeniul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN la data de 17-H2046, data de 1a care

2



a intrat fn vizoare

Art. 22. Adaptarea prezentului regulament la evolufia legiskatiei se va face ort de cite ori este necesar.

N
RECTOR,

Prot. Dr. Cornel CATOI

PRESEDINTE SENAT
Prof, Dr. Viore]l MITRE

Vizal Olici
Ir. Sil\_fiu
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RUE 30

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INFORMATIZARE

Misiune si Obiective
Centrul de Informatizare are ca obiective:

*  Implementarca strategiei de dezvoltare permanentd, coerentd §i unitard a infrastructurii pentru
tiehnologiile informationale si de comuaicatii (}]CT) din Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicind Veterinari Cluj-Napoca. care si sustind performanta §i excelenfa in activitatea academics
$i de cercelare din universitate:

* Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational. vizind
automatizarca proceselor de prefucrare a informatiitor specifice din lacultafile si departamentele
USAMYV .

*  Asigurarca unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate
cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN 51 0 continudl medernizare a facilitétilor
[nernet i Intranet oferite de rejeaua de comunicagii digitale a USAMVNer;

*  Olerirea de tacilitagi 1CT (1chnologia informatici si comunicatiilor) performante pentru studentit,
cadrele diductice i angajatii USAMVCN referitoare la accesul, prelucrarea si comunicarea
informatiilor relevanie pentru fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN:

*  Oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare a comunitifii publice, asupra
programelor academice si a facilitagilor educationale ale USAMVCN:

*  Asigurd design-ul, proieclarea, implementarea $i update-ul site-ului Universildtti de Stiinfe
Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALFE

Art. L. Centrul de Informatizare implementeaz strategiile USAMYV de introducere a tehnologiilor moderne
de comunicatie In TnvAfImant. cercetare si acdministrafie.

Art.2. Centrul de Informatizare deserveste toate facultdfile, departamentele $i campusul USAMYV in
vederca implementirii facilitatilor de tehnologia informatiei si comunicatiiior - 1CT necesare pentru
desfdsurarea unei activitati eficiente.

Art.3, Universitatea de Stiinge Agricole $1 Medicina Veterinard Cluj-Napoca asiguri instruirea personalolui
si a studentilor la un nivel care si permitd lructificarea oportunitatilor electronice de informare s

comunicare,

Art.d, Centrul de Informatizare este subordonat Prorectorului de resort conform organigramei universitaii

Fy




CAPITOLUL II. ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL S1 ACTIVITATEA CENTRULUI

Art.5. Cenwrul de Informatizare urmiregie aplicarea unei politici unitare $i coerente privind gestionaren
cficientd a infrastructurii pentru tehinologiile informationale i de comunicatii (infrastructura ICT) din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinari din Cluj-Napoca.

Art.6. Centrul de Informatizare asigura implementarea steategiilor ICT din USAMVCN n toate
laculdite/depariamentele i campusul USAMVCON.

Art.7. Centrul de Informatizare colaborenzi cu departamentul de Informaticd din USAMVOCN. cu
departamente simifare din alte institutii academice, cu medial de business ICT in vederca perfectiondrit
facilitdtilor ICT oferite in cadrul USAMVCN $ide ctre USAMVCN pentru comunitaica publica,

Art.8. Contrul de Informatizare este condus de directorul Centrului de Informatizare care este cadru
didactic al Disciplinet de Informatics. Obiectivele centrului sunt transpuse in practicd de specialistii in
domeniu care sunt angajatii universitdtii sau colaboratori prin contracte de prestar servicii.

Art.9. Centrul de Informatizare asigurd:

* administrarea $i securitaten nodurilor centrale de comunicafii si coordoneazd administraren

* serverelor de comunicalii din facultatile /departamentele si campusul USAM V-

* administrarea conexiunilor din nivelu] superior al retelei de comunicatii digitale USAMVNet si
integrarea acesteia tn Internet (in principal, prin refeaua educationala nationali RoEduNer) ; accesul
fiabil ta serviciile Interner si aplicaliile bazate pe acestea pentru toale cadrele didactice. studentii si
personalul USAMVCN:

®  aceesul studentilor. cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicatii informative dedicate.
cu acces distribuil. bazat pe accesul in reqea;

* dezvoltarea. modernizarea §i securitatea refelei de comunicatii digitale USAMVNet in conforntitate
cu Politica de securitate a refelei de comu nicatii digitale USAMVNet si Politica de securitate a refelei
de comunicaiii digitale din Campusul USAMVCN:

*  dezvoltarea de facilitili electronice de promovare a programelor academice ale USAMV n
comunilatea publici prin: site-ul principal www .usamveluj.ro:

* functionalitatea (administrare servere si aplicagii) pentra programele informatice utilizate curent o
administraie ¢i pentru Sistemul Informatic Integrat care se va implementa;

= elaborarea de propuneri citre Conducerca USAMVCN, pentru respectarea standardelor. a bunelor
practici §i gestionare eficienta a echipamentelor de comunicatii si ICT din punct de vedere al
utilizérii, Tutrefinerii. dezvoltdrii;

= accesul ka serviciile de comunicare telefonicd pentru personalul USAMVCN pe telefonia fixa si
mobild, conform cu bugeltele aprobaie T acesl scop de Conducerea Universitaii

Art. 10. Centrul de Informatizare asigurd administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate
procesului educational si proiccte academice de cercetare/colaborare incheiate In numele Universitiii si
realizate in comun de mai mulie facultét,

Art.1L. Centrul de Informatizare asigurd administrarea serverelor WEB si a sistemelor de supraveghere
video din USAMY si din campusul studentesc.

Art. B2, Centrul de Informatizare asigurd administrarea ehnologiilor de tip eL.earning (platiorme software.
sisteme de videoconferingd) implenentate pe infrastructura ICT de la Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicind Veterinari din Cluj-Napoca .

Art.13. Centrul de Informatizare colaboreazd in vederea realiziici specificatiifor pentru configuratiile hard
i s0ft necesare accesului performant al wilizatorilor la (acilitifile acordate prin sistemele informatice
distribuite ale USAMVCN.

Art.14. Centrul de Informatizare urmdreste derularea contractelor de service cu tergi pentru echipamentele
de caleul si infrasmructura ICT



Art. 15, Coordonarea profesionals IT a personalului I'T angajat 53 deserveascs facultdtile si departamentele
USAMY este realizatd prin intermediul Centrului de Informatizare. Personalul T care deserveste faculiagile
§i departamentele USAMVCN sau persoanele desemnate din facultati/departamente s3 indeplineasca aceste
atributii webuie s respecte deontologia profesionald TT. prevederite prezentului regulament, referitoare {a
responsabilitatile angajatilor si prevederile legale din domeniu.

Art.16. Analistii/inginerii de sistem asigurd, pentru toate cadrele didactice, studentin si personatul
faculdtilor/departamentelor, accesul la resurse informationale si programe in refelele locale si accesul la
serviciile Internet prin intermediul serverelor de comunicalii din USAMVCN,

Art. 7. Awributiile personalului [T din USAMVCN:

* rdspunde de functionarea eficienta a refelelor locale si de buna integrare a acestora in refeaua
USAMV Net:

®  asigurd instalarea, configurarea, intrefinerea si modernizarea fizicd a calculatoarelor si

* cchipamentelor de conectare din refeaua locala administrats;

® asigurd implemenlarea unui soft adecvat, respectind conmraciele de licenfiere ale USAMVCN si
facultitilor/departamentelor, prin care si sc ofere. in conditii de eficientd si securitate. accesul futuror
utilizatorilor fa resursele fizice si logice ale refelei;

¢ asmgurd. pentru toate cadrele didactice. studentii $i personalul universitdfii, accesel la resurse
informationale $i programe in refelele locale si accesul fa serviciile Inlerne prin intermediul
serverelor de comunicatii din facultigi:

®  asigurd configurarea necesard in sistemele de operare din rejelele locale pentru o functionare optima
a sistemelor informatice ale USAMVCN.

Art.18, Refeaun USAMVNel este integratd in refeaua nationald educationald RoEduNet. Ca membru al
comunitifii RoEduNet, USAMVCN respectd in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet statutu!
st regulamentu! de  functionare al RoEduNet, aprobat  prin  OMEN 3704 / 26.04.2000
(htip:www . rocdu.net/regrom. htmti)

Art.19. Informatiile publicate electronic de citre USAMVCN pe site-ul propriv wwiw.usamyv cluj.ro si in
subdomeniiic acestuia sunt proprictate a USAMVCN. Caracterul public al acestora refleeta fapiul ¢ ele
sunt puse fa dispozitie de citre USAMVCN in beneficiul comu nitdtii publice, Tn scop de informare asupra
programelor academice si a activitiii USAMVCN.

Informatiile depuse pe  site-urile publice ale facultdtilor/departamentelor USAMVCN apartin
facultdtilor/departamentelor respective ca si subunitati organizatorice ale USAMVCN., iar informatiile din
conturile atribuite utilizatorilor retelei de comunicatii digitale USAMVNet apartin acestora. cu implicatiile
legale aferente.,

Orice uiilizare a informatiitor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul usamvclujro de ciitre
persoane particulare sau organizatii in alie scopuri decat cele Tn care au lost olerite. se face pe propria
rspundere a acestora. Intr-o asemenea eventualitate. USAMVCN fsi rezerva dreptul de a solicita aplicarea
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.20. Domeniul electronic usamvchujro si subdomeniile acestuia sunt gestionate de USAMVCN ca
domenii proprii, in conformitate cu inregistrarea corespunzitoare a USAMVCN ca proprictar al acestuyi
domeniu ta awtoritatea romineascd in materie de nume de domenii (ROTLD). Drepturile de utilizare ale
domentului usamveluj.ro sunt rezervate pentruy USAMVCN.

Art.2l. Informatiile electronice gestionate o sistemele informatice interne ale USAMVCN  sunt
proprictatea USAMVCN si au caracter privat, intern USAMVCN. Anumite informatii pot fi pusc Ia
dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN (studenti, cadre didactice, management
academic, management administrativ), spre bencticiul acestora, prin mecanisme clectronice adecvate. T
acord cu necesitdtile si drepturile electronice ale categoriilor de utiliz atori Orice tentativa de violare a
sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor informatice din cadrul USAMVCN sau a securitatii
sistemelor informatice respective va i considerald teniativa de violare a securitatii refelei de comunicagii
digitale USAMYVNet si va fi tratatd conform Art. 40 din prezentul regulament.



Art.22, Facilitdtile hard si sofl ale retelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la dispozifia
utitizatoritor din cadrul USAMVCN (studenti. cadre didactice. angajati). spre beneficiul acestora, tn scopuri
academice, de cercetare sau in vedea realizirii atributiilor de serviciu, Tn conformitate cu angajamentul
utihizatorului refelei de comunicatii digitale USAMVNet. odati cu semnarea unui angajament,

Art.23. Orice utilizare neconformi cu statutul de utilizator al refelei USAMVNel sau orice teniativa de
violare a securitagii refelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme informatice din USAMVCN
sau din alira USAMVCN. va atrage masuri de blocare parfiald sau tolald a accesului acelui utilizator la
facilitfitile cleetronice oferite in cadrul refelel de comunicatii digitale USAMVNet. Eventuale actiuni ale
unor utilizatori care, pe propric rispundere, atenteazi grav la securitatea refelei Internet vor Fi tratate in
acord cu legistatia Tn vigoare.

Art.24, Utilizatorii retelei de comunicatii digitale USAMVNet au dreptul de a beneficia de:

= facilitatile si serviciile [CT oferite lor de ciitre Centrul de Informatizare in acord cu statutul

* academic al refelei de comunicatii digitale USAMVNet,

" serviciile Internet de informare si comunicare electronica oferite in cadrul refelei de comunicatii
digitale USAMVNer,

® acces la informatii si servicii [T oferite prin intermediul sistemelor informatice implementate in cadrul
USAMV, in acord cu drepturile fiechrei calegorit de utilizatori,

*  contractele de licenticre software ale USAMV in derulare. in acord cu prevederile acestora,

Art.25. Utilizatorii refelei de comunicatii digitale USAMVYNet an urmdtoarcie obligatii:

® awiliza, in cadrul refelei de comunicaii digitale USAMVNet, serviciile Internet de informare si

comunicare electronici in acord cu statutul academic al refelei fa-se-vedearAnexa I —ansajaments!
s i ; : teati—dici §i Tn condifii de legalitate privitoare la
accesul la informatii $i produse soft;

® luarea la cunostingd si semnarea angajamentului utilizatorului retelei de comunicatit digitale
USAMVNey;

" aaccesa / gestiona, in cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVNet, tnformatii publice pe
Internet sau informatit din cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVNet Tn acord cu 51 cu
drepeurile de acces asupra acestor informatii. Eventuale tentative de accesare a unor informatii penrru
care ulilizatorii care nu au drepl de acces vor fi tratate conform Art. 40 din prezentut regulument;

* a folosi in cadrul retelei de comunicatii digilale USAMVNel sofi-uri asupra cdrora au drept de
utilizare, in acord cu clauzele contractelor de licentiere software ale USAMV. ale facultitilor sau
departamentelor care contracteazs soft-uri specifice;

®  arespecta drepturile fiecarei categorii de utilizatori In folosirea facilicdtilor I'T puse la dispozitia

utilizatorilor prin intermediul sislemelor informatice implementate in USAMV —eventsale-tentative

regtlament.

Art.26. Centrul de Informatizire gestioneaza:
®  site-ul principal al USAMVCN www.usamvcelujro. site-urile principale de email peniru cadre
* didactice, personal administrativ si studenti
* sistemele  informatice  implementate  in cadrul  USAMVCN sifsau  destinate  tawuror
faculratilor/ departamentelor si campusului USAMVCN.

Art.27. Organizarca fluxelui de informatii necesar peatru actvalizarca site-ului principal al USAMVCN
www.usamvelujro este coordonats, pe domeniile de competents.

Art.28, Faculidtile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare faculiate, site-ul propriu
sau, in cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile pentru actualizare Centrului
de Informatizare in baza unui acord scris si semnat de decanul faculi3dtii si de direciorul CL.



Art.29. Centrul de Informaiizare asigurd administrarea nivelului superior al retelei de comunicatii digitale
USAMVNei si a serverelor de comunicatii ale USAMVCN, incluzind serverele de comunicafii ale
lacultafilor/departamentclor care nu au personal de specialitare. si serverele pentra sistemele de
supraveghere video si control al accesului.

Art.30. Inginerii de sisten/administratorii de retea din Centrul de Informatizare vor realiza administrarea
refelelor locale, care presupunc:

- instalarea, configurarea, Intrefinerca si modernizarea fizicd a calculatoarelor $i echipamentelor de
conectare,

- instalarca unui soft de bazd adecval. prin care s se ofere, in conditii de eficientd si securitate, accesul
tuturor whilizatorilor la resursele fizice i logice ale refelei. Se vor utiliza solturi pentru care existd drepturi
de utilizare prin contractele de licentiere ale USAMVCN sau contracte de licentiere specifice in cazul unor
soft-uri dedicate, necesare Tn anumite facultiti/ departamente.

Art.31. Responsubilitatea asigurdrii securitaii in subretelele (ciiminele) din campusu] universitar al
USAMVCN upartine Centrului de Informatizare. in cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse
din subreelele respective, USAMVCN isi rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite
caminului pind la clarificarea incidentului, avand in vedere ca in Internet subrefelele din camine sund
catalogate ca apartinind refelei USAMVCN

Art.32, Lista cu programele achizitionate de universitate care pot fi instalate pe caleulatoarele gniversitdi
se va gdisi tnclircatd in Intranet.

Art.33. Reprezentantii CI vor asigura consultanta de specialitate Biroului de Achizitii, Vanziri si Inchirieri
luachizifionarea soft-urilor cu licentd. De asemenea reprezentantii CI vor asigura consultantd de specialitate
turor cadrelor didactice care doresc instalarea alternativelor gratuite pentru diverse soft-uri comerciale. O
listd cu astlel de soft-uri se gaseste pe site-ul www.usamvelui.ro/CIC in meninl Software.

Art 34. Pe site-ul www.usamveluj.ro/CIC se giisesc proceduri si formulare necesare unei bune functioniiry
a Cl,

Art.35. Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN ladatade ............. 22046, data
du fa care a istral Tn vigoare.
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