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Sedinta Consiliului de Administratie din 29.05.2017
Ordinea de zi:

1. Aprobarea comisiei de concurs, de contestatii si fisa postului pentru postul de
tehnician veterinar aprobat in CA din 24.04.2017;

2. Aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Societitii Antreprenoriale
Studentesti

3. Aprobarea tarifelor pentru Baza sportivd a USAMV Cluj-Napoca;

4. Solicitarea de majorare salariald cu 15 % pentru d-1 ing. Mircea Chiosa de la SDE cu
data de 1.06.2017.

Dupid discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmadtoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd comisia de concurs, de contestatii si figa postului pentru postul de tehnician
veterinar aprobat in CA din 24.04.2017 (anexa I).

2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Societitii Antreprenoriale
Studentesti (anexa II).

3. Se aproba tarifele pentru Baza sportivdi a USAMV Cluj-Napoca (anexa III).

4. Se aprobi intrarea USAMYV Cluj-Napoca ca membru fondator in ”Clusterul Turism
Transilvania”.

5. Se améand majorarea de salariu cu 15 % pentru d-1 ing. Mircea Chiosa pani la intrarea
in vigoare a noii legi a salarizarii.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CA
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Tehnician veterinar,

Serviciul: Clinica de Urgentd a FMV.

Postul céiruia fi este subordonat: Director, medicii veterinari consultanti de la Clinica
de Urgenta.

Posturi cu care colaboreazi: Medicii interni de la Clinica de Urgenta, studentii
implicati in serviciul de gardg, tehnicienii de la Clinicile de specialitate, personalul
auxiliar al FMV.

Studii necesare: Studii medii in domeniul medicinii veterinare.

* Scopul postului: Asigurarea serviciilor de triaj a cazuisticii, inregistrarea
cazurilor §i pereceperea taxelor aferente consultatiilor din Clinicile de specialitate
ale FMV si a altor discipline care realizeazi servicii medical veterinare in FMV,
prin casieria Clinicii de Urgent3, intocmirea borderourilor si transferul banilor la
casieria Universitatii,

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

e fnregistrarea si triajul cazurilor primite la FMV.
» Incasarea taxelor aferente serviciilor medical-veterinare oferite de Clinicile FMV
si a altor discipline care realizeazi servicii medical veterinare in FMV.

Principalele atributii si sarcini:
. Asngurarea serviciului de triaj §i repartizarea cazurilor la Clinicile de specialitate.
o (Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemu! electronic de
evidenta.
¢ Completeazi foaia semnaleticd iar la indicatiile medicului consultant dirijeazi
cazul spre clinica de specialitate.
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e In perioadele in care nu desfagoard nici una din activitatile specifice postului, la
solicitarea medicilor consultanti sau interni si sub supravegherea acestora ajuti la
efectuarea tratamentelor curente la pacientii internati la Clinica de Urgenta.

 [ntocmeste un registru special in care va tine evidenta strictd a incasirilor zilnice
pe clinici.

¢ Realizeazi zilnic transferul banilor citre casieria Universitatii de Stiinte Agricole
$i Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

* Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta Clinicii de
Urgenta,

e Participi la Raportul de Gardi.

Cap. 11 RESPONSABILIT:Z\TI PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA PRECUM S1
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

* 54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

* §a utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat
pentru péstrare

* 53 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢ S3 aducd la cunogtinfa conducitorului de muncid sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

» Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

¢ Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

* Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

* Sirespecte regulile §i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instrucfiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

* 54 nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

* Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptifit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

* Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

* Sa acorde ajutor, att cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

* 53 participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitiii naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

¢ Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si sa nu introduci
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

* Sd Indeplineascd la termen masurile din planul de aprare impotriva incendiilor si sd
anunte de indatd gefii jerarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente,

* Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume
Decan,
Prof.dr.Liviu B

Am luat la cunostinta

Data ....uueeeee.....



Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor

1. Comisia de concurs:
Presedinte - Prof.dr.Bogdan Liviu
Membri - Prof.dr.Oana Liviu
- Conf.dr.Mircean Mircea
- dr. Raul Cétana
- dr. losif Vasiu
Secretar — Ec.Lupsa Claudia
2. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte — Conf. dr.Fit Nicodim
Membri - Seflucr.dr.Scurtu [uliu
- Sef lucr.dr.Cosmin Pestean
Secretar — Ec.Lupsa Claudia
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A SOCIETATII
ANTREPRENORIALE STUDENTESTI (SAS)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Societatea antreprenoriald studenteasci, denumitd in continuare SAS, face parte din
structura Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj Napoca si isi desfagoari
activitatea in conformitate cu Carta Universitaii $i cu prevederile prezentului regulament.
Documentele care stau la baza organizirii i functionarii Societa{ii Antreprenoriale Studentesti
sunt:
o Ordinul M.E.N. nr 3262 din 16.02.2017 privind organizarea si functionarea de societati
antreprenoriale studentesti in sistemul de invdtamant superior din Roménia
o Legea educatiei nationale nr.1/2011
o Regulamentul de organizare si funcfionare a Centrului de Consiliere si Orientare in
Carier3

Capitolul II. OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Art.2, Activitatea SAS se adreseazi:

a) studentilor USAMYV CN indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeazi sau de
forma de Invatimant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art.3 SAS are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea de materiale destinate informirii si orientdrii studentilor in realizarea planurilor de
afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ci posibilitatea sistemului educational
universitar de a produce intr-un termen mediu competentele solicitate de mediul socio-economic
este in continui schimbare;

b) orpganizarea de activititi de mentorat pentru studentii care vor s infiinteze un start-upuri;

¢) incurajarea colaboririi mentor-student in vederea consoliddrii i dezvoltarii unor elemente ale
competetelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatdmantului superior

d) organizarea de sesiuni de proiecte de tip start-up, idei de afaceri ctc., cu scopul selectirii unor
propuneri care si fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si feedback;

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantiri pentru cele mai bune proiecte;
finantari nerambursabile;

g) coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor entitati
antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatimant superior;

h) organizarea de cursuri post-universitate in domeniul educatiei antreprenoriale;

Art.4. Activitatea SAS presupune:

1. Informarea, indrumarea studentilor si absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire prin
oferirea urmétoarelor servicii:

a) consultantd in antreprenoriat;

b) evaluarea ideilor de afaceri;

c) organizarea de activitati specifice mediului de afaceri;



d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientérii si consilierii antreprenoriale: SAS va
pune la dispozitia studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la contextul
cconomic §i va transmite in format electronic informatiile curente privind mediul socio-economic prin
site-ul gi/sau pagina de Facebook destinate specific societitii antreprenoriale studentesti.

2. Actiuni legate de pregitirea studentilor si absolventilor pentru conceperea de noi afaceri, prin
oferirea unor servicii precum:

a) autocunoagterea (interese, valori, aptitudini) in vederea orientdrii corecte a studentilor si
absolventilor, cét si dezvoltarea compententelor antreprenoriale ale studentilor (managementul timpului,
managementul stresului, tehnici de comunicare eficientd, managementul conflictelor, productivitatea
muncii) — in colaborare cu CCOC si DPPD si Departamentul de Stiinte Economice din cadrul Facultatii
de Horticultura USAMYV CN;

b) organizarea unor evenimente care si faciliteze relaia dintre piata muncii si grupul {intd
(studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultitilor, precum:

o Proiecte de tip start-up
o Incubatoare de afaceri

c) participari la activitati organizate de citre oameni de afaceri locali;

d) realizarea de studii §i analize periodice privind conditiile favorabile finantarii unei noi afaceri,
actualitatea mediului socio-economic, posibile dificultiti intimpinate de antreprenori si solutionarea
acestora etc., impactul serviciilor de consultanta profesionald (in colaborare cu organizatiile studentesti si
alumni), precum si propunerea de masuri pentru imbunatatirea acestora;

e) identificarea, contactarea i mentinerea legaturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii de
practica sau internship la nivel managerial,

f) realizarea de materiale informative, interviuri cu antreprenori de succes, newsletter, etc.

3. In exercitarea atributiilor sale SAS are relatii de colaborare cu:

Prodecanii responsabili cu activitatea studenteasca si sociald ai facultatilor

Comisiile pentru relatia cu mediul socio-economic ale facultitilor

Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd din USAMV CN

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Centrul de Management Proiecte

Centrul de Transfer Tehnologic

Departamentul de Stiinte Economice

Centrul de invitare pe tot parcursul vietii

Centrul de informatizare

Centrul de practica

Comisia pentru relatii cu absolventii

Persoane fizice sau juridice implicate in proiecte de antreprenoriat ale USAMYV Cluj-

Napoca ce au ca obiectiv deservirea mediului de afaceri, fermierii locali, productia

proprie

o Alte societdti antreprenoriale studentesti §i departamente similare din Romdnia si din
Uniunea Europeani

0 0 Q0 O0OC 0000000

CAP IIL. STRUCTURA SAS

Art. 5. SAS din USAMV CN se subordoneazi academic Senatului universitatii, si administrativ
Rectorului prin Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic si Prorectorul cu activititi sociale si
studentesti.

Art. 6. SAS este condus de un Consiliu Executiv, aprobat de Senatul universitar, din care trebuie
sd facd parte: personal didactic USAMYV CN, tutori, oameni de afaceri locali si studenti USAMV CN.
Prin hotardrea Senatului universitar, din Consiliul Executiv mai pot face parte: reprezentanti ai
autoritdtilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri, precum si ai altor entitati
reprezentative pentru activitatea SAS USAMYV CN.

Art. 7. Consiliul Executiv SAS USAMV CN este condus de un presedinte, care trebuie sa fie

cadru didactic membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin decizie a
Rectorului USAMY CN.



Art. 8. Presedintele Consiliului executiv al SAS prezintd consiliului de administraie $i senatului
universitar un raport asupra activiti{ilor anuale, publicat pe site-ul institutiei de invatdmant superior.
Raportul va cuprinde: misiunca SAS precum si obiectivele care trebuie atinse in perioada de raportare,
indici de pcrformanta cu prezentarca gradului de realizarea a acestora, scurtd prezentare a programelor
desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele propuse, raportarea cheltuielilor defalcate
pe programe, nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul), propuneri pentru
remedierea deficientelor.

. Mandatut presedintelui este de 4 ani cu posibilitatea de prelungire pentru inci un mandat.

2. Numiarul membrilor Consiliului Executiv este de 19 membrii, din care 7 cadre didactice, 5
rcprwuntanti ai patronatelor si 7 reprezentanti ai studentilor (un student reprezentant pentru fiecare
facultate si doi studenti doctoranzi) alesi pentru un mandat de 4 ani.

3. Cadrele didactice din Consiliul Executiv sunt repruz&.ntate de : Prorectorul in relatia cu mediul
socio-economic, Prorectorul cu activititi sociale si studentesti i Prodecanii social $i studentesti din cadrul
celor 5 facultiti ale USAMY CN.

4. Reprezentantii patronatelor vor fi propusi de catre consiliile facultatiilor (o propunere pe
facultate).

5. dupa constituire, Consiliul executiv isi stabileste procedura prin care se adopta deciziile i
modalititiile prin care se poate modifica prezentul regulament.

6. Calitatea de membru in Comitetu] executiv inceteazi prin:

a) demisie;

b) la cerere;

c) deces;

d) condamnare cu executarea pedepset;

e) la data incetdrii calitatii de student sau la data incetirii CIM cu USAMV CN:

) prin excludere pentru:

o orice sanctiune aplicatd de Comisia de etici USAMYV Cluj-Napoca pentru incalcarea
Codului de Etica 5i Deontologie Profesionala §i a prevederilor legii nr. 206/2014 privind
buna conduité in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

o orice sanctiune disciplinara aplicatd in conditiile Codului Muncii;

o condamnare cu suspendarea executdrii pedepsei, de la data rimanerii defiitive a
hotariérii judecatoresti,

Art. 9. Baza materiald necesari desfasurdrii activitatilor SAS se asigurd de catre USAMV Cluj-
Napoca.

Art. 10. Finantarea SAS se face prin bugetu!l USAMV CN, pe componenta de dezvoltare
institutionala. in scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii SAS, USAMVY CN poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

CAP IV. DISPOZITII FINALE
Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratic al USAMV Cluj-
Napoca din data de si in Senatul USAMYV Cluj-Napoca din

Art. 12. Revizuirea si adaptarea Regulamentului se face ori “de céte ori este necesar $i cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,

Silvia I\y‘llALl 5
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Tarife propuse pentru Baza sportivi USAMYV Cluj-Na

1. Teren de fotbal % . g
e, N
Tipchirie oo = e o we s scer | Tarifdtar |
Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 80 ron
| gratuite) (minim 4 ore pe lund) §

Inchiriere ocazionali studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 100 ron
|gratuite)

Abonament lunar persoane din afara USAMYV (minim 4 ore pe 100 ron
und) __ s R _
. Tnchirie_re ocazionala persoane din afara USAMYV _ | 120 ren |

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din USAMYV beneficiazi de folosin{a gratuita
a terenului de fotbal (1.30/saptimana pentru fiecare facultate). Studentii beneficiazd de
gratuitate sAmbéta §i duminica in intervalul orar 10-12.

2, Sala de sport

Tip chirie Tarif orar
Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 40 ron
gratuite) (minim 4 ore pe lund)

Inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 60 ron
gratuite)

Abonament lunar persoane din afara USAMV (minim 4 ore pe 60 ron
luna)

Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMV 80 ron

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din USAMV beneficiaza de folosin{a gratuita
a salii de sport (1/saptamana pentru fiecare facultate). Studentii beneficiaza de gratuitate
sambdta si duminica in intervalul orar 10-12.
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3. Teren de tenis

Tip chirie Tarif orar
Abonament lunar studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 15 ron
gratuite) (minim 8 ore pe luni)

Inchiriere ocazionald studenti/angajati USAMYV (in afara orelor 20 ron
gratuite)

Abonament lunar persoane din afara USAMYV (minim 8 ore pe 25 ron
luni)

Inchiriere ocazionala persoane din afara USAMYV 30 ron

4. Sala de forta:

Tip chirie Tarif lunar
Abonament lunar student{i USAMYV (20 intréri) 40 ron
Abonament lunar angajati USAMYV (20 intréri) 50 ron
Abonament lunar persoane din afara USAMYV (20 intriri) 60 ron

Prorector social si studentesc
Conf dr. Leon MUNTEAN
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