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Sedinta Consiliului de Administratie din 28.03.2017

Ordinea de zi:

1. Aprobarea modificarilor 1a Regulamentul de acordarea burselor studentesti RU 43;
2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare;

3. Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd modificdrile la Regulamentul de acordarea burselor studentesti - RU 43
(anexa I).

2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
(anexa II).

3. Se aprobd componenta comisiilor de selectie pentru anul universitar 2017/2018
”Granturi Erasmus+ studiu si plasament” (anexa III).

4. Se aprobd excluderea Regulamentului de organizare si functionare a Biroului de

publicatii si reviste din USAMYV Cluj-Napoca - RC 23 deoarece noua Organigrami nu
mai contine acest birou.
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ANEXA 1)

e

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
CaleaManagtur Nr.3-5,400372 Cluj Napoca Tel. +40-264-596.384
www.usamvcelui.ro

RU

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE MONITORIZARE

CAP.1. CONSTITUIRE $I DISPOZITII GENERALE

Conducitorul fiecdrei entitdti publice dispune, tindnd cont de particularitatile
cadrului legal de organizare gi de functionare, precum si de standardele de control intemn
managerial, misurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor
formalizate pe procese sau activititi, care pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale,

Sistemului de control intern managerial vizeazi toate nivelurile de conducere si
toate activititile/operatiunile desfasurate in cadrul USAMYV CN.

in vederea monitorizirii, coordonirii si indrumdrii metodologice a implementirii si
dezvoltdtii sistemului de control intern managerial, Rectorul USAMV CN constituie, prin
act de decizie interni, o structuri cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de
monitforizare.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in
responsabilitatea presedintelui acesteia §i se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activititilor, prin elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei.

Art.1.Documente de referinti, abrevieri

Documente nafionale:

© Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Legeanr.672/2002 privind auditul public intern.

o Ordinul MECTS nr. 5281/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitifii de audit public intern in structura Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si in unititile aflate in subordinea sau
coordonarea Ministerului.

e Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/04.07.2005 privind aprobarea
Codului controlului intern.

e Ordinul nr. 1389/22.08.2006 privind modificarea si complectarea Ordinului
Ministerului Finantelor Publice nr. 946/04.07.2005.



e Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice. [n vigoare de la 22 iunie 2015
e Ordin 200/2016; Ultimul amendament in 12 aprilie 2016.
Documente interne:
e Decizia rectorului nr. 759/2209.2011.
Abrevieri:
e USAMYV CN —Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
e DAC - Departamentul de Asigurare a Calitatii
e  SDE — Statiunea Didacticd Experimentala

Art.2. Definitit

Pentru o mai bund intelegere a prezentei proceduri se retin urmdtorii termeni:

Abatere - Incélcarea unei dispozifii cu caracter administrativ si disciplinar.

Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita naturi care determiné procese de munci cu
un grad de omogenitate §i similaritate ridicat; cunostinfele necesare realizirii activititii sunt
din domenii limitate, personalul utilizat putind avea astfel o pregitire profesionali sensibil
unitard; activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entititii publice.
Activitate procedurabild - totalitatea atribufiilor de o anumitd naturd care determini
procese de muncd cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli si modalitdti de lucru, general valabile, In vederea indeplinirii, Tn conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate i eficients, a obiectivelor compartimentului/entitatii
publice.

Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitifi sau unei pirfi a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implici
cunogtinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Audit public intern - activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd si adauge valoare si s& Tmbunititeascd activititile entitfitii publice;
ajutd entitatea public si i Indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematici si
metodic#, evalueazi si mbunitifeste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernant.

Autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern este
examinatd gi evaluatd, in scopul furnizirii unei asiguriri rezonabile ci toate obiectivele
entitdtii publice vor fi realizate.

Competenta - capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea sarcinii.
Competenta profesionali - capacitatea de a aplica, a transfera gi a combina cunostinte si
deprinderi in situafii §i medii de muncé diverse, pentru a realiza activititile cerute la locul
de munci, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (inesaje) intre persoane; proces prin
care un emititor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul
de a produce asupra receptorului anumite efecte.

Coordonare - armonizarea deciziilor i a actiunilor componentelor structurale ale entititii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere In concordanti cu obiectivele acesteia
si cu reglementdrile legale, in vederea asiguréirii administririi fondurilor n mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniazi responsabilitatea tuturor
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nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Document -informatia impreund cu mediul séu suport (SR EN ISO 9000:2006).

Figa postului - document care definegte locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic att individului, cit si entitafii i
care precizeazd sarcinile si responsabilititile care #i revin titularului unui post. In general,

fisa postului cuprinde: denumirea postului, obiectivele individuale, sarcinile, competentele,
responsabilititile, relatiile cu alte posturi, cerintele specifice privind pregitirea, calititile,
aptitudinile si deprinderile necesare realizarii obiectivelor individuale stabilite pentru postul
respectiv.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici aseménétoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilititilor si procedurilor.

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entititi publice,
pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viats, de la inceput,
prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare, si pani la distrugerea lor.

Guvernanta - ansamblul proceselor gi structurilor implementate de management in scopul
informérii, directiondirii, conducerii §i monitoriziirii activititilor entititii publice citre
atingerea obiectivelor sale.

Indicator - expresie numericd ce caracterizeazi din punct de vedere cantitativ un fenomen
sau un proces economic, social, financiar etc. sau 1i defineste evolutia in funciie de
conditiile concrete de loc si timp si legétura reciproci cu alte fenomene. Indicatorii se pot
exprima n mérime absolutd, medie sau relativa.

Integritate - caracter integru; sentiment al demmnitdtii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept célduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

indrumare metodologicd - activitatea de consiliere in procesul de implementare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial in entitiitile publice si acordarea de
consultantd de specialitate de citre echipa de Indrumare metodologici, la solicitarea entititii
publice.

Misuri de control - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizarii si verificarii
permanente sau periodice a unei activitdti, a unei situatii §.a., pentru a evidentia progresele
si pentru a asigura imbunititirea activitatii,

Monitorizare - activitatea continu# de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfasurare a procesului sau a activitigii.

Monitorizarea performantelor - supravegherea, wrmirirea, de cétre conducerea entitifii
publice, prin intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activititilor aflate in
coordonare.

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitifii publice Incearcd si le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearci si le evite.

Planificare - ansamblul proceselor de munci prin care se stabilesc principalele obiective ale
organizatiei §i ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realiz#rii
obiectivelor.

Procedura -mod specificat de efectuare a unei activiiifi sau a unui proces —procedurilepot
fi documentate (scrise) sau nu.

Proceduri de lucruoperationali-document care descrie modul de desfiasurare detaliatd a
unor procese specifice activitatii din cadrul entitigii.

Resurse - totalitatea elementelor de naturd fizicd, umand, informationald si financiari,
necesare ca input pentru ca strategiile si fie operationale.
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Risc -0 problemi (situatie, eveniment etc.) care nu a apirut inci, dar care poate apiirea in
viitor, caz in care obtinerea rezultatelor prealabﬂ fixate este amenintatd sau potentati. In
prima situafie, riscul reprezintd o ameninfare, iar in cea de-a doua, riscul reprezintd o
oportunitate. Riscul reprezintd incertitudinea in obtinerea rezultatelor dorite si trebuie privit
ca o combinatie Intre probabilitate gi impact.

Sarcina - cea mai micé unitate de munci individuald si care reprezinti actiunea ce trebuie
efectuatii pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fira
atribuirea de competenie adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini presupune fixarea
de responsabilititi.

Sistem de management-sistem prin care se stabilesc politica §i obiectivele prin care
serealizeazd acestea.

Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale organizatiel pe termen lung, principalele
modalititi de realizare, fmpreund cu resursele alocate, In vederea obfinerii avantajului
competitiv potrivit misiunii organizatiei. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si
prioritéfilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si capacititile
organizafiei) si desemnarea planurilor operationale prin intermediul ciirora aceste obiective
pot fi atinse.

Strategie de risc - abordarea generald pe care o are entitatea In privinta riscurilor. Aceasta
trebuie si fie documentatd si usor accesibili in entitatea public. In cadrul strategiei de risc
se defineste toleranta la risc.

Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregititi s3 o tolereze sau la care
este dispusd sd se expuni la un moment dat.

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitifii publice si constituie un cod nesecris, pe
baza cdruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publici trebuie s
aibd un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformi a
valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
cirora trebuie si li se supuni salariafii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor
de munca: depunerea declara;iei de avere, a declarafiei pentru prevenirea conilictului de
interese. Existd §i cazuri In care legea prevede incompatibilitati pentru ocuparea unor functii
publice.

Viziune - definegte modul in care o organizatie se vede sau se transpune in viitor.
CAP. 2.0BIECTIVE

Organizarea sistemului de control intern managerial al USAMYV CN are in vedere
realizarea a trei categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:

a) obiective cu privire la eficacitatea §i eficientfa functiondrii - cuprind obiectivele
legate de scopurile USAMV CN si de utilizarea in conditii de economicitate,
eficacitate si eficientd a resurselor, incluzdnd §i obiectivele privind protejarea
resurselor USAMYV CN de utilizare inadecvati sau de pierderi, precum si identificarea
si gestionarea pasivelor;

b) obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe i interne - includ
obiectivele legate de tinerea unei contabilitifi adecvate, de calitatea informatiilor
utilizate in USAMYV CN sau difuzate citre terfi, precum si de protejarea documentelor
impotriva a doufi categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea
rezultatelor;
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c) obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne -
cuprind obiectivele legate de asigurarea ci activititile USAMV CN se desfiigoars in
conformitate cu obligatiile impuse de legi si de regulamente, precum si cu respectarea
politicilor interne.

CAP.3.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Artl.Fac parte din Comisia de monitorizare coordonatorii oriconducitorii de
compartimente din USAMV CN.

Art.2.Directorul Departamentului de Asigurare a Calitdtii (DAC) si Directorul general al
Statiunii Didactice si Experimentale (SDE), sunt membrii de drept ai Comisiei de
monitorizare.

Art.3. Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, persoani ce detine
functie de conducere, desemnati de citre Rectorul USAMYV CN.

Art.4.Pregedintele Comisiei de monitorizare numesgte un secretar al comisiei si un inlocuitor
al acestuia.

Art.S. Comisia de monitorizare se va organiza pe subcomisii, circumscrise domeniilor de
distincte de activitate.

Art.6. Structura comisiei se actualizeazi ori de céte ori este cazul.
CAP4.ACTIVITATEA ST ATRIBUTELE

Art.1.(1)Presedintele Comisiei de monitorizare pune in aplicare strategia de implementare
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, al Rectorului USAMYV CN.
(2)Stabileste modul de organizare i de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de
volumul si de complexitatea proceselor §i activititilor ce urmeazi a fi desfisurate.
(3)Stabilestecalendarul sedintelor de lucru si convoacd Comisia de monitorizare.

(4)Asigurd conducerea sedintelor, elaboreazi minutele sedintelor si hotirarile comisiei.

Art.2.(1)Secretarul comisiei asiguri cenfralizarea §i gestionarea curentd a datelor si
informatiilor privind monitorizarea performantelor, furnizate de la nivelul
compartimentelor, DAC si SDE din cadrul USAMV CN.

(2)intocmeste, sub coordonarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, pe care il supun spre dezbatere si
aprobare Comisiei de monitorizare.

(3)Asigurd derularea operativd a activitifilor §i actiunilor previzute in Programul de
dezvoltare, rispunde de realizarea objectivelor i de respectarea termenelor stabilite prin
acesta.

(4)Elaboreazd in colaborare cu coordonatorii ori conducitorii de compartimente
procedurile formalizate gi le transmite pentru analizi si avizareComisiei de monitorizare.
(5)Informeazi si propune spre aprobare Comisiei de monitorizare rezultatele centralizate ale
activitdfii de monitorizare a performantelor la nivelul USAMV CN, pe baza raportirilor
anuale furnizate de compartimente, DAC si SDE,
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(6)Centralizeazi si sintetizeazd propunerile de imbunitatire a activititii Tnaintate de citre
compartimente, DAC si SDE le supune analizei si aprobirii Consiliului de monitorizare.
(7)Realizeazd, sub coordenarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Raportul anual
asupra sistemului de control intern managerial pe care il pune la dispozitia Rectorului
USAMYV CN in vederea analizirii i aprobirii.

Art.3.(1) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a
activititilor la care se atageazi indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea
acestora.

(2)Comisia de monitorizare analizeazd §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor generale ale functioniirii USAMYV CN, prin stabilirea limitelor
de tolerantd la risc, anual, aprobate de cétre conducerea USAMV CN, care sunt obligatorii
si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

(3)Comisia de monitorizare analizeazd §i avizeazd procedurile formalizate si le transmit
spre aprobare Rectorului USAMV CN,

(4)Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprob#rii, informarea privind
monitorizarea performantelor la nivelul USAMYV CN, elaborati de secretarul Comisiei de
monitorizare, pe baza raportérilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor.

(5)Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind
desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a
riscurilor, pe baza raport#rilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

Art. 4.(1) In vederea desfisurarii activitatii, Comisia de monitorizare elaboreaza Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare.
(2) Obiectivele, activitafile, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente ale mésurilor de control luate de cétre conducerea USAMV CN se cuprind in
Programul de dezvoltare, care se actualizeazi, anual.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atét pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie prin cursuri organizate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de
alte organisme de interes public abilitate.

Art.5. (1) Conducerea USAMYV CN asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operafionale, pentru detalierea proceselor si
activitatilor derulate In cadrul entitatii si aducerea la cunostin{d personalului USAMYV CN.
(2)in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficients a
obiectivelor USAMV CN se elaboreazi proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

(3) Procedurile formalizate se elaboreazd pe procese sau activititi si descriu totalitatea
pasilor de urmat In succesiune logics, modalititile de lucru gi regulile de aplicat pentru
realizarea activititilor si actiunilor, respectiv activititile de control implementate,
responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul USAMV
CN.

(4) Conducerea USAMV CN se asigurdi c&, pentru toate situatiile In care din cauza unor
circumstante deosebite apar abateri fatii de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc
documente adecvate, aprobate la un nivel corespunzitor, tnainte de efectuarea operatiunilor.
Circumstanele si modul de gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile
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cxistente se analizeazd periodic, In vederea desprinderii unor concluzii de buni practici
pentru viitor, ce urmeazi a f1 formalizate.

(5) Procedurile formalizate concepute si aplicate de citre personalul USAMYV CN trebuie si
asigure o separare a functiilor de initiere si de verificare, astfel incat atributiile si
responsabilitdtile de aprobare, de efectuare si de control al operatiunilor si fie incredintate
unor persoane diferite. in acest mod, se reduce considerabil riscul de eroare, frauda,
incéleare a legislafiei, precum si riscul de nedetectare a acestor probleme.

(6) Procedurile formalizate elaborate si aplicate de intreg personalul USAMYV CN trebuie sa
fie in conformitate cu structura unei proceduri privind elaborarea procedurilor, care este o
proceduri de sistem si se elaboreazd pe baza anexei nr. 2 la Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015, cu modificirile $i completirile ulterioare. Procedurile formalizate
se semneazd la Intocmire de cltre responsabilii de activitati, la verificare de citre seful de
compartiment, la avizare de citre pregedintele Comisiei de monitorizare gi se aprobd de
citre Rectorul USAMYV CN.

Art.6.(1) Stadiul implementérii si dezvoltdrii sistemelor de control intern managerial la
nivelul USAMV CN, precum si situatiile deosebite, constatate de citre Comisia de
monitorizare, fac obiectul informarii, prin Intocmirea de situatii centralizatoare
semestriale/anuale. Situatia centralizatoare privind stadiul implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, se transmite entititilor publice ierarhic superioare,
la termenele prevazute de lege.

(Z)Rectorul USAMV CN elaboreazi anual Raportul asupra sistemului de control intern
managerial pana la data de 31 decembrie.

(3)Evaluarea stadiului implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
se realizeazd la nivelul tuturor compartimentelor din structura organizatorici a USAMV
CN, inclusiv a celor subordonate sau aflate in coordonarea acesteia.

(4)Raportul asupra sistemului de control intemn managerial din cadrul USAMYV CN, finalizat
péni la data de 31 decembrie, se transmite la Directia de control intern managerial si relatii
interinstitutionale (DCIMRI) din cadrul Secretariatului General al Guvernului, pani la 20
februarie a anului urmétor.

(5) Raportul se transmite odaté cu situatia financiard anuala si se prezinti organului ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul termenului previzut de lege.

(6)Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducitorilor entititilor publice,
care au obligatia proiectirii, implementarii si dezvoltiirii continue a acestuia.
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Validat ,

Sedinta Consiliu Administratie,

Aprobat,
Prof dr Roxana Vidican,

Coordonator Institutional Erasmus+

Componenta comisiilor de selectie pentru anul universitar 2017-2018 “Granturi
Erasmus+ studiu si plasament”

Comisie Facultatea de Agricultura

Prof Dr lleana Bogdan — membru comisie
Sef lucrari dr Teodora Florian — membru comisie

dr Simona Oros- membru comisie
Comisie Facultatea de Horticultura
Conf dr Rodica Sima, membru comisie

Conf dr Erzsebet Buta, membru comisie

dr Simona Oros, membru comisie



Comisie Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Dana Pusta, membru comisie
Prof dr Nicodim Fit, membru comisie

dr Simona Oros, membru comisie

Comisie Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Prof dr Dan Dezmirean, membru comisie
Conf dr Adriana Criste, membru comisie

Dr Simona Oros, membru comisie

Comisie Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului

Conf dr Ramona Suharoschi, membru comisie
Conf dr Elena Mudura, membru comisie

De Simona Oros, membru comisie

Presedinte

Prof dr Roxana Vidican, Coordonator Institutional Erasmus+

Comisie Contestatii
Comisie contestatii:
Ec Ioana Loredana Pop membru comisie
Sef lucrari Dr Dan Vodnar membru comisie

Presedinte Conf dr Andrei Mihalca membru comisie



Programarea interviurilor pentru selectia 2017-2018 “Granturi Erasmus+ studiu si
plasament™

Facultatea de Agricultura joi 30 martie 2017Laborator Entemologie, Ora 14

Facultatea de Horticultura, miercuri 29 martie 2017 ICHAT 11, etaj I, Lab Legumicultura, ora 12
Facultatea de Medicina Veterinara luni, 27 martie 2017, 8.30-10.30 , Amfiteatrul verde
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii marti, 28 martie, Dep Biotehnologii, ora 15

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului , marti 28 martie 2017 ICAR, lab toxicologie, ora
18.00

Criterii de selectie
Criterii de selectie mobilitati studiu
Minimul punctaj pt a fi admis: 7
Cei care nu indeplinesc minumul vor fi trecuti pe lista de reserve

Cei care au punctaj mai mic de 4 nu vor fi admisi

Criteriul punctaj Observatii
1 pet Studentii integralisti in
- integralist - 1 pct momentul! aplicarii
- limba straina vorbita 3 pct 3 pct Nivelul lingvistic {A1-C2)
2 pct Compatibilitatea
- disciplinele din programa programelor/structurii
universitatilor 2 pct academice
1 pct Acte, CV, Scrisoare de intentie,

copie act identitate, situatia
scolara (intranet), adeverinta

- status dosar (sa aiba actele de student, scrisori de
complete) 1 pct recomandare

- motivatie 1 pct 1 pct Argumentatia pentru aplicatie
CV — participare la voluntariat, 2 pct

alte activitati

TOTAL 10 puncte




Criterii de departajare mobilitati de studiu

anul de studiu (cei din anul mai mare trebuie sa aiba prioritate )

media (pe sem /an)

experienta erasmus / internationala anterioara

Criterii de admitere mobilitati de plasament

Criteriul punctaj Observatii
Ipct Studentii integralisti in
- integralist- 1 pct momentul aplicarii
- limba straina vorbita 3 pct 3 pct Nivelul lingvistic (A1-C2)
3pct Acte, CV, Scrisoare de intentie,
copie act identitate, situatia
scolara (intranet), adeverinta
status dosar (sa aiba actele de student, scrisori de
complete} 1 pct recomandare
- motivatie 1 pct 1 pct Argumentatia pentru aplicatie
CV — participare la voluntariat, 2 pct
alte activitati
TOTAL 10 puncte

Minimul punctaj pt a fi admis: 7

Cei care nu indeplinesc minumul vor fi trecuti pe lista de rezerve

Cei care au punctaj mai mic de 4 nu vor fi admisi sa participle in Programul Erasmus+

Criterii de departajare : “primul venit primul servit”

Intocmit, Simona Oros, referent, Biroul Erasmus+
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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR SI A ALTOR
FORME DE SPRIJIN MATERIAL PENTRU STUDENTII USAMV
CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii din Invitiméntul superior de stat, invitimant cu
frecventd, care completeazi legislatia in vigoare (Legea Educatiei Nationale 1/2011; Legea nr.
235/2010; Legeanr. 263/2010, Legea nr.287/2009, H.G. nr.100/2011, H.G. nr. 467/2008, H.G.
nr. 769/2005) si intrd in vigoare incepind cu semestrul al Il-lea al anului universitar 2016-2017.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
acordd, in conditiile legii, urmétoarele categorii de burse din fondurile bugetare: burse
pentru stimularea performantei academice (performantd, merit I si merit II) §i burse sociale
(semestriale sau ocazionale), respectiv burse din surse extrabugetare: burse speciale i burse
de ajutor material.

Art. 2. Beneficiazd de bursd din fonduri bugetare studentii de la programele de licentd si
masterat, organizate la forma de Invitdimént cu frecventd, care beneficiaza de finantarea
studiilor de la buget. Bursele din surse extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de
studenti care intrunesc criteriile de acordare.

Art, 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de Invitamaént cu frecventd, cu finantare de la
buget, se vor acorda 1n baza reglementirilor specifice.

Art. 4. Bursele, indiferent de categorie, se acordd pe perioada desfasurérii activitatii didactice,
prin care se intelege cursuri, seminare, laboratoare, practica si sesiuni de examene. Exceptia o
reprezintd bursele de performanti §i bursele sociale acordate pentru studentii orfani, studentii
proveniti din centre de plasament sau studentii cu boli cronice grave (articolul 14), care se
acordd pe o duratd de 12 luni.

Art. 5. (1) Un criteriu de obtinere a unei burse pentru stimularea performantei academice
acordata de citre USAMVCN, indiferent de categorie, este ca studentul si fie integralist In
sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursi (minimum 30 de
credite la disciplinele obligatorii si optionale, alese de student pentru semestrul precedent). In
cazul in care, intr-un an de studiu din cadrul unui program de studii, nu exista nici un integralist
pentru sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care soliciti bursi, bursele
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pentru stimularea performantei academice se vor acorda studentilor cu cel mai mare numar de
credite.

(2) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va
face dupi media ponderatd (suma produselor dintre notele obtinute la examene si numérul de
credite al acestora, impartité la totalul creditelor - 30).

(3) Pentru studentii care au avut bursd Erasmus si care au promovat examenele in baza unor
acorduri bilaterale de schimburi In striinitate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole gi a
echivalarii examenelor promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an
obtinute la disciplinele obligatorii si optionale.

Art. 6. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: vérsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenta
politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu
activitate conformd cu legislatia europeand in vigoare, numarul de ani petrecuti 1n alte institutii
de Invii{imant, studiile efectuate in strdindtate, precum si accesul la burse din alte surse. Singura
categoria de bursd, conditionati de virsts, este bursa sociald, care se poate acorda studentilor
cu o véarsta maxima de 35 ani.

Art. 7. In limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMVCN poate acorda burse pentru stagii
de studii universitare, in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate in universitati si
institutii din tard i strdindtate. Cuantumul acestor burse este stabilit de catre Senatul
Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 8. Persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat pot acorda burse private, pe
bazi de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.

Art. 9. Personalitéti si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi de
concurs, burse care s le poarte numele.

Art 10. (1) In cadrul USAMVCN, responsabilitati in atribuirea burselor revin Comisiei de
burse pe universitate, Comisiei de burse pe facultate si Serviciului Social.

(2) Comisia de burse pe universitate este alcdtuitd din Prorectorul cu activitifi sociale si
studentesti (presedinte), Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecdrei facultiti,
Reprezentantul Directiei Economice, Reprezentantul Serviciului Social si Prefectul studentilor
(membri). Comisia are urmétoarele responsabilitéti:

e aprobi si monitorizeazd calendarul de acordare al burselor in cadrul USAMVCN;

e repartizeazd fondul de burse pe facultiti, proportional cu numérul de studenti bugetatt,

e face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile primite
de universitate de la buget;

e aprobad listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e analizeazi si solutioneazd contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse
pe facultati;
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(3) Comisia de burse pe facultate este alcétuita din Prodecan activititi sociale si studentesti
(presedinte), Secretar, un reprezentant al studentilor facultétii din Senat, un reprezentant al
studentilor In Consiliul facultafii si un reprezentant al Asociatiel studentilor din facultate
{membri). Comisia are urmatoarele responsabilitéti:

» respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe
universitate;

e repartizarea fondului de burse pe ani de studiu i programe de studii/specializiri,
proportional cu numérul de studenti;

e colectarea documentelor justificative In vederea acordérii unor categorii particulare de
burse (performant, sociale, speciale etc.);

e intocmirea listelor cu studentii bursieri pe facultate;

¢ propunerea mediei ponderate minime pentru acordarea bursei de merit Ii, Consiliului
facultatii;

o analizarea si solutionarea contestatiilor;

(4) Serviciul Social are urmatoarele responsabilititi in acordarea burselor:

e fntocmirea statelor de platé a burselor;

e {ransmiterea statelor de plati cétre Directia Economici pentru plata burselor;

e verificarea lunard a Incadririi facultatilor in fondurile alocate pentru repartizarea
burselor;

CAPITOLUL II - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile bugetare destinate acordérii burselor studentilor USAMVCN se
repartizeazd pe facultdli, proportional cu numirul studentilor cetiteni roméni, cetifeni ai
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene, cetiteni Non-UE, inmatriculati la forma cu frecventi si scolarizati
in regim bugetat, in urma admiterii prin concurs.

(2) Fondul de burse alocat facultétii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional
cu numdrul de studenii $i cursan{i cetijeni roméni, cetdfeni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
cetdteni Non-UE cursurile cu frecvent, bugetati, admisi prin concurs, din facultatea respectiva.

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu se
repartizeazi astfel:

» 10% pentru burse de performanti;
* 10 % pentru burse de merit [;

*  50% pentru burse de merit II;

»  30% pentru burse sociale;

(4) Cuantumul categoriilor de burse se aprobid de Senatul USAMVCN, la propunerea
Consiliului de Administratie, dupd consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de
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conducere, potrivit fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunititii
studentesti, cu respectarea art. 223, alin (10) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificirile si completérile ulterioare (Anexa 1).

Art. 12. (1) Bursele de performanti se acordé pe o perioadd de 12 luni incepénd cu anul 1I
de studii. Acestea se vor repartiza prin concurs, pe bazd de dosar, organizat de facultéti,
studentilor care indeplinesc urmitoarelor criterii minimale:

- integralist sau cu numir maxim de credite in sesiunea de examene precedentd anului
pentru care solicitd bursa;

- medie ponderati de minim 9,50, obtinutd in anul de studii precedent (media fiind
criteriul de performanta primordial);

- participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN,;

- participarea la activititi de voluntariat organizate de USAMVCN;

(2) Constituie avantaj In acordarea acestui tip de bursé calitatea de membru in colective de
cercetare, sustinerea de lucriri stiintifice la simpozioane nationale si internafionale, publicarea
de lucréri stiintifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie.

(3) In caz de medii egale departajarea se face tindnd cont de punctajul obtinut din activititile
extracurriculare, dupa cum urmeaza:

Categorii de activititi punctate | Punctaj
Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)
Premiul [ 100
Premiul al II-lea 80
Premiul al ITl-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole
Articol in publicatii de specialitate internafionale

Autor principal 100
Coautor 100 puncte impdrtite Ia numérul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale
Autor principal 80
Coautor 80 puncte impértite la numdrul de autori
Sesiuni stiintifice internationale
Premiul | 150
Premiul al II-lea 100
Premiul al Iil-lea 80
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Categorii de activitii{i punctate Punctaj
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiintifice nationale
Premiul | 100
Premiul al [I-lea 80
Premiu] al I1l-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul in care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanta din alocatiile
bugetare nu este utilizat integral, partea nefolositd se aloca fondului de burse de merit, din
cadrul aceleiasi facultiti.

Art.13. (1) Bursele de merit I si merit Il se acorda studentilor integralisti sau cu numér maxim
de credite in sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursi, pe
baza rezultatelor profesionale, dupé cum urmeaza:

a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul
universitar precedent;

b) pentru semestrul 11, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului
universitar curent.

(2) Bursa de merit I se acorda studentilor bugetati integraligti/mumér maxim de credite care au
obtinut © medie ponderati mai mare sau egald cu 9,50 in sesiunea de examene precedentd
semestrului/anului pentru care soliciti burs# si nu se incadreazi la bursa de performanta.

(3) Bursa de merit II se acordi studentilor bugetati integralisti/numér maxim de credite care nu
se incadreazi la bursele de performantd si merit I, dar au o medie ponderatd mai mare decét
cea minima stabilitd de Consiliul facultitii.

(4) Studentii din anul I licenta si master nu beneficiazi de bursd de merit in primul semestru,
deoarece nu existd criterii unitare pe facultdti pentru departajare a acestora.

(5) La acordarea burselor de merit nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate,
notele, respectiv creditele de obtinute la disciplinele facultative.

(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmitoarelor criterii (luate in
considerare in ordinea prezentat#):

» nota obtinuti la disciplina cu cele mai multe credite, iar dacé egalitatea persistd se va
lua in considerare urmitoarea disciplind cotaté cu cele mai multe credite. Acest criteriu
se va aplica panii la realizarea departajirii. In situatia in care exista mai multe discipline
cu acelasi numir de credite, se vor lua in considerare toate aceste discipline;
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* notele obtinute la disciplinele facultative;
» media pe semestrul/anul precedent;
+ media de admitere la programele de licentd sau master;
* participare la simpozioane sau activitéti de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de merit pe ani si programe de studii din cadrul facultatii intrd in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si program de studiu dintr-o
facultate trebuie sd beneficieze de cel putin o bursa de merit din alocatiile bugetare, cu exceptia
cazurilor in care cea mai mare medie din an si program de studiu este mai mici decét media
minima pentru bursele de merit, stabilitd de citre Consiliul facultatii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de merit din alocatiile bugetare
nu este utilizat integral, partea nefolosité se aloca fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi
facultati.

Art.14. (1) Bursa sociald poate avea caracter permanent (semestrial - pe ntreaga durati a
unui semestru universitar) sau ocazional (ocazionali -- o datd pe semestru, respectiv de doud
ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decédt cuantumului minim al burselor
sociale propuse anual de citre CNFIS, tindnd cont de faptul ci acestea trebuie s& acopere
cheltuielile minime de mas# si cazare (art. 223, alin. 10 din Legea nr. 1/ 2011). In stabilirea
acestuia trebuie sa se tind cont de faptul c& un numdr ct mai mare de studenti si beneficieze
de burse sociale.

(3) Bursele sociale semestriale se acordd, la cerere, pe durata studiilor, pdna la implinirea
vérstei de 35 de ani, in limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, studentilor de la
forma de finantare buget, care dovedesc cu documente ci se Incadreazd in urméitoarele
categorii:

a) studenti orfani sau studenti proveniti din case de copii sau plasament familial, in urmétoarea
ordine de prioritéti:

a.l. orfani de ambil pirin{i §i studen{i provenifi din case de copii sau plasament
familial care nu au realizat in cele 3 luni Inainte de inceperea semestrului/anului universitar un
venit lunar net mai mare decét salariul de bazd minim net pe economie;

a.2. orfani de un périnte a ciror familie nu a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net per membru de familie mai mare decét salariul
de bazd minim net pe economie;

b) studenti care se afld in evidentele dispensarului studentesc si atestd cu certificate medicale
vizate de acesta ci suferd de una dintre afectiunile previzute de Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii din Tnvétiméntul superior de stat, invitdmant cu
frecventd si anume TBC, diabet, boli maligne, sindroame de malabsorbtie grave, insuficienta
renald cronicd, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd, glaucom,
miopie grava, boli imunologice, boli rare, tulburdri din spectrul autist, boli hematologice
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(hemofilie, talasemie etc.), surditate, fibroza chisticd, infestare cu virusul HIV sau bolnavi de
SIDA, handicap locomotor, spondiloza anchilozantd sau reumatism articular.

c) studen{ii a ciror familie a realizat in cele 3 luni fnainte de Inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu/membru de familie mai mic decét salariul de bazd minim
net pe economie, calculat ca medie a veniturilor nete a trei luni Tulie, August, Septembrie pentru
semestrul I, respectiv Decembrie, lanuarie, Februarie pentru semestrul IL.

(4) Bursele sociale semestriale se acorda si pe perioada vacantelor pentru studentii prevazuti la
alin. (3) lit. a) si b).

(5) Bursa sociali ocazionala se acordd in cuantum cel putin egal cu bursa sociald semestriald,
stabilitd de Senatul Universititii, indiferent daca studentul mai beneficiazi de alti categorie de
bursé, astfel:

a) bursa sociald ocazionald pentru imbricidminte §i incdliaminte, care se poate acorda
studentilor cu unul sau ambii parin{i decedati, respectiv pentrn care s-a dispus ca masurd de
protectie plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socioeconomic, a caror
familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cereril pentru acordarea acestui tip de
bursd, un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare ca salariul minim net la nivel
national. Aceasti categorie de bursé se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul unui
an universitar;

b) bursa de ajutor social ccazional de maternitate constd intr-o bursd pentru nastere $i lehuzie
si o bursd pentru procurarea de imbracaminte copilului nou-néscut i se poate acorda o singurd
datit pe parcursul unui an universitar studentei care nu realizeazi alte venituri in afara unei
forme de bursa sau studentului a cirui sotie nu realizeazi alte venituri in afara unei forme de
bursé.

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru
decesul unui membru al familiei (sof, sotie, copil) sau in caz de deces al studentului/ei, unui
membru al familiei (rudenie de grad I) care nu realizeaza venituri.

(6) a) Cererile pentru bursele sociale semesiriale si bursele ocazionale pentru imbrécdminte,
alaturi de actele doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultdtilor conform
calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de Burse pe Universitate;

b) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de
10 zile lucritoare de la producerea evenimentului;

¢) In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea unei
burse pentru ajutor social, USAMVCN va sesiza organele de anchetd competente i va proceda
la sanctionarea studentului, in functie de gravitatea faptei.

(7) Pentru acordarea burselor sociale semestriale nu se previd criterii academice, in afara celui
de promovabilitate. La sfarsitul semestrului I se va verifica indeplinirea criteriilor minimale de
participare la activititile didactice.
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(8) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta
se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta sau merit.

Art.15. (1) USAMVCN poate acorda burse din surse extrabugetare studentilor merituosi
(activitate stiintifics, sportiva si cultural artisticd) implicati In activitifl extracurriculare in
folosul universitétii (in bibliotecd, cantind, cdmine, baza sportivi, ferme, laboratoare, clinici,
activitafi organizatorice etc.) si/sau studentilor de la taxi cu rezultate academice deosebite
sifsau cu situatie materialad precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual sau ocazional
de citre Senat la propunerea Consiliului de Administratie al USAMVCN,

(2) Burse speciale din fonduri extrabugetare, acordate de citre USAMVCN studentilor
romani sau striini, buget sau taxi, sunt de 5 categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiintifica, acordate ocazional, o data pe semestru pentru
studenti cu rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in reviste
cotate IS];

b) burse speciale pentru activitatea sportivé, destinate studentilor cu rezultate remarcabile Tn
competifii sportive nationale (exclusiv Agronomiada) §i internationale, se acordi ocazional, o
datéd pe semestru;

¢) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care
reprezintd USAMVCN in evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o daté pe semestru.

d) burse speciale pentru activitate organizatorica, se acordd studentilor implicati in organizarea
de evenimente studentesti in cadrul USAMYV, pe plan national sau international. Se acorda
ocazional, o data pe eveniment organizat.

e) burse speciale pentru activitati in interesul USAMVCN in biblioteci, cantind, cimine, baza
sportivi, ferme, laboratoare si clinici.

(3) Burse speciale din fonduri extrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performanti, de merit
si sociale de la finantarea bugetard.

(4) Burse de ajutor material din fonduri extrabugetare, pot fi acordate de citre USAMVCN
studentilor cu taxd, forma de studiu cu frecvent, sunt destinate pentru sustinerea pe durata
studiilor a unor studenii cu situatie materiald precari. Se acordd pe durata unui semestru,
numdrul §i cuantumul acestora se stabileste de Consiliul de Administratie al USAMVCN la
inceputul fiecérui an universitar.

(5) Bursele speciale din fonduri extrabugetare se acordd pe baza cererii studentului sau
structurilor aflate in subordinea universititii insotitd de actele doveditoare corespunzitoare
solicitate, documente inaintate Comisiei de burse pe Universitate (Anexa 2). Dosarele vor fi
depuse in termen de 20 de zile lucritoare de la inceperea semestrului sau la 10 zile dupa un
eveniment pentru care se solicitd bursa.
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CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi dou tipuri de burse simultan din aceeasi categorie, dar
are dreptul sd opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care se acordd pentru o perioadd mai
indelungaté de timp (Anexa 3).

(2) Burse pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale sau
cu cele acordate din fondurile extrabugetare ale USAMVCN (Anexa 3)

Axt. 17, Studentii care au solicitat intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe
semestre pot beneficia de bursi in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea
intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost Inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat
beneficiazd de orice categorie de bursd, dupd media obtinuté in anul precedent.

Art. 19. Bursele se suspendi in momentul in care studentul bursier este exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la Decanatul
facultitii, in termen de 48 ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzénd studentii bursieri.
Dupa solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica In scris rezultatul
deliberirii si va afisa listele finale.

(2) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei contestatii
la Comisia de burse pe universitate, in termen de 48 de ore de la afisarea listelor finale pe

facultate. Comisia de burse pe universitate va comunica in scris rezultatul deliberfrii, in maxim
24 ore.

Art. 21. (1) Pentru determinarea venitului mediu net pe membru al familiei se iau in
considerare veniturile realizate de membrii familiei, indiferent dacd acestea sunt obtinute in
tard sau in striinatate:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile g1 completérile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de rdzboi, orfanii, viduvele/viduvii de rizboi, sumele
fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul I de invaliditate, precum si
pensiile, indiferent dacd sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative si
indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile $i completérile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizatia pentru
incapacitatea temporara de munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din bugetul
de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale si din
alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi
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naturd primite de la alte persoane, cu exceptia indemnizatiilor pentru incapacitate temporari de
muncd, inclusiv indemnizatiile pentru: risc matemal, maternitate, cresterea copilului si
ingrijirea copilului bolnav,

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele de
colectare, In vederea dezmembrérii, care fac obiectul programelor nationale finantate din
bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani $i in natura primite de militarii In termen, militarii cu termen redus, studentii
si elevii unitéfilor de invitimant din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si siguranti
nafionald §i persoancle civile, precum §i cele ale gradatilor si soldatilor’concentrati sau
mobilizati;

J) orice venituri realizate din activitifile economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgenti ’a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activititilor economice de citre persoanele fizice
autorizate, Intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuala;

1) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunari se realizeazi prin
raportarea acestora la 12.

(2) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau In considerare :

a) burse;

b) alocatii cu destinatie speciald, acordate din bugetul de stat:

- ajutorul social, ajutorul pentru incélzirea locuiniei, alocatia pentru copiii nou-néscuti si
altele asemenea ;

- pentru un solicitant aflat in plasament familial, veniturile familiilor care au in plasament
copii (Legea 272/2004) ;

- alocatii ocazionale in caz de deces si de maternitate;

Art. 22, (1) Venitul mediu net pe membru al familiel se calculeazi, astfel: se cumuleazi toate
veniturile nete obtinute de membrii familiei pe cele trei luni luate in calcul (Tulie, August,
Septembrie pentru semestrul I, respectiv Decembrie, lanuarie, Februarie pentru semestrul al I1-
lea), se imparte la trei (numérul de luni) $i apoi la numaérul de membrii ai familiei, inclusiv cei
aflati In Intrefinere.

(2) Pentru studentii cu vérsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia se va
calcula {indnd cont doar de veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe care le are in
grijd, precum copii, sotie etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In cazul familiilor constituite din studenti, venitul lunar net mediu pe membru de familie,
calculat ca medie a veniturilor lunare nete pentru cele trei luni luate in considerare, se
calculeaza, astfel:

a) pentru familiile de studenti in care nici unul dintre soti nu are venituri, venitul lunar net
mediu se calculeazd ca medie a veniturilor lunare nete medii ale celor dousi familii din care
provin cei doi studenti, cu conditia ca studentii s3 gospodireascd cu familiile din care provin;
b) pentru familiile de studenti in care unul dintre soti are venituri, iar celdlalt nu, venitul
lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul net al membrului familiei care realizeaza
venituri §i venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu realizeaza
venituri, cu conditia ca studentii si gospodareasca cu familiile din care provin;
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c) pentru familiile de studenti In care ambii sofi au venituri, venitul lunar net mediu se
calculeazi ca medie Intre veniturile celor doi sofi.

(4) Daca parintele este plecat in striiinétate cu contract de munci se iau in considerare veniturile
de la angajatorul acestuia. Conversia in lei se face la cursul BNR din ultima zi a lunii pentru
care este obtinut venitul,

Art. 23. (1) Studentul care solicitd o bursa sociald va depune la dosar si o declarafie dati pe
propria raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, din care si rejasd ci
el si familia sa nu are alte venituri decét cele declarate.

(2) Declaratia pe propria rdspundere va fi scrisd de ména, in fafa secretarului facultiitii care
primeste dosarul si care are responsabilitatea verificirii acestuia.

(3) Secretarul facultatii al cirui student este solicitantul unei burse de ajutor social, responsabila
si primeascé si sd verifice dosarul acestuia, va mentiona pe declaratie: data n fata mea,
astazi...”, va preciza data si va semna.

RECTOR, _ VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. Dr. Cornel CATOI Silvia MIHALI

ROMANL, .
€0Ucatie/,,

*




Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

1.1Burse pentru stimularea performantei academice:

1.1.1 Bursd performantd — 1200 RON;
1.1.2 Bursd merit 1 — 1000 RON;
1.1.3 Bursd merit Il — 800 RON;

1.2. Burse sociale:

1.2.1. Bursd sociald semestriald - 600 RON;
1.2.2. Bursd sociald ocazionald — 600 RON;

Anexa 1



1)
2)
3)
4)

D
2)
3)
4)

Y,
2)

Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

Bursi de performanti:

Cerere tip vizatd de citre secretariatul facultitii

Adeverin{d participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMVCN
Adeverin{a voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMVCN;
Documente care si ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de
luerdri stiinfifice la simpozionane nationale si internationale, publicarea de lucrari
stiinifice In reviste prestigioase sau brevete de inventie (facultative);

Bursi sociali, studenti orfani de unul sau ambii pirinti
cerere tip vizati de cétre secretariatul facultatii;

copie a buletinului/cirtii de identitate;

copii ale certificatelor de deces ale périntilor;

documente justificative privind veniturile proprii, dupi caz:

a) cupoane sau adeverinfa de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas
pentru lunile care se iau in considerare;

b) adeverinta de somaj;

¢) adeverinta de venit net;

d) documente justificative de la Administrajia Financiari privind veniturile nete
obtinute din activititi antorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societdfi comerciale, activitati de exploatare a proprietitilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

e) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care s& reiasi ci nu mai are
si alte venituri decét cele declarate.

Bursi sociald, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) san
plasament familial:
1) cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultafii;
2) copie a buletinului/cartii de identitate;
3) documente justificative privind situatia In care se afla:
a) adeverin{3 din care sd rezulte faptul ca solicitantul se afli in plasament;
b) copie a hotdrdrii judec#toresti din care rezultd ci solicitantul se afld in
plasament familial;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale, dupd caz:
a) cupoane sau adeverintd pentru alocatia de plasament;
b) adeverintd de somaj;
c) adeverin{d de venit net, etc.;
5) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care si reiasi ¢4 nu are si alte
venituri decét cele declarate.

Burse sociale pentru motive medicale:
cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultitii;
copie a buletinului/cartii de identitate;



3) certificat medical eliberat de un medic specialist {(care a promovat examenul de
specialitate in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul
diagnosticului), respectiv Certificat de incadrare in grad de handicap permanent grav
sau accentuat. In certificatul medical prezentat de student se va mentiona in mod
obligatoriu incadrarea diagnosticului in categoriile de boli specificate la art. 14, aliniatul
(3), punctul b).

5. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe
economie, studenti sub 26 ani:

1) cerere tip vizata de cétre secretariatul facultatii;

2) copie a buletinului/cartii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cértilor de identitate ale parintilor;

4) copii ale certificatelor de nastere si ale buletinelor/ cartilor de identitate (daci este
cazul), ale celorlalii membri ai familiei, aflati in intretinerea périntilor;

5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeazi o formi de
invatdmant;

6) declarafie pe propria rispundere a unuia dintre membrii majori ai familiei, dati la notar
sau la priméria localitafii in care Isi are domiciliul, pentru membrii majori ai familiei
férd discern&mant sau copii minori aflafi in intretinerea familiei, care nu urmeazi o
forma de Invatdmant si nici nu ob{in venituri proprii;

7) adeverinfe privind cuantumul alocatiei primite pentru copiii minori cu probleme
medicale;

8) documente justificative privind venifurile studentilor titulari ai cererii pentru acordarea
bursei sociale si ale celorlalti membri ai familiei , dupi caz:

a) cupoane sau adeverinti de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiel
(indiferent de natura acesteia) pentru lunile care se iau in considerare;

b) adeverinti de somaj;

¢) adeverintd de venit net, etc.;

9) declarafie pe propria rispundere dati de fiecare membru al familiei care nu obtine nici
un fel de venit In fafa unui notar sau la priméria localititii in care isi are domiciliul;

10) copie a hotdrarii judecétoresti, In cazul in care parintii sunt divortati, se completeazi cu
adeverin{d/ cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fragii
acestuia;

11) documente jutificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute
din activitdfi autorizate pentru toti membrii majori ai familiei (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociafii familiale, societiti comerciale , activitifi de
exploatare a proprietétilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc.,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

12) declaratie pe propria rispundere a solicitantului, din care s3 reiasa ci el si familia sa nu
mai are si alte venituri (a se vedea Anexa nr. 5).

Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie,
studenti cu varsti cuprinsi intre 26 si 35 ani:
1) cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/cértii de identitate;
3) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale, dup caz:
a) cupeoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru lunile care se iau in considerare;
b) adeverinta de somaj;



¢) adeverinta de venit net, etc;

4) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete
obtinute din activititi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociafii familiale, societa{i comerciale, activitd{i de exploatare a proprietatilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);,

5) declaratie pe propria rdspundere a solicitantului, din care si reiasé ci acesta nu
mai are §i alte venituri decét cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

7. Bursi socialid pentru familiile de studenti:

1. studentii cisdtorifi, ambii cu vdrsta pind in 26 de ani §i care nu obfin venituri
proprii vor depune documentele mentionate la aliniatul (5) pentru familia din care
provine flecare sof, la care se adaugi:

a) copie a certificatului de césétorie;
b) adeverin{éd de student pentru celédlalt sot;
c) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (dacd este cazul);

2. student/ii cdsditorit/d, sotia/ sotul nefiind studentd/ student: vor depune documentele

prezentate la aliniatul (5) pentru familia din care provine studentul, daci acesta nu

obfine venituri personale sau similar cu documentele enumerate pentru sot, daci
studentul obt{ine venituri personale, copic a certificatului de césatorie, copii ale
certificatelor de nastere ale copiilor (daci este cazul); pentru sot/ sotie se adaugi:

a) copie a buletinului/ cartii de identitate;

b) adeverinfa de venit net, adeverinta de somaj, cupoane sau adeverinta de la Casa
de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru lunile care se iau in
considerare, etc.

¢} documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete
obtinute din activititi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societafi comerciale, activitati de exploatare a proprietétilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal),

d) declaratie pe propria raspundere, datd la notar a sofului/ sotiei care nu este
student/ studenta, din care sa reiasa ¢ nu are sau nu mai are $i alte venituri decét
cele declarate, dupi caz;

e) declaratie pe propria rdspundere a studentului, din care sa reiasé cd nu mai are
si alte venituri decét cele declarate.

8. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate
1) Studente mame:
1) cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cértii de identitate;
3) copie a certificatului de nastere al copilului.
2) Studentii ale cdror sofii nu realizeazd alfe venituri decdt bursele vor depune
urmétoarele documente:
1) cerere tip vizati de citre secretariatul facultégii;
2) copie a buletinului/ c#rtii de identitate;
3) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
4) copie a certificatului de cisitorie;
5) copie a certificatului de nastere al copilului;
6) documente justificative privind veniturile proprii i ale sotfiei, dupi caz:



a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare depunerii
cereril;

b) adeverinta de somaj;

c) adeverinta de venit net, etc.;

7) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile
nete objinute din activitdii autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, societd{i comerciale, activititi de exploatare a
proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc.,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

8) declaratie pe propria raspundere, daté la notar, a sotiei studentului, din care
sé reiasd cd nu mai realizeazi si alte venituri decét cele declarate;

9) declaratie pe propria rispundere a studentului, din care si reiasi ¢i nu mai
are §1 alte venituri dect cele declarate.

9. Bursa sociald ocazionali in caz de deces:
1) cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultitii;
2) copie a buletinului/ cirtii de identitate;
3) copie a certificatului de céasétorie;
4) copie a certificatului de nastere;
5) copie a certificatului de deces;
6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar gi documente
justificative privind veniturile:

a) cupoane sau adeverin{d de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare depunerii
cererii (daci este cazul);

b) adeverinfa de somaj (daci este cazul);

¢) adeverinfa de venit net (daci este cazul), etc.;

d) documente justificative de la Administratia Financiard privind
veniturile nete obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societifi comerciale,
activititi de exploatare a proprietatilor personale ale studentului:
terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal);

e) declarafie pe propria rdspundere, datd la notar din care si reiasd ci
nu mai realizeazi si alte venituri decét cele declarate.

Observatie. Declaratiile solicitantului sau ale membrilor familiei acestuia date in fata notarului
public nu sunt necesare si obligatorii in niciuna din situatiile in care documentele cu privire la
venituri, eliberate de autoritati ale statului, certifici inexistenta altor venituri decdt cele
declarate.
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Secretariatul Facultétii de
Confirmim datele referitoare la Inmatriculare,
Nume §i prenume secretar:

Semnétura:
Data:
Cerere pentru acordarea burselor sociale

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa
al (a) Facultdtii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numar de credite , CNP , BI/
CI seria , Ir. . nr. matricol , rog sa binevoiti a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 20, a
bursei

Solicit aceasta bursd avind in vedere urmitoarele
motive: 3

L) In vederea obtinerii dreptului de bursa sociald, declar toate veniturile obtinute de
catre familie, conform art. 23 al Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii USAMVCN:

Nr Documentul | y.10; mediit
: Elemente de stabilire a dreptului de bursi sociald justificativ .
ert. anexat (lei/ luni)

enitiiri realizate (total

I. Venituri nete totale

2, Pensii

3. Alocatia de stat pentru copii

4. Alte ajutoare primite de la stat

5, Venituri din spatii proprii inchiriate
6. Venituri din agriculfur

7.

8.

9.

i0.

Numaérul studentilor
Numirul copiilor prescolari
Numarul al embri ai fami

S g | o | pof—

IL.} Pentru justificarea celor declarate, anexez urmitoarele documente:
©




IIL.) Am luat la cunogtinta faptul cda USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de card.

| am cont de card, nr. , deschis la

banca

0 nu am cont de card si, In eventualitatea cd dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card si voi comunica la secretariatul facultitii, cu numir de

inregistrare, numérul acestuia si banca la care a fost deschis.

IV.) Declar pe propria raspundere ci datele Tnscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul
¢ nedeclararea veniturilor sau declararea falsi a acestora atrage pierderea calita{ii de student,
restituirea bursei Incasate si suportarea consecingelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.
V.) Am luat cunostintd c& necompletarea unor rubrici sau completarea eronati va avea drept

consecintd respingerea dosarului si ¢ documentele atagate suplimentar, neprecizate in prezenta

cerere, nu sunt luate Tn consideratie.

Data Semnatura,



Secretariatul Facultitii de
Datd in fata mea,
Nume si prenume secretar:

Semndtura:
Data:
Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul(a), , student (&) al (a)
Facultatii de , la bugetftaxa,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , humir de credite , CNP .
BI/ CI seria , nr. , nr. matricol , domiciliat in

sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere

urmatoarele: nu am obtinut, In perioada , alte venituri decét cele

declarate si ¢ nu am cunostinga cd parintii mei au obtinut alte venituri decét cele declarate;
nu sunt angajat, nu primesc pensie indiferent de tipul acesteia, nu primesc ajutor de gomaj,
nu detin proprietati i, prin urmare, nu obtin venituri din exploatarea proprietatilor, nu obtin
venituri din agriculturd, nu primesc alocatii speciale de la bugetul de stat, venituri din
concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie, nu obtin venituri din valorificarea bunurilor
mobile sub forma deseurilor, nu beneficiez de drepturi In banii si naturd din partea
structurilor militare, nu obtin venituri din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald

nu obtin venituri din activititi autorizate, nu obtin dividende, nu detin conturi de economii.

Data, Semnitura,

Notd: Codul Penal prevede la art. 326 urmatoarele: “Declaratia necorespunzatoare adevarului, ficutd unui
organ sau unei institutii de stat, ori unei alte unitai dintre cele la care se referd art. 145, in vederea
producerli unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
fmprejurdrilor, declaratia ficutd serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.



Secretariatul Facultiitii de
Confirmim datele referitoare la inmatricutare,
Nume si prenume secretar:
Semnatura:

Data:

Cerere pentru acordarea burselor de performanti/speciale/de ajutor material

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa
al (a) Facultdtii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numiir de credite , CNP , BI/
CI seria , I, . nr. matricol , Yog s& binevoiti a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 -20 a
bursei

Solicit aceasta bursa avind in vedere urmétoarele
motive: 3

I.) Pentru justificare, anexez urmétoarele documente:
L

Sunt de acord cu verificarea ulterioarsi a documentelor depuse la dosar.

I1.) Am luat la cunostintd faptul cd USAMVCN vireazi bursele in conturile personale de card.

] am cont de card, nr. , deschis la

banca

0 nu am cont de card si, in eventualitatea cd dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card §i voi comunica la secretariatul facultitii, cu numér de

inregistrare, numérul acestuia i banca la care a fost deschis.

Data Semndtura,



