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Sedinta Consiliului de Administratie din 27.03.2017

Ordinea de zi:

1. Aprobarea scoaterii la concurs a 2 posturi vacante de ingrijitori pe perioada
nedeterminatd prin pensionarea d-nei Onaci Aurica si a d-lui Bérsan Petru si a
comisiilor de concurs si de contestatii;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de administrator financiar cu studii
medii pe perioadd nedeterminatd in cadrul Directiei economice prin pensionarea d-nei
Chis Emilia si a comisiilor de concurs si de contestatii;

3. Aprobarea transferului d-nei laborant Rodica Mérgdocan de la disciplina de
Micropropagare din cadrul Facultdtii de Horticulturd la disciplina de Biofizicd din

cadrul Facultitii de Medicind Veterinara;

4. Aprobarea Regulamentului de gestionare a riscurilor si a componentei Echipei de
gestionare a riscurilor Ia nivelul structurilor universititii;

5. Prelungirea contractului cu Asociatia Judeteand a Pescarilor Sportivi din Cluj-
Napoca;

6. Aprobarea modificérilor la Regulamentul Consiliului de Administratie RU 6;

7. Diverse

Dupéd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI



1. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a 2 posturi de ingrijitori pe
perioadd nedeterminati rdmase vacante prin pensionarea d-nei Onaci Awrica si a d-lui
Bérsan Petru si a comisiilor de concurs si de contestatii.

2. Se aprobéd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului de administrator
financiar cu studii medii pe perioada nedeterminata in cadrul Directiei economice rimas
vacant prin pensionarea d-nei Chis Emilia si a comisiilor de concurs si de contestatii.

3. Nu se aprobd cererea de transfer a d-nei laborant Rodica Mérgdoan de la disciplina de
Micropropagare din cadrul Facultétii de Horticulturd la disciplina de Biofizicid din
cadrul Facultitii de Medicind Veterinard, cu menfiunea ca disciplina de Micropropagare
va rezolva intern problema organizatorica.

4. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a echipei de gestionarea
riscurilor din cadrul USAMYV Cluj-Napoca (anexa I).

5. Se aprobi hotararea EGR din data de 24 martie 2017 cu componenta echipelor EGRS
pe structurile din universitate (anexa II).

6. Se aprobé completarea EGR stabilita prin HCA nr. 10689/29.06.2016 cu Jurist Silvia
Mihali, Conf. dr. Claudiu Bunea - director SCH CN, prof. dr. Carmen Socaciu —
Director ISV, ing. Mircea Chiosa — Director interimar SDE a USAMYV CN, ing. Marius
Sabo - Director Statiunea Jucu.

7. Se aprobid proiectul de buget de venituri si cheltuieli al universititii pe anul 2017
(anexa III).

8. Nu se aprobd prelungirea contractului de colaborare cu Asociatia Judeteand a
Pescarilor Sportivi din Cluj Napoca.

9. Se aprobi cu unanimitate de voturi modificdrile la Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie a USAMYV CN — RU 6 (anexa IV).

10. Se aprobd scoaterea la licitatie a spatiului din cadrul Clubului AGRONOMIA 1in

aceleasi conditii ca si pentru cabinetele medicale, cu contorizarea separati a utilitatilor.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ECHIPEI DE GESTIONAREA RISCURILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Art.1. Managementul riscului reprezinti unul dintre standardele de bazi ale controlului intern
managerial, avand rolul si sustini realizarea eficientd a obiectivelor propuse in cadrul planului
managerial al rectorului. Managementul riscului se bazeaza pe urmitoarea succesiune de actiuni:
* Identificarea riscurilor in acord cu obiectivele universitatii, respectiv a departamentelor/
directiilor/birourilor aflate in componenta universititii.
= Evaluarea expunerii la risc.
Definirea strategiei de gestionare a riscurilor, respectiv a masurilor de control ce sunt
necesare pentru gestionarea riscului.
Monitorizarea stadiului de implementare a masurilor de control, precum si a eficacientei
acestora.
® Revizuirea i raportarea regulati a situatiei riscurilor.
Art.2, (1) Activitatile care constituie procesul de implementare si dezvoltare al standardulni de
managementul riscului sunt desfigurate in universitate de Echipa de gestionare a riscurilor
(EGR). Aceasta structuri are atributii in acord cu denumirea ei.
2) in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca Echipa de

gestionare a riscurilor a fost constituitd prin decizia rectorului si poate fi actualizeazi de céte ori
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este necesar, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, actualizat si
completat prin Ordinul nr.200/2016.

(3) Echipa de gestionare a riscurilor (EGR) din cadrul USAMVCN este alcatuiti din
conducatorii structurilor de bazi si este coordonatd de cdtre presedinte. Presedintele este o
persoand cu functie de conducere §i este diferitdi de persoana care coordoneaza Comisia de
monitorizare. Pregedintele EGR este numit de prin decizia rectorului dupi aprobarea lui de ciitre
Consiliul de administratie i de citre Senat. Pregedintele isi numeste inlocuitorul dintre membrii
EGR.

Art.3. (1) In cadrul USAMVCN, se constituie la nivelul fiecirei structuri o Echipid de
gestionarea riscurilor pe structurd (EGRS). Aceast3 echipa va include conducdtorul structurii si
inlocuitorul acestuia. Responsabilul EGRS va fi conducitorului structurii.

(2) Responsabilii cu riscurile participd la cursuri de pregitire in domeniul managementului
riscurilor §i asigurd consilierea personalului din cadrul acestora, la intocmirea registrelor de
riscuri pe structuri.

(3) Echipele de gestionare a riscurilor pe structurs (EGRS) raporteazi periodic, pe baza unui
calendar stabilit de Echipa de gestionare a riscurilor (EGR) stadiul implementirii.

Art.4. Atributiile EGR:

(1) Elaboreaza Regulamentul privind organizarea si functionarea EGR si se ocupi de
actualizarea lui de céte ori este necesar;

(2) In cadrul sedintelor EGR asiguri realizarea dezbaterilor relative la riscurile identificate si
decide masuri de control pe care le transmite ulterior structurilor pentru a le implementa;

(3) Elaboreazi anual Registrul de riscuri la nivelul universitatii. Acesta este centralizat pe baza
registrelor de riscuri de la nivelul structurilor de secretarul comisiei;

(4) Elaboreaza anual Planul de implementare al masurilor de control;

(5) Elaboreaza, iar apoi transmite Comisiei de monitorizare Raportul anual privind stadiul
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurilor;

(6) Prezintd Rectorului la solicitarea acestuia sau bi-anual rapoarte referitoare la stadiul
implementérii masurilor de control pentru gestionarea riscului la nivel de universitate.

Art.5. Organizarea sedintelor EGR:

(1) Au loc semestrial,;
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(2) Acestea sunt conduse de pregedintele EGR. Daci acesta nu este disponibil va fi suplinitorul
sdu. Dacd unul dintre membrii comisiei este indisponibil acesta va fi inlocuit de suplinitorul siu
la nivel de structurd;

(3) La invitafia EGR la sedintele acesteia pot participa reprezentanti ai structurilor din
universitate;

(4) Solicitirile EGR care sunt transmise conducétorilor structurilor din universitate sau
subordonatilor acestora reprezinti sarcini de serviciu;

(5) La sedintele EGR poate participa cu rol consultativ si auditorul intern al universitafii;

(6) Hotaréarile EGR sunt transmise spre aprobare Consiliului de Administratie;

(7) Sedintele EGR se pot desfisura simuitan cu gedintele Comisiei de monitorizare daci se
considera necesar.

Art. 6 Atributiile Presedintelui EGR:

(1) Asigura desfasurarea activitdtilor EGR in cele mai bune conditii;

(2) La inceputul fiecrni an organizeaza centralizarea, elaborarea si aprobarea, in cadrul Echipei
de gestionare a riscurilor, Registrului de riscuri la nivel de universitate in baza registrelor de
riscuri elaborate de structurile din cadrul universitétii gi in raport cu obiectivele generale si
specifice ale universitatii;

(3) Aprob3 Registrul de riscurt pe universitate;

(4) Monitorizeazd intocmirea Planului pentru implementarea mésurilor de control si
monitorizeazd bi-anual progresele inregistrate in vederea implementérii acestora.

(5) Aprobd ordinea de zi si conduce sedintele EGR;

(6) Avizeazi limitele de toleranti stabilite de EGR;

(7) Avizeazi annual Registrul de riscuri la nivelul universitétii, Raportul anual privind stadiul
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurilor.

(8) Avizeazi, la sfarsitul anului, Planul de implementarea a misurilor de control final ce include
riscurile semnificative care vor fi analizate in Comisia de monitorizare si transmise spre aprobare
conducatorului universitatii;

Art.7. Atributiile Secretariatului EGR:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor EGR si intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;
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(2) Stabileste impreuni cu presedintele ordinea de zi a sedintelor si, apoi pe baza acesteia
intocmeste, centralizeaza §i distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a sedintelor EGR;
(3) Intocmeste rapoarte cerute de presedintele EGR si le supune spre aprobare in cadrul echipei;
(4) Este desemnat punct de contact in vederea unei comuniciri optime in cadrul
managementului riscurilor din structurile cuprinse Tn universitate;

(5) Intocmeste un dosar care contine toate procesele-verbale ale sedintelor membrilor EGR;

(6) Centralizeaz3 registrele de riscuri de la nivelul structurilor, in vederea actualizirii Registrului
de riscuri al universitéfii si il transmite spre aprobare presedintelui Echipei de gestionare a
riscurilor;

(7) Transmite Registrul de riscuri al universitatii catre Comisia de Monitorizare, spre informare;
(8) Arhiveaza documentele EGR;

(9) Completeazd masurile de control in Planul de implementare a misurilor de control si
completeazi progresele inregistrate in implementarea lor;

(10) Inregistreaza si arhiveaza rapoartele anuale privind desfigurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul structurilor;

(11) Elaboreaza Informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor in vederea
avizarii de cétre pregedintele Echipei de gestionare a riscurilor,

(12) Arhiveaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, dupi
aprobarea de catre presedintele Comisiei de monitorizare.

Art.8.

(1) Deciziile Echipei de gestionare a riscurilor se iau prin consensul membrilor prezenii si se trec
in procese-verbale ale sedintelor, intocmite de citre secretarul echipei si aprobate de citre
pregedintele echipei.

(2) Dacd nu poate fi obtinut consensul, presedintele Echipei de gestionare a riscurilor poate
propune luarea deciziei prin votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) Daci se constati egalitate de voturi, votul pregedintelui Echipei de gestionare a riscurilor este
decisiv.

Art.9.

(1) Calitatea de membru al EGR inceteazi in urmitoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu;
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b) Revocarea, prin decizia conducitorului institutiei, dacd persoana incalcd prevederile legii sau
a prezentului Regulament sau daci se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

(2) Dacad un membra al EGR absenteazd nemotivat de la trei sedinie consecutive atunci EGR
propune prin vot revocarea sa.

(3) in cazul in care unul dinire membrii EGR este revocat din functie, rectorul numeste un nou

membru al EGR.

(4) Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii EGR si EGRS.

Presedinte EGR,
Prof.Dr. Ioana Pop

Wop
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Hotériri EGR — Sedinta 24 martie 2017
1. Aprobarea Regulamentul de organigazare si functionare a EGR din USAMVCN.
2. D-na Teodora Pugcas este inlocuitorul presdintelui EGR din USAMVCN.
3. Echipele EGRS sunt:

Prorectorat cu Activitati Sociale si Studentesti

Nume si prenume Functie
Conf. dr. Leon Muntean Presedinte
Conf. dr. Alexandru Gudea Membru
Sef lucr.Adriana Morea Membru
Ing. Constantin Bordea Membru
Psiholog Laura Budiu Membru
Conf. dr. Alexandru Gudea Inlocuitor

Departamentul de asigurarea a calitiitii

Nume si prenume Functie
Prof.dr. Viorica Cogier Pregedinte
Conf. dr. Dan Sorin Membru
Sef lucr.dr. Iutka Deac Membru
Conf.dr.Tania Mih3iescu Membru
Conf.dr. Dorin Tibulca Membru
Sef lucr.dr.Anamaria Vitca Membru
Secretar DAC Membm
Conf.dr. Dan Sorin Inlocuitor

Directia general administrativa
Nume si prenume Functie

Ec.Porutiu Viorel Presedinte
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Ing.Pagca Liana Membru

Diérjan Ioan Membru

Ing. Tobosi Mirela Membru

Ing.Tiuci Adrian Membru

Ing.Pasca Liana Inlocuitor
Birou Resurse Umane

Nume si prenume Functie

Ec.Muresan Dana Pregedinte

Ec.Seugean Anca Membru

Ing.Potra Monica Membru

Ec.Seugean Anca Inlocuitor

Birou achizitii

Nume si prenume Functie

Ing.Lung Dan Presedinte

Ing.Potra Sorin Membru

Ing.Bia Dorin Membru

Ing.Potra Sorin Inlocuitor

Directia economici

Nume si prenume Functie

Ec.Aurora Marian Pregedinte

Ec.Rusu Adriana Membru

Ec.Pop Ioana Loredana Membiu

Ec.Rusn Adriana Inlocuitor
Secretariate universitate

Nume si prenume Functie la USAMVCN

Ing.Puscas Teodora Presedinte

Ing.Pop Diana Membru

Borsa Sanda Membru

Ing.Pop Diana Inlocuitor
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S-a nominalizat inlocuitorului de presedinte al Echipei de Gestionare a Riscurilor in persoana
doamnei ing. Puscas Teodora.

Presedinte EGR,

Prof. Dr. Ioana Pop

Ty
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca

AVIZAT

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL! PE ANUL 2017 y R 0 4P
Nr.crt. Denumirea indicatorilor Anual \'atigis | Trim i b Jrim Trim -
. [Sold initial Ia 01 januarie 2017 185.059) N\ ,I7b o/ X X
1 |TOTAL VENITUR, din care: 106.974.408| 29.510.544) 27.125.587| 25.990.042| 24.348.235
1.1. {Sume primite MECTS - finantare de baza din care: 43.620.031] 11.234.904 10.795.043] 10.795.042} 10.795.042
Legea nr. 8512016
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati
1.2, desfasurate de institutille de invatamant superior 24.444.600) 8.451.438] 6.042.784| 5.742.784| 4.207.594
1.3. |Alte venituri propril + donatii si sponsorizari 219.600 54.900 60.000 50.000 54,700
Proiecte cu finantare din fonduri externe
14. Inerambusablie (FEN) POSTADERARE 6.500.000] 1.625.000] 1.625.000] 1.625.000] 1.625.000
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica,
1.5. prolectare, consultanta sl expertiza 17.000.000) 4.250.000] 4.250.000;  4.250.000] 4.250.000
T st L L LSS 13490477( 3204302 3752760 3327.216| 281580
speciala, din care;
a) |reparatii capitale 1.500.000] 4625001 462.500 375000  200.000
b) Isubvenﬂf pentru camine si canfine 1.691.765| 551.881| 419.942 200,000  419.942
c) |dotari i atte investit
d) |burse 9.519412] 2.182.126] 2.657.216] 2.657.216| 2.022.855
e) latte forme de protectie sociala a studentiior 489.000 97.796]  163.102 65.000] 163.102
f}  Jalocatii pentru obiective de investitii 90.000 50.000 30.000 10.000
g)  lalocatii pentru procurari calculatoare
h)  [subventii cazare studenti
1.7.  |Venituri propril camine- cantine 2.000.000| 600.000] 600.000 200.000|  600.000
2  |TOTAL CHELTUIELI, din care : (rd. 2= rd. 1) 107.169.467| 29.510.544| 27.223.417] 26.038.807| 24.396.999
Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd, 2.1 =< rd.
2.1, 1.1+, 1.2+ 1d, 1.3) 68.479.280) 19.804.448| 16.932.151] 16.636.591| 15.106.100
Proiecte cu finantare din fondui externe
2.4, |nerambusabile (FEN) POSTADERARE (rd. 2.4 >= 6.500.000] 1.561.794| 1.688.206| 1.625.000| 1.625.000
rd. 1.4)
|Cheltuiell pentru activitatea de cercetare
2.5, |stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza (rd. 17.000.000] 4.250.000f 4.250.000| 4.250.008 4.250.000
2.5=rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu
2.6. destinatie speciala, din care: {rd, 2.6 = rd. 1.6) 13.190.177] 3.204.302| 3.752.760] 3.327.216) 2.815.899
a)  |cheltuieli pentru reparatii capitale 1.500.000] 462500 462500 375.000]  200.000
b)  |subventii pentru camine si cantine sfudentesti 1591.765| 551.881| 419.942 200.000] 419.942
o cheftuieli pentru dotari sf affe investitii, consolidari,
reabilitari
d)  cheltuioli pentru burse 9.519412| 2182.125] 2.657.216| 2.657.216] 2.022.855
e)  [cheltuieli penir alte forme de protectie sociala 489.000 97.796]  163.102 65.000] 183.102
f) |che.frur'eh' pentru obiactive de investiti 90.000 50.000 30.000 10.000
) |chettuieli pt alocatii procurari calculatoare
h)  Jsubventii cazare studenti
Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti
2.7. (rd. 2.7 = . 1.7) 2.000.000) 600.000| 600.000 200.000  600.000
Il Sold final |a 31 decembrie 2017 (rd. H=rd. 1) 0 X X X X




Unliversitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Situatie privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri s1 ¢heltuieli pe anul 2017

Anaxa 1

din care pentru:
TOTAL ‘::'f:;g :: Camine
CHELTUIELI] FINANTAREA | VENITURI AT cantina
DE BAZA PROPRII =y (venituri+
destinatie -
A subventia)
| speciala
1 2 3 4 5
[ 1) CHELTUIELI TOTAL, din care: 107.169.467]  43.620.031] 50.359.259] 13.190.177 0
10. Cheltuieli de personal din care: 51.610.265 39.235.265 11.075.000 1.300.000
Legea nr. 85/2016
20, Bunuri i servicii 28.751.590 4.384.766) 24.075.059 291.765
30. Dobénzi 0
§1. Transteruri intre unitéfi ale administratiei 0
ublice
55, Alte transferuri 0
56. Poroiecte cu finantare din fd, Externe
nerambursabile (FEN} POSTADERARE din
care: o
- 56.01 Fondut European de Dezvoltare
|Regionai
- 56.02 Fondul Social European 0
- 56.04 Fondul European Agricol de 0
ICezvoltare Rurals
- 56.07 Programe, Instrumente de 0
Asisten{s Preaderare
- 56.16 Alte instrumente i facilitj
[postaderare
| - 56.17 SEE Hydropower 0
57. Asistents sociala 926,230 437.230] 489.000
58. Prolecte cu finantare din fd. externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 6.500.000 0 6.500.000 0 0
2014-2020 din care;
-58.01 Fondul European de Dezvoltare
[Regionala (FEDR) 4.,300.000 4.300.000]
- 58.02 Fondul Social European (FSE) 1.500.000 1.500.000
- 58.04 Fondul Eurcpean Agricol De
[Dezvoltare Rusala (FEADR) 700.000 ooy
|58. Alte cheltuiet {burse) 10.319.412 800.000] 9.519.412
70. Cheltuieli de capital 9.061.970 7.471.970 1.590.000
72 Participare la capitalul social al societatilor
comerciale 0
80. Tmprumuturi OI
0

81. Rambursar de credite
84. PIatj efectuate In anii precedenti si

recuperate in anul curent.

ORDONATOR DE CREDI

Prof.univ. dr. Comel CATGF /&
o

DIRECTOR ECONOMIC

Ec. Aurelia MAﬁ

1800
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I - Functiile si structura Consiliului de Administratie

Art. 1: Functiile Consiliului de Administratie

1.1. Consiliul de administratie al universitétii asigura, sub conducerea rectorutui, conducerea operativi a
universttatii.

1.2. Consiliul de Administratie aplicd prevederile Contractulni managerial asumat de Rector i propune
Senatului spre aprobare §i duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare st planurile operationale anual-de
eetinne-al universitatii.

1.3. Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operafionali bugetul institutional
si aproba executia bugetari si bilanjul anual;

1.4. Hotérarile Consiliul de Administratie sunt obligatorii pentru intreaga comunitate universitard, facultati,
departamente, unititi de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri $i servicii.

Art. 2: Structura Consiliului de Administratie
2.1. Consiliul de Administratic al USAMYV are urmitoarea componenta:

- Rectorul universitatii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;

- Prorectorii universitaii;

- Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universititii;

- Decanii facultatilor;

- Directorul General Administrativ al universitatii;

- Prefectul studentilor din universitate.
2.2. La lucrérile Consiliului de Administratie pot participa §i invitati din structurile din subordine sau
reprezentanti ai Senatului universitar.
2.3. La lucrérile Consiliului de Administratie va participa reprezentatul sindicatului universititii, nominalizat
de conducerea acestuia.

CAPITOLUL II - Activitatea si atributiile Consiliului de Administratie

Art. 3: Activitatea Consiliului de Administratie

3.1. Consiliul de Administratie se intruneste sdptaménal sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
Rectorului.

3.2. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre Rector sau de unul dintre membrii, in cazul
delegirii acestuia de ciitre Rector.

3.3. Lucrdrile Consiliului de Administratie sunt statutare dacé la gedin{i participd minim 9 membri (2/3 din
numirul total al membrilor), iar hotarérile adoptate trebuie sa intruneasca acordul a jumdtate plus unu din cei
prezenti.

3.4. Lucrarile Consiliului de Administrajie sunt evidentiate de secretariatul Rectoratului care intocmeste
procesul-verbal si lista cu hotérérile luate.
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3.5. Hotirarile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitdii §i sunt obligatorii pentru
intreaga comunitate universitara.

3.6. Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate si vor primi rispuns in maxim
30 de zile de la inregistrare.

Art. 4: Atributiile Consiliului de Administratie

Consilinl de Administratie are urmitoarele atributii:

4.1. Elaboreazi si propune spre aprobarea Senatului strategii ale universitafii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii, Planul strategic st Planul operajional al universitatii.

4.2. Avizeaza oportunitatea diversificarii structurii specializirilor/programelor de studii universitare,
infiintarea sau restructurarea de facultafi, scoli doctorale, avizeaza inchiderea acelor programe de studii care
nu se mai incadreazi in misiunea universitaii sau care sunt ineficiente academic i financiar gi le propune spre
aprobare Senatului.

4.3, Aprobi Avizeaza planurile de invafamant elaborate de facultiti si aprobate in Consiliile facultatilor
departamente, in acord cu standardele nationale si internagionale §i le inainteaza spre aprobare Senatului.

4.4. Aprobi Awvizeazh statele de functiuni ale personalului didactic si legalitatea intocmirii acestora si aproba
propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

4.5. Aprobid Avizeazd structura anului universitar i aprobd principalele manifestiri stiintifice, cultural-
sportive desfisurate in universitate sau sub egida universitatii.

4.6, Aprobi Avizeazd propunerile facultitilor si ale departamentelor privind cifrele de scolarizare, si Ie
coreleaza cu posibilititile materiale si financiare ale universititii si cu studiile de prognoza privind necesarul
de ford de munci calificati. Cifra de scolarizare este supusa spre aprobare Senatului.

4.7. Avizeaza propunerile consiliilor facultdtilor privind criteriile de admitere in Tnvifiméntul superior pe
baza criteriilor generale stabilite de MEN si a capacitatilor aprobate de ARACIS.

4.8. Aprobi modificarea Regulamentului de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor, in concordanti cu
criteriile stabilite de MEN si regulamentele universitatii.

4.9, Analizeazi §i aprobi transferdrile studentilor intre facultitile universitafii si intre USAMVCN si alte
universititi, precum §i recunoagterea gi echivalarea studiilor/credite (module, cursuri) efectuate in cadrul unor
programe care nu sunt similare celor din universitate .

4.10. Analizeaza §i dupd caz aprobi formele de educatie continua, perfectionare i specializare prin: studii
academice postuniversitare precum §i alte tipuri de cursuri de perfecfionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

4.11. Aproba desfagurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitatii;

4.12, Aproba Analizeazd taxele de studiu si cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale si le
propune spre aprobare Senatului.

4.13. Aproba planul de multiplicare a materialelor didactice, prin atelierul de multiplicare al Universitatii.
4.14. Aprobi cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare stiintifici.
4.15. Avizeazi criteriile si modul de evaluare a activitdtii didactice si de cercetare stiintifici a cadrelor
didactice.

4.16. Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestarile stiintifice
nationale si internationale.

4.17. Aprobi fondurile de editare—prevazute-delege, pentru publicatii proprii stiintifice, de documentare in
scopul credirii §i al promovirii imaginii universitétii.

4.18. Aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carfi, brevete si a mijloacelor
de informare si documentare.

4.19. Aproba structurile Organigramei Universitdtii privind personalul didactic, personalul de cercetare,
personalul didactic auxiliar i personalul administrativ.

4.20. Elaboreaza, avizeazi §i propune spre aprobarea Senatului organigrama precum si regulamentele de
organizare si functionare ale USAMVCN.
4.21. Analizeazi §i completeaza sarcinile si competentele Consiliului de Administratie, Biroulai-Gonsiliului
de-Facuktate; a Directorului de departament i a celorlalte structurilor executive din subordine.
4.22. Aproba statele de functii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ in concordanti
cu normele legale.
4.23. Analizeazd si aprobid cererile privind premevarea—ecadrelor—didactice—prin scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare, atit in ceea ce priveste performantele didactice cit si stiintifice cét si
sustenabilitatea financiar3 a posturilor. )
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4.24. Aproba, din bugetul universitdtii, fonduri destinate perfecfionarii personalului didactic prin formele
previzute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invatamant. Aprobi programele de pregitire
§i perfectionare a personalului angajat.

4.25. Aproba raportul privind respectarea drepturilor i obligatiilor personalului angajat si ale studentilor,
dupé cum figureazi in statutul personatului didactic i in regulamentele elaborate 1n acest sens de legislatia in
vigoare,

4.26. Hotaridste oportunitatea restructurérii sau infiintarii de noi servicii in cadrul universitatii.

4.27. Avizeazi modalititile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesionale si sociale ale salariatilor.

4.28. Avizeaza regulamentele ce privesc activitatea profesionala si sociald a studentilor.

4.29. Aproba 1n baza legislatiei §i a consultdrii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice i cuantumurile

de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii, ia-rapeort-cu-performantele-profesionale

4.31. Avizeazi regulamentele de functionare a ciminelor, cantinei-restaurant, Clubului Agronomia precum si
regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universitatii si hotariste asupra bunei lor
functiondri.

4.32. Aprobd sprijinul financiar, din fondurile previzute in acest scop, pentru organizarea de excursii de
studiu.

4.33. Aprobd Programul de organizare a activitifilor cultural-sportive pe teritoriul si cu folosirea bazei
materiale a universititii.

4.34. Aprobi Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada previzuti in planurile de invafamant,
precum §i cheltuielile de masa, cazare §i transport, in situatiile in care practica se desfagoar3 in afara centrului
universitar.

4.35. Aprobd Programul de orientare profesionald si plasare a forfei de munci, care sprijind incadrarea in
munci a absolventilor universitifii.

4.36. Aproba bugetul anuval de venituri $i cheltuieli al universitatii in functie de necesititile financiare si
materiale ale universititii.

4.37. Avizeazd gestiunea $i folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotiriste
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le comunica decanatelor.

4.38. Avizeaz3 Planul de venituri extrabugetare, donatii §i sponsoriziri, venituri provenite din inchirieri de
spafii, colaboriri cu agenti economici, prestiri de servicii ori alte surse.

4.39. Avizeaza Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universititii, dezvoltarea, diversificarea
§i dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare sifsau microproductie, retelelor
informatice, bibliotecii.

4.40. Aproba componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

4.41. Avizeazi toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitajii.

4.42. Avizeazi Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico — administrativet.

4.43. Avizeazd implicarea universititii in fundatii, asociatii, societati stiintifice.

4.44. Avizeazid Programele de cooperare cu alte institufii de invatiméant superior si de cercetare din tari si
strainatate.

4.45. Aprobd operatiunile financiare care depagesc plafonul stabilit pentru structurile descentralizate
subordonate.

4.46. Avizeazi actiunile privind stabilirea i folosirea unor insemne i simboluri proprii.

4.47. Avizeazd Programele de Protectie a Muncii, Pazi si Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate de
serviciile de resort si Planul de masuri care asiguri ordinea si disciplina in spatiul universitar.

4.48. Aprobd cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de cimin si nivelul regiei propuse de comitetele de
cimin.

4.49. Propune structura $i componenta comisiei de etica universitara si o trimite spre avizarea senatului
universitar i aprobarea rectorului.

4.50. Aproba alte documente necesare bunei functionari a universitatii, conform Cartei si legislatiei.

Art. 5. Atributiile Rectorului
5.1. Reprezintd universitatea in relatiile cu MEN si cu tertii pe plan national si international si realizeaza

conducerea executivi a universitatii.
]
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5.2. Negociazi §i semneazd contractul institutional cu MEN, precum si contractul managerial cu Senatul
USAMVCN.

5.3. Exerciti toate atributiile care i revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite.

5.4. Convoacé Senatul, pentru a propune §i sustine spre aprobare regulamentele privind structura, organizarea
si functionarea Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

5.5. Este presedintele Consiliului de Administratie.

5.6. Semneazi toate hotdrdrile §i aprobarile Consiliului de Administratie specificate la capitolului 4.
Semneazi, alaturi de presedintele Senatului, Carta si regulamentele universitatii.

3.7. Aprobi documentele financiar-contabile care implica universitatea.

5.8. Stabileste numdrul si numeste Prorectorii necesari in Consiliului de Administratie, inclusiv Directorul
CSUD.

5.9. Numegste prin Ordinul Rectorului Prorectorii, Decanii si Directorul general administrativ.

5.10. Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.

3.11. Numeste si elibereazi din functie personalul universitatii.

5.12. Realizeazi managementul §i conducerea executivé a universitatii In baza contractului de management pe
4 ani semnat cu Senatul universitar,

5.13. Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universititii pe 4 ani, i planurile
operationale anuale, proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

5.14, Prezinta anual pana la sfarsitul lunii aprilie un raport privind starea universititii.

5.15. Repartizeaza competentele i dreptul de semndtura pentru Prorectori.

3.16. Face invitafii de participare la sedintele Consiliului de Administratie.

5.17. Convoci Senatul si face invitatii de participare la gsedintele plenare ale Senatului.

3.18. Emite decizii pentru numirea pe post si acordarea de titluri universitare. Aproba fisele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice si nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contractele individuale de munca.

5.19. Semneazi din partea universitéii contractul colectiv de munca.

5.20. Intrcpnnde masuri pentru reintegrarea, dezvoltarea si protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare al universitii.

5.21. Conduce Consiliul Bireetorat Statiunii Didactice Experimentale.

5.23. Anuleazi diplomele false sau eliberate in conditii neconforme legislatiei in vigoare.

5.24. Dispune excluderea din cdmin a studentilor in conditiile Regulamentelor de functionare a ciminelor
universitatii.

5.25. Semneazi acordurile de colaborare §i cooperare nationala si internationali.

3.26. Face nominalizari pentru acordarea de medalii si insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.

5.27. Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si a altor sporuri §i majoriri salariale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

5.28. Propune membri de onoare ail Senatului universitar,

5.29. Isi asumi reprezentarea ca Rector pnn msemnele umversnatn reprezentate de colan si roba.

5.30. Re & rle—¢ a-sa- Indeplineste alte atributii
stabilite de senatul unlvermtar in conformuate cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in
vigoare.

5.31. Aprobé structura si componen{a comisiei de etica universitard propusa de Consiliul de Administratie si
avizata de Senat. Pune in aplicare sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitari, conform
legislatiei.

5.32. Numeste comisia de analiza disciplinara si pune in aplicare sanctiunile disciplinare, conform legii.

5.33. Devine senator de onoare dupd incetarea mandatului de Rector.

Art. 6. Atributiile Prorectorilor

6.1. Numirul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020 acoperind urmitoarele domenii:
didactic g asigurarea calitdtii, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relatii internationale,
administratie-informatizare-imagine, relatii cu mediul socio-economic; Prorectorii coordoneaza activititile
pentru care au fost numifi de Rector.

6.2. Coordoneazi activitatea consiliilor, departamentelor, centrelor si birourilor din subordine, conform
organigramei universititii si fisei postului, si elaboreaza documentele lof necesare activitatii pentru care au
fost numiti de Rector.
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6.4. Propun numirea sefiter coordonatorilor structurilor din subordine.

6.5. Realizeaza legdtura dintre Consiliului de Administratie ew—faeultitile—si-departamentele si structurile
subordonate prin activititile;din-demeniul; pe care le coordoneaza.

6.6. Prezinta anual Consiliului de Administrafie un raport de activitate i modul de realizare a programului
managerial al Rectorului.

6.7. Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea expresi de catre Rector uhud.

6.8. Au drept de semnitura in numele universitatii, cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii personale
si publice.

6.9. Rezolvi toate problemele universitatii care sunt asumate de Rector i sunt de competenta sa.

Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ

7.1. Semneaza Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului.
7.2. Coordoneaza act1v1ta;11e pentru care a fost numit de Rector

7.3. Coorde eee ati-pe
7.4, Contrlbme la eldborared planulun anual de aChIZI'[ll si investitii.
Jé—E-hbefeaié-dee&me&Mde—amb&we-ﬂeﬁa{meﬁpubhee:

7. 7 Urmareste coordoneazé §i organizeaza lucrarlle de repa_ratu caplta]e investitii, consolld{m etc.

7.8. Organizeaza $i coordoneazi activitatea de-protectiea-munet—protectie-eivild, de autorizare a functionarii
cladirilor.

7.9. Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativad (DGA).
7.10. Are in atribufii buné gestionare, intretinerea §i dezvoltarea patrimoniului universititii.

Art. 8. Atributiile Decanilor

8.1. Reprezinta facultatea in relatiile cu structurile si functiile de conducere ale universitatii.

8.2. Semneazi cu Rectorul contractul de management al facultitii.

8.3. Reprezintd facultatea in relatiile cu tertii din tar3 si striinatate.

8.4. Duce la indeplinire executia bugetara a facultatii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul de
Administratie.

8.5. Stabileste strategiile de dezvoltare ale facultatii.

8.6. Coordoneazd desfagurarea procesului de invatimént si de cercetare din facultate.

8.7. Propune exmatricularea studentilor,

8.8. Propune anularea examenelor obtinute fraudulos de citre studenti.

8.9. Vizeazi scoaterea posturilor la concurs.

8.10. Coordoneaza evaluarea anuali a cadrelor didactice si a cercetatorilor.

8.11. Propune Consiliului de Administratie planul de investitii.

8.12. Numegte si revoci Prodecanii.

8.13. Prezinta anual un raport privind starea facultatii.

8.14. Semneazd documentele facultitii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semnituri.

8.15. Indeplineste orice alte atributii hotrte de Consiliul de—facultafii ate sau care decurg din regulamentele
facultitii sau regulamentul de organizare i functionare a universitétii (RC 1).

Art. 9. Atributiile Prefectului studentilor
9.1. Este membru cu drepturi deplme in Consiliul de Administratie, Consiliul cu pestsw probleme sociale si

studentest: Centrul pentru erganizarea practicii §i Centrul de consiliere si orientare in pentru—educatiesi
cariera.

9.2. Reprezinta intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultatile universitatii.

93 Prezinta in Consiliul de Administratie pozitia studentilor in problemele de invi{imént, cercetare, sociale si
culturale.

9.4. Reprezinta studentii universitaii in relatiile cu terti in tard si striinitate.

9.5. Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeazi studentii.

CAPITOLUL III - Alegerea si pierderea incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie )
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10.1. Rectorul universitatii este membru de drept a Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

10.2. Rectorul universititii este ales conform metodologiei previzute de Legea nr. 1/2011 si a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

10.3. Prorectorii sunt numiti de Rector pe perioada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului
managerial.

10.4. Directorul ¥oCSUD este selectat prin concurs, numit de Rector, si are functie de conducere in calitate de
Prorector cu activitatea de pregatire si cercetare doctorala $i postdoctorali universitars.

10.5. Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activitatii Directorului existent
sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 1/2011.

10.6. Decanti facultafilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public, Consiliile facultafilor sunt
obligate sd avizeze pentru concurs m1n1m doi candlddtl

10.7. -

10.8. Directorul general administrativ §i Decanii alesi in urma unui concurs sunt validati de Senatul
universitar.

10.9. Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal si secret al tuturor studentilor universitatii
10.10. Membrii Consiliului de Administratie nu sunt eligibili daca activeazi ca membru titular sau asociat si
la o altd universitate din tara sau striinitate.

Art. 11, Pierderea Incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie

11.1. Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteazi prin se poate pierde prin:

. demisie din proprie inifiativi,

. incetarea de drept a contractului individual de munca potrivit kegii 53/2003 (codul muncii);

. alegerea intr-o functie publica &&u—m—eeﬂdueerea-uﬂu-l—pamd

. transferul, desfacerea-centractului-de-muncl, pensionarea sau finalizarea studiilor (student);

. incapacitate fizica sau psihica;
lipsa nemotivati de la activitatile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o perioadi
mai mare de 90 de zile consecutive;

. incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea in termen de 30 de zile de la aparitie;

. excludere sau revocare hotarita de Rector.

11.2. Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeasi proceduri ca si la numirea lor,

prin revocarea de cétre Rector §i cu votul simplu al Senatului.

11.3. Solicitarea de revocare se face de cétre Rector in baza unei justificiri prezentate in prealabil membrilor

Consiliului de Administratie.

11.4. Rectorul poate fi demis in baza art. 11.1.(a-d). Excluderea sa poate fi hotdritd de Senatul universitatii la

cererea a 1/3 din senatori §i cu votul negativ a 2/3 din senatori.

11.5. MEN poate hotiriif revocarea Rectorului numai cu aprobarea Senatului universitar.

-
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Art. 12. Dlspozml tran:-toru $l ﬁnale
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12.3. Toate hotaranle Consnllulm de Admmlstratle sunt aduse la cunostm;a personalulul umvers1tatu pEH
publicarea—orinBuletinul- USAMYEN-—si afisarea lor pe site-ul universititii: www.usamvelujro si se
comunica persoanelor in privinta cdrora s-au luat anumite hotéaréri.

12.3. Modificarea Regulamentului de functionare a Consiliului de Administratie se face prin hotirire a
Senatului USAMVCN.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN la data de 29:04-2013.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT Vizat Oficiul juridic
Prof.dr. Cornel Catoi Prof.dr. Ioan Oroian Jr. Silvia Mihali
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