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Sedinta Consiliului de Administratie din 23.10.2017

I. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice pe perioadd determinata si
nedeterminata pentru semestrul II al anului universitar 2017/2018;

2. Aprobarea comisiei de concurs, de contestatii si fisa postului vacant de portar pe
perioadad nedeterminata, aprobat in CA din 14.09.2017 si Senat in 15.09.2017;

3. Aprobarea comisiei de concurs, de contestatii si fisa postului de jurist pe perioadi

nedeterminatd in cadrul Oficiul Juridic, aprobat in CA din 14.09.2017 si Senat in
15.09.2017;

4. Aprobarea introducerii in lista de investitii pe anut 2017 a obiectivului "Modernizare
ferma zootehnica HOIA™,

5. Aprobarea prelungirii exercitérii functiei de Sef Birou Oficiu Juridic pentru d-na jurist
Silvia Mihali incepéind cu data de 27 octombrie 2017;

6. Diverse
Dupé discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aprobéd scoaterea la concurs a posturilor didactice pe perioadd determinati si
nedeterminata pentru semestrul II al anului universitar 2017/2018 (anexa I).

2. Se aprobd comisia de concurs, de contestatii si fisa postului vacant de portar pe
perioada nedeterminatd, aprobat in CA din 14.09.2017 si Senat in 15.09.2017.

3. Se aprobd comisia de concurs, de contestatii si fisa postului de jurist pe perioada
nedeterminatd in cadrul Oficiul Juridic, aprobat in CA din 14.09.2017 si Senat in
15.09.2017.



4. Se aproba introducerea in lista de investitii pe anul 2017 a obiectivului "Modernizare
fermd zootehnicd HOIA”.

5. Se aproba prelungirea cu 1 an a exercitdrii functiei de Sef Birou Oficiu Juridic pentru
d-na jurist Silvia Mihali incepind cu data de 27 octombrie 2017.

6. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de cercetator stiintific CS vacant in cadrul
Institutului de Stiintele Vietii, incepand cu semestrul II al anului universitar 2017/2018.

7. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare pe
perioadd determinatd de 2 ani in cadrul Departamentului II Stiinte Tehnologice din
cadrul facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului.

8. Se aproba comisia de concurs si comisia de contestatii pentru Sesiunea Aplicatii
ERASMUS+ mobilitati de predare KA 103 anul 2017-2018 pentru cadre didactice
(anexa II).

9. Se aproba comisia de concurs si comista de contestatii pentru Sesiunea Aplicatii
ERASMUS+ mobilitati studiu KA 103 anul 2017-2018 pentru studenti (anexa III).

10. Se aproba inchirierea contra cost pe baza de contract, a spatiului de pe Calea Floresti
nr.64 si a spatiului din Calea Manastur 3-5 (Cafetarie) SRL-ului S.C. Agronomia Agro
Food Innovation Cluj. Se aproba schimbarea obiectivului principal de activitate a SRL-
ului S.C. Agronomia Agro Food Innovation Cluj cu cod CAEN 1013 — Fabricarea
produselor din carne.

11. Se aproba transformarea a 2 grupe in 3 grupe de studenti la urmitoarele specializiri:
silviculturé anul II, MCT anul III, TPPA, CEPA si IPA anul III.

12. Se aproba preluarea de cétre USAMYV Cluj-Napoca de la Agentia Domeniilor Statului
a terenurilor in suprafatd de 852,58 ha, aflate in proprietatea publicd a statului,
identificate conform anexei la HG nr.2066/2004 (anexa IV).

13. Se numeste d-1 sef lucr. dr. Adrian Cimpeanu responsabil pe universitate cu
activitdfile de deratizare, dezinsectie si decontaminare in regie proprie, ca urmare a
aprobidrii Directiei Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Cluj.

14. Se aprobd demararea procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in
anul 2017, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.153/2017.



15. Se aprobd dosarele de cadre didactice asociate pentru Nas Sanda, Covaci Leontina,
Suba Elemer si Postolache Graur.

16. Se aproba exmatricularea studentilor de la master din cadrul Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentului (anexa V).

RECTO%
Prof. dr. Cornel CATOI




11 UIg UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
POSTURI DIDACTICE - PERIOADA NEDETERMINATA - SCOASE LA CONCURS in semestrul I 2017-2018
Nr Pozitie in incadrarea postului in
crt- Facultate Departament Statul de | Functie didactics Discipline din planul de invatimint domeniul/domeniile
functii stiintifice
Stiinfe ingineresti -
1 Agricultura Stiinte Tehnice si Stiintele solului 1B/8 Sef de lucriari  |Agrochimie Ingineria resurselor
g |3
vegetale §i animale
Agricultura I B/6 Sef de lucrari  |Grafica asistatd de calculator ,Evaluarea impactulut de mediu . lehnologii Stiinte ingineresti -
2 Protectia mediului si a plantelor pentru protectia mediului,Management de proiect .Practica Ingineria resurselor
vegetale si animale
Educatie fizica la Specializérile Silviculwri. Horticultura, Peisagistica.
. . - . Zootehnie, Piscicultura si acvaculiura iinte ingi A -
3 Horticultura IT Silvicultura 11 B/14 Asistent b Stu'n[e ingincresti
Ingineria resurselor
vepetale si animale
Cadastru 1. 2 si ProiectAutomatizin, tehnici de masurare si prefucrare a
. . IV Masuratori terestre si stiinte ) datelor geospatiale 1 si 2.Practica - topografie 1.Practica - topogratie 11 51 Inginerie eeologica.
4 Horticultura S IV B/l Asistent e I aeties - 1opog . : P ; & = o L
exacle geodezie,Practicd - topografie inginereasci i geodezie satelitard mine. petrol si gaze
e Biochimie. chimie analitica st analiza instrumentala. Chimia apei si a solului, Stinfe mgineresti -
3 Biotehnologii I Stiinte fundamentale i B4 Sef de lucrari  |Enzimologie speciala tngineria resurselor
10tennologli vegelale §1 ammale
. < » sreanerestl -
Zootehnie si L ) ) o ) _ Stmpe meinerest
6 . . 1 Stiinte fundamentale B3 Sef de luerani  |Nutnitia si alimentatia animaleior. Inocuitatea produselor alimentare Inganeria Tesurselor
Biotehnologii verlale ST
S veretale y1 anmale
= .. ¢ . . . 5 > anginerestl -
Zootehnie si = . : 2 . [Cresterea bovinelor. Consultanta si protectare chnologica. Productiile R, ‘.n"",t'n,m
7 . . IT Stiinte tehnelogice B2 Sel de luerari | ° N . o 2 si zootehnia durabil Ingineria resurselor
Biotehnologii animalelor, Politici comunitare privind agriculiura si Zootehnia durabila A
Zootehnie si T . ; : . {Amenajari si constructii in aevaculwra, Constructii Zootehnice. Hidrologia si ?“lm?_"“g""mf"ll' i
Biotehnologii I Stiinte wehnologice 11B3 Set'de Jueréiri | eniarea bazinelor hidroerafice. Projectare si constructii hiotchnologice ngimerii resurselor
iotehnologit amengjares hazZmelor drogralice, CLtare s constide plcitniuglce vegelale 31 animale
9] Medicina Veterinara 1 Preclinici 1 B3 Sef'de luerdri  |Biologie cellulaire, Cell hiology. Biologie celutara. Histologic si embriologie Medicina Vetennara
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Nr-. Pozitie in incadrarea postului in
ert. Facultate Departament Statul de | Functie didactici Discipline din planul de invitamint domentul/domeniile
funectii stiintifice
1ol Medicina Veteri I Productii animaliere si siguranta . . A
edicina Veterinard . HBMI Asistent Geneticd. Geéndtique Medicina Veterinara
alimentelor
Clinical Jaboratory, Radiology and medical imaging, Internal medicine (clinics
. . o and clinical lectures on animal species) 1. Clinicd medicala (clinica si prelegeri
I Medicina Veterinard IV Clinici Iv B23 Sef de lucrari  |clinice pe specii) 1, Internal Medicine iclinics and clinical leciures on animal Mediema Vetermara
species) 4
. . . Psihologie =1 stunt
12 DPPD I IB/1 Lector Pedagogie 1. Pedagogie 11. Antreprenoriat sifologle sURUinte
= comportamentale
" . . . o sthologie 513 3
13 DPPD 1 IB/5 Asistent Psihologia educatiei P‘:'hn oRte s stnte
= comportamentale
RECTOR

PROF.DR. CORNEL CATOI
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9 Ui UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
POSTURI DIDACTICE - PERIOADA DETERMINATA -SCOASE LA CONCURS in semestrul I 2017-2018
NE. Pozitie in Functie incadrarea postului in
ert. Facultate Departament Statul de didactici Discipline din planul de invifimint domeniul/domeniile
functii stiintifice
Stiintele tehnice $i Stiinge . . . . - - i i i -
1 NAericul ¢ ] RSN D . Pedologie forestiers, Pedologie: Chimia solutui. Chimia nutrientilor.Cartare Siine lnglncrc.s :
Agricultura solulut 1B'12 Asistent himica. Cond - Inginena resurselor
agrochimic onducerea tractoruiui vegetale §i animale
) . o - sy 0 . . . S Stiinte ingineresti -
2 |Horticuhura 1T Silvicultura i1B/12  |Asistent ‘E:ploz-lltan‘forist.lenle 2. TP.L. 1 5i 2.Transporturi forestiere R.LP.5.Gestiunea Ingineria resursclor
afacerilor in silviculturd vegetate si animale
Stunge nginerest! -
3 |Horticultura 11 Silvicultura [I'B/13  |Asistent Silvicultura 1 5i 2. Administratie silvicd . Stagiuni torestiere. Practica | Inginena resurselor
vegetale si ammale
4 |Medicina Veterinard |1 Prechnici [B 17 Asistent Physique, Fizica Medicina Veterinara
.. . , Iziena si tehnologie ahmentari 2, Inspectia 51 controlul produselor si alimentelor de onigine antmala
s IMedicina Veterinara il Productii amimaliere si NnNR12 Asistent 3, Hvgiene et technologie alimentaie 1, Inspeciion ei controle des produits et des aliments & nrigine
sigurania alimentelor o ammale 1, Inspecyia §i controlul produselor yi ahmentelor de origine ammala | Medicina Vetennara
6 IMedicina Veterinara {111 Parachinici B2l . Sémiologie 1. Sémiologie 2. Ethopathologie. Semiologie 1 Mediclha Veterifara
Asistent
-~ . ] . . ., L f e Ty ; 5 ¥ B ; .
Medicina Veterinard N1 Paraclinici 1 B22 . .\natomu_: pathologique 1. Anatomie pathelogigue 2. Pathological Anatomy 1. edicing Vetcriiiira
Asistent Pathological Anatomy 2
i b A ie, Mi iology 2. Eprdemiologie. Microbi . Microbiologie 1.
& JMedicina Veterinara |11 Paraclinien 1 B26 lmunOIOg'e. MiErubiolofi2-mteniologied ivrobinloas il icrobBlgzIc Medwma Vetenmary
Asistent Immunologie
o |Medicing Veterinara Dy Clinici IV BA0 | Asistent "linica medicala (clinica si prelegeri clinice pe specii} 4. Medicing veterinard Medhms Vetermae
de UFgCﬂ[ﬁ Medicima Velermare
Depozitarea produselor vegetale. Procesarea in industria moraritului i
e Tk T Y. Tl B ea ] T N reparirunie A deaterid ninte wxmereytl -
10 ISTA I Ineineria Produselor AlimentarcH 310 Asistent pdplﬁLatlct 2: Tehnologii gencrale- Tehnologia uleinlui §i a margarinei: Matern Ewmkum rcsur\::lnr
prime vegetale 2. Utilaje in industria alimentard 1: Utilaje in industria \E"' waie -mu\nl
’ . . ST IR oetaje o1 ammale
alimentard 2: Procesarca in industriz moraritului §i panificapiei 2, N
Ecologie i protectia mediuluiz Fehnologii in obtinerea i utilizarea aditvijor Stimle imgimereytt -
1 STA 1} Stiinta Alimentelor IR 10 Asistent alimentari 2: Prelucrarea statisticd a datelor: Ambalaje §i design in industria Inginenia resusselor
alimeniari. mANIA vegetale y1 anmale
RECTOR )RNEE/ €A
GORNEECATO
Rectora
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Conducerea USAMV-Cluj

Prin prezenta propun comsia de concurs §i comisia de solutionare a
contestatiilor pentru postul de portar, ramés vacant dupi pensionarea d-nului MOCEAN ILIE
de la camnul X1l din iulie 2017.

1.Comisia de concurs:
Pregedinte - Director General Adm. - NAS LUCIAN
Membrii - Sef Birou Res. Umane - Ec. MURESAN DANA
- Sef Serviciu Pazé-Ing. NISTOR JEAN
Secretar - Ec. LUPSA CLAUDIA
2.Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Prorector Conf .Dr. MUNTEAN LEON
Membrii - Ing. LUNG DAN
- Director Economic - Ec. MARIAN AURELIA
Secretar - Ec. LUPSA CLAUDIA

Secretar supleant - Ec. POTRA MONICA

Cluj- Napoca Sef Serviciu Pazi
18.10.2017 Ing. NISTOR JEAN



TEMATICA POST PORTAR

Legea 333/08,07,2003 republicata privind Paza obiectiuvelor,buurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr333/2003, privind
Paza obiectiuvelor,buurilor, valorilor siprotectia persoanelor.

Propunere  Probe de concurs post portar

-Proba scris3.

-interviu

Conditii specifice participare la concurs:

- atestat agent de paza

- atestat de la politie

~ otrdi~ med i < (Lrceed)



D-nul/d-na:

%\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
| Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tol: 026:4-596 384, Fax: 0264-593 792

www.usamveluj.lo

FISA POSTULUI

Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Portar ( agent pazi )
Serviciul: Consilii, restaurante si cimine studentesti
Postul ciiruia fi este subordonat: Sef Compartimenntul Paza , Prorector cu activitati sociale si studentesti

Posturi cu care colaboreazi: administratorii de camine ,Compartimentul paza
Studii necesare: 8 clase

Scopul postului: Asigura paza bunurilor si valorilor

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: raspunde de tot ce se petrece in perimetrul postului
Principalele atributii si sarcini: consemnul general, consemnul posturilor.

Cap. Il RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM $I SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

S3 utilizeze corect EIP si dupi utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 pund la locul destinat pentru pstrare
S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

S4 comunice imediat angajatorutui/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate sA o considere pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum gi
orice deficien{a a sistemelor de proteciie.

Sé aduca la cunostinta conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit esle necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l} MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 1264-593 792

www.usamvelujro

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S# respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiuniior date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru;

Si nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atdt ¢4t este raional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

S# respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze i s@ nu introduca tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

S% indeplineascd la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor i sa anunte de indatd
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte st
mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Prin prezenta, va solicitim aprobarea Comisiei de concurs si solutionare a contestattiilor pentru ocuparea
postului de Consilicr juridic in cadrul Oficiului juridic al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca, conform Hotérrii Senatului din 03.10.2017, punctul nr. 39 de pe ordinea de zi.

1. Comisia de concurs:

Presedinte — Cons. juridic Silvia MIHALI
Membri - Cons. juridic Cristina SZEKELY
- Cons. juridic Adelina PETRUS
Secretar — Adm. fin. Claudia LUPSA
Secretar supleant: Adm. fin. MonicaPOTRA
2. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte — Mircea-Adrian GRIGORAS
Membri - $ef Birou Res.Umane — Ec.Dana MURESAN
- Cons. juridic - loana GeorgianaDAGAU
Secretar - Adm. fin. Lupsa ClaudiaLUPSA
Secretar supleant: Adm. Fin. Monica POTRA

Tipul probelor de concurs sunt: probi scris#, proba practici si interviu.

Anexdm prezentei: Bibliografia si Fisa postului

SEF OFICIUL JURIDIC
Cons. juridic filvia MIHALI
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FISA POSTULUI

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului:Consilier juridic

Serviciul: Compartimentul Juridic

Postul ciiruia ii este subordonat: Sef Oficiul juridic, Rector USAMYV Cluj-Napoca

Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

Studii necesare: studii superioare de specialitate-juridice, cunogtiinte de operare pe calculator: Word , Excel,
Power Point

Scopul postului: asigurarea consultantei juridice pentru universitate, asigurarea desfasurarii activitafii universitatii
in conformitate cu normele legale si consiliere sub aspect juridic a departamentelor si a conducerii acestora,
reprezentarea universitatii in instantele de judecata.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

ATRIBUTII GENERALE:

- Organizarea activititii proprii;

- Perfectionarea activitatii profesionale;

- Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

- Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

- Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea,
modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

- Respectarea normelor de tehnica securititii muncii i a normelor de pazi contra incendiilor;

- Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu
toate persoanele cu care intrd in contact;

- Rispunde pentru pastrarea in bune conditii §i utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreazi;

- Pistreaza secretul de serviciu conform legii §i normelor interne aprobate.

ATRIBUTII SPECIFICE:
- Asigurd reprezentarea §i apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale USAMYV Clyj-Napoca in fata autorititilor

administratiei publice, institutiilor publice, instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, pe baza
delegatiei/imputernicirii emise de Rectorul USAMYV Cluj-Napoca.
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- Reprezintd si apdrd cu mijloacele iegii, interesele USAMYV Cluj-Napoca in fata instantelor judecitoresti, a
organelor de cercetare penald $i urmdrire penald, notarilor publici, autoritatilor publice, persoane fizice sau
juridice, roméane sau striine.

- Intocmeste acte de natura procesuala: cereri de chemare in judecatd, intimpinari, cereri reconventionale, cereri de
declarare a céilor ordinare §i extraordinare de atac §i motivarea acestora, interogatorii si raspunsuri la interogatorii,
concluzii, note scrise, etc.;

- La solicitarea conducerii USAMV Cluj-Napoca intocmegte observatii si propuneri, motivate legal, de acte
normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, conventii protocoale).

- la misuri pentru obtinerea operativd a titlurilor executorii i punerea in executare a acestora, potrivit legii, in
vederea realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale USAMYV Cluj-Napoca.

USAMYV Cluj-Napoca in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Redacteaza proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale.

- Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare.

- Acorda asistentd juridicd angajatilor universitdtii referitoare la executarea sarcinilor de serviciu ale acestora.

- Se informeazA in permanenti cu privire la modificarile legislative,

- Informeazi structurile USAMV Cluj-Napoca cu privire la legislatia aplicabild si la modificirile survenite
acesteia.

- In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, va formula un raport de
neavizare, intemeiat, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, cu recomandarea de refacere a
actului.

- Réspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

- Urmiregte respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii i desfacerii contractelor individuale de munca.

- acordd asistentd juridicd comisiei de etici a USAMYV Cluj-Napoca potrivit prevederilor actelor normative si
competentei.

- Participd in comisiile de achizitie §i 1a negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de achizitie publica si
negocierile derulate de catre sau prin universitate.

- Avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte, intelegeri gi alte acte juridice care angajeazi rispunderea
juridica a institutiei, in cazul in care procedura de achizitie a fost derulata prin aceasta sau in cazul in care aceasta a
negociat ori a elaborat proiectul actului.

- Prezintd semestrial raport de activitate Sefului Oficiului juridic, raport ce va include si situatia dosarelor aflate pe
rol. Raportul centralizat al consilierilor juridici va fi prezentat Rectorului de citre Seful Oficiului Juridic.

- La solicitarea conducerii USAMYV Cluj-Napoca sau a compartimentelor de specialitate elaboreazi punctele de
vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozifii legale si acordard consuitata cu caracter juridic pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu.

- Participd la sedintele Senatului, la sedintele comisiilor de specialitate ale Senatului, sau 1a sedintele Consiliului de
Administratie a USAMV Cluj-Napoca atunci cind este invitat si acorda consultant de specialitate.

- respectarea standardelor ISO 9001:2015 privind sistemul de management al calitatii.

- indeplinegte alte sarcini cu caracter juridic, la solicitarea conducerii USAMVCN sau geful ierarhic superior;

Cap.lll RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e S utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
» S utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare
e 53 nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
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Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie

S3 aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

S4 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

S3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sé respecte regulile §i méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi
echipamentele de tucru;

S3 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

S4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S3 coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cét ii permit cunostinfele i sarcinile sale, in vederea
realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii ridspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miasurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamita{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i si nu introduci tigari, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucrérilor cu pericol.

Sid indeplineascd la termen mésurile din planul de apdrare impotriva incendiilor i si anunfe de indata sefii
ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

S3 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricdrui incendiu.

Sef Oficiu Juridic, Salariat,

Cons. juridic Silvia MIHALI Nume,prenume

“h

Data
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Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 6264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

. Legeanr. 1/2011 [Zducatiei Nationale;

2. Carta USAMYV Cluj-Napoca;

3. Legea nr. 45/2009privind organizarea $i functionarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, stlviculturii §i industriei alimentare din structura institutiilor de invatimant
superior agricol;

4. H.G. nr. 123/1993privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura
institutiilor de Inva{imant superior agricol,

5. H.G. nr. 2.155/2004 privind reorganizarea unor unitifi de cercetare-dezvoltare din
domeniul agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de catre institutii de
invitamant superior de stat;

6. H.G. nr. nr. 881/201S5 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicold
Cluj prin preluarea si integrarea acesteia In cadrul Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard din Cluj-Napoca sub denumirea de Statiunea de Cercetare Horticola
Cluj-Napoca;

7. Legea nr. 213/1998 (*actualizatd*)privind bunurile proprietate publica**);

Legea nr. 18/1991(*republicatd*)fondului funciar;

9. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Roménia;

10. Legeanr.53/2003privind Codul Muncii;

1. Legea nr. 554/2004 (*actualizati*)contenciosului administrativ;

12. Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

13. Legea nr. 101/2016 privind remediile i cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea

Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
J%ﬂ
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UNIVERSTFATEA DE STIINTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgror 3-3, 310372, Clai-Nepoca

Tel: 026 F-596384. Fox. 0261-593 792
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23.10.2017
{o
PROPUNERI DE SCOATERE LA CONCURS A POSTLERJJ‘LOR VACANfL "/‘CERCE'I'A'I‘ORI
N SEMESTRUL I, AL ANULUI UN]VE@SfTAR 2017-24 2!}18
Lot G - _"\\\
% \\9—‘4.—\ AN oo .
Nr Institut / centru / laborator de cercetare | Pozitia in statul de functii | Functia
crt.
1 Institutul de Stiinte ale viefii (ISV) - | Vacant CS Cercetiitor stiintific

CDS9: Biologie Moleculara  si

Parazitologie Veterinari k7t U N

RECTOR

PROF.UNIV.DR.CORNEL CATOI
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o UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERENARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400377, Claj-Mapoen
e USAMV Tel: 026:4-596.384, Fax: 1264504792
St www.usamvelufro
Aprobat Rector Avizat
Prof. Dr. Corp@LCATO). " - Senatul USAMV Cluj-Napoca
= e Y,
£ Stat de functii
& &
e Institutul de Stiintele Vietii
Nr. Ll Denumirea | Perioada de
crt. cercetare/Laborator ostului Ocupat/Vacant | Sarcini de cercetare
. cercetare PO | ! Oeupare
1 CD59: Biologle moleculard si | Cercetitor vacant nedeterminat e Realizarea analizelor de biologle moleculard {extractie ADN, PCR, Real-
parazitologie veterinara stiintific . Time PCR, RFLP, MLVA) pentru diagnosticul agentilor parazitarl §i a
' i patogenilor transmisi de vectori in diferite probe
[ s Identificarea geneticl a parazitilor si a patogenitor transmisl de vectori
' ¢ Design de primeri
e Analize filogenetice
* Tehnicl de intretinere, cultivare in vitro a parazitilor,
* nitlerea si asistentd in munca de laborator pentru doctoranzi si
cercetdtort externi aflatl tn stagiu
! o Redactarea articolelor stlingifice
e Atragerea de fonduri de cercetare prin participare 1a compatitil natignale
s international de proiecte
. i e L |e Auragereade fondurl din mediul economic
i Director Institut Coohkdonator CDS Director Dept. Resurse umane

Prof Dr. Carmen Socaciu
-1 .
If ) =3

W Ec. D%Nuresan



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLOGH
CATEDRA Il - DISCIPLINE TEHNOLOGICE
SECTIA : PISCICULTURA
400372 Cluj-Napoca, Calea Mandigtur 3-5, tew}4f)264596384.
z

FPTIRTIvN
7 My

Sfax. 0040264593792,
B, 4

CONSILIUL DE ADMINIST}%’A\IIE USA@CLUJ-NAPOCA
Ze apock of

CRicqnz Y-

Subsemnata Conf.dr.Ladosi Daniela, coordonatorul programului de studii
Pisciculturd — Acvacultur3, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului
vacant de laborant cu studii superioare pe perioadd determinatd (2 ani) cu

norma de 8 ore/zi, din cadrul Departamentului }l Stiinte Tehnologice, pentru

sectorul ,Acvariu”.

Mentionez ¢a postul s-a vacantat prin acordarea concediului de

paternitate d-lui Oltean Vasile Viad.

Cluj-Napoca,

15.10.2017

Coord.progr Tn de studii
Director Departament I Conf.dr. DJ@' a Ladosi
Prof.dr.Camd&ia-Raducu

Decan

Prof.dr. Daniel Dezmirean



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE jouiihy
ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA _
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOL ) ﬁ/%?’%

CATEDRA I - STHNTE TEHNGLOGICE ﬁﬁ
400372 Cluj-Napoca, Calea Mdndytur 3-5, tel. N
0040264596384, g Lw\ ;

Jax. 0040264593792,

Propunere pentru:

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de faborant cu studii
superioare pe perioada determinata la sectorul ,,Acvariu™,

Presedinte: Conf.dr. Daniela Ladosi

Membrii: Prof.dr. Camelia Riaducu
Conf. dr. Anca Boaru
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisia de contestatii:
Pregedinte: Prof.dr. Bogdan Georgescu
Membrii: Sef. lucr. dr.Cristina El Mahdy

Sef. lucr. dr. Ana Maria Vatca
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

15.10.2017 Director dgpartament,
Prof.dr.Camgli
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Calea Mandigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii superioare

Serviciul:

Postul ciruia fi este subordonat: Coordonatorul programului de studii Pisciculturi-
Acvacultura

Posturi cu care colaboreazi: discipline tehnologice de specialitate

Studii necesare: Studii superioare in domeniul Zootehnie:

Scopul postulni: Asigurarea conditiilor optime de functionare i modernizare a
sectorului Acvariu.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Rispunde de buna functionare a sectorului “Acvariu”
Principalele atributii si sarcini;

¢ Rispunde de modernizarea, functionarea optimé a acvariilor si reproducerea
materialului biologic din sector;
Asiguri conditiile desfasuririi activitatilor didactice si de cercetare in biobaza
Realizeaza si pregiteste materialul didactic necesar procesului instructiv-
educativ al studentilor gi a practicii studentilor in acest sector.

e Asiguri permanenta pentru vizite conform programului ;

o Calcularea necesarului, miscarea efectivelor, solicitarea si aprovizionarea cu
furaje si materiale necesare bunei functionari a sectorului;

e (Gestioneazi §i rispunde de inventaru! sectorului, nepermitdnd accesul
persoanelor strdine in biobazi.



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.iusamvelujro

Cap. 1i1 RESPONSABIL[TA'{I PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM
SUSITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:

o 54 utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

e Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-l inapoieze sau si-l puni la locul
destinat pentru pistrare;

¢ Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masirilor,
aparaturilor, uneitelor.

e Sd comunice imediat angajatorutui/si/sau lucritorilor desemnali orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea
§i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

o Si aducd la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

¢ S coopereze cu angajatorut sau cu lucriitorii desemnati, atét timp cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de ciitre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanitatii si securitatii
lucratorilor;

e Si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure §i fiard riscuri pentru securitate si sinitate in
domeniul sZu de activitate;

e 52 f5i insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca si misurile de aplicare a acestora;

e 54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

° S& respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinti, sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa
utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

e Si nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice
situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;
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e Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunostintele s
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

® 34 acordc ajutor, atdt cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol.

o Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

* Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz
de incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s3 nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce
incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu
pericol.

e S& indeplineasca la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor
§i s@ anunfe de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu,
explozii ori alte asemenea evenimente.

e Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte §i mijloace proprii a oriciirui incendiu.

Coordonator pfogram studii Salariat

Conf.dr. DaRjel; si

Am luat la cunogtinti



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,Cluj-Napoca

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

TEMATICA BE CONCURS
Pentru postul vacant: Laborant cu studii superioare la sectorul , Acvariu”

Acvaristica:

1.Insusirile fizico-chimice si biologice ale apei

2. Cresterea principalelor specii de pesti de acvariu
2.Amenajarea §iintretinerea acvariilor

3. Alimentatia pestilor de acvariu

4. Reproducerea pestilor de acvariu

5.Principalele boli ale pestilor de acvariu si profilaxia acestora

6. Consideratii tehnologice privind asigurarea calitatii apei in sisteme
recirculante

Ciprinicultura:

1.Tehnologia de crestere a crapului

2.Principalele specii de rapitori care se pot creste in policulturs cu crapul
3.Reproducerea artificiald a ciprinidelor

Salmonicultura:

1. Tehnologia de crestere a pastravului curcubeu

2. Reproducerea antificiald a pdstravului

Bibliografie

1. Bud I, M., Bura, A., Bud, Daniela Ladosi, Alina Totoianu-(2001) Pestii si tainele umbrelor
subacvatice, Editura Ceres, Bucuresti.

2. Budl, (2002)- Acvaristica —Piscicultura ornamental3, Editura AcademicPress ,Cluj-Napoca

3. Bud L si col. (2010) — Tratat de cresterea pestilor. Ed. Texte. Dej

4. Cristea V., Grecu 1., Ceapa C., (2002)-Ingineria sistemelor recirculante din acvacuituri, Ed.
Didactica si Pedagogici R.A.,Bucuresti

5. Ladosi Daniela ,Ladosi loan (2005)-Acvacultura speciali,Editura Risoprint,Cluj-Napoca

6. Negrea Octavian (2007)- Bolile pestilor- Editura Academic Pres, Cluj- Napoca

Coordonator program de studii,
Conf.dr. Ladosi Daniela
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Comisie Sesiune Aplicatii Erasmus+ mobilitati de predare KA103 an academic
2017-2018

Birou! Erasmus+ al USAMV Cluj-Napoca, reprezentat de Prof dr Roxana Vidican, in
calitate de Cordonator Institutional Erasmus+ propune numirea Comisiei de selectie sesiunea
octombrie (16-20 octombrie 2017 } mobilitati studiu /plasament Erasmus+ KA103

Componenta este urmatoarea:

Membrii:

Sef lucrari dr Teodora Florian — Facultatea de Agricultura

Conf dr Mihai Cenariu - Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Ramona Suharoschi — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Conf dr Rodica Sima — Facuitatea de Horticultura

Prof dr Dan Dezmirean- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte comisie : Prof dr Roxana Vidican , Coordonator Institutional
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Componenta fEGISTRATURA
Comisie Contestatii W M40 2.0, WY

Sesiune Aplicatii mobilitati predare Erasmus+ KA103 an academic 2017-2018

Biroul Erasmus+ al USAMV Cluj-Napoca, reprezentat de Prof dr Roxana Vidican, in
calitate de Cordonator Institutiona! Erasmus+ propune urmatoarea Comisie Contestatie Selectie
sesiunea octombrie (16-20 octombrie 2017 ) mobilitati studiu /plasament Erasmus+ KA103/

Componenta este urmatoarea:

Membrii:

Prof dr lleana Bogdan — Facultatea de Agricultura

Prof dr Fit Nicodim - Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Elena Mudura — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Confdr Erszebet Buta — Facultatea de Horticultura

Conf Dr Adriana Criste- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte Comisie: Conf dr Andrei Daniel Mihalca

Coordonator institutional

Prof dr Roxana Vidican

Prezenta decizie se comunica membrilor comisiei
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Sesiune Aplicatii Erasmus+ KA103 studiu semestrul Il/plasament vara 2018

Biroul Erasmus+ al USAMV Cluj-Napoca, reprezentat de Prof dr Roxana Vidican, in
calitate de Cordonator Institutional Erasmus+ propune urmatoarea Comisie Contestatie Selectie
sesiunea octombrie (16-20 octombrie 2017 ) mobilitati studiu /plasament Erasmus+ KA103/

Componenta este urmatoarea:

Membrii:

Prof dr lleana Bogdan - Facultatea de Agricultura

Prof dr Fit Nicodim - Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Elena Mudura — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Conf dr Erszebet Buta — Facultatea de Horticultura

Conf Dr Adriana Criste- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte Comisie: Conf dr Andrei Daniel Mihalca

Coordonator Institutional

Prof dr Roxana Vidican

Prezenta decizie se comunica membrilor comisiei
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Comisie Sesiune Aplicatii Erasmus+ KA103 studiu semestrul {i/plasament vara
2018

Biroul Erasmus+ al USAMV Cluj-Napoca, reprezentat de Prof dr Roxana Vidican, in
calitate de Cordonator Institutional Erasmus+ propune numirea Comisiei de selectie sesiunea
octombrie (16-20 octombrie 2017 ) mobilitati studiu /plasament Erasmus+ KA103

Componenta este urmatoarea:

Membrii:

sef lucrari dr Teodora Florian — Facultatea de Agricultura

Conf dr Mihai Cenariu — Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Ramona Suharoschi — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Conf dr Rodica Sima — Facultatea de Horticultura

Prof dr Dan Dezmirean- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte comisie : Prof dr Roxana Vidican , Coordonator institutional
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NR.149¢g /27.08 2008,

PROTOCOL DE FREDARE - PRELUARE
incheiat asiazi, 08.2008.

in conformitate cu prewvederile Hotarirea de Guvern nr
2066/24.11.2004 publicata in M.O.nr  1155/07.12.2004
privind transmiterea a unui teren din domeniul public al
statuluj din adminisirarea Agentiei Domeniilor Statului, in
domeniul public al statuiui i in administrarea Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicing Veterinara Ciuj Napoca , judetul
Ciuj , pentru Statiunsa Dide clica Experimentala .

Agentia Domeniilor 3fatului transmite un teren in
suprafata de 852,58 ha , proprietaie publica a staiulul, |
identificat conform anexei ia H.G. nr 2066/2004 care face
parte integrania din prezerui protocol, din administrarea sa2,
in proprietatea publica  si in administrarea Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina veterinara Cluj Napoca . pentru
Statiunea Didactica Experimantala .
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Presedinie Daniel DRAGAN si Universitdtea d€ Stiinte
Agricole si Medicina ‘ewrinara Cluj Napoca , pentru
Statiunea Didactica Experimentala, judetul lasi
reprezentata prin Rector Prof. dr.Doru PAMFIL , a intervenit
urmatorul protocol de predare- preluare.

Agentia Domeniilor Statului fransmite un teren din
patrimoniul sau, din domeniul pubiic al statului si din
administrarea sa, in suprafata totala de 852,58 ha teren
agricol si neagricol in proprietatea publica a statului si in
administrarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj Napoca , judetul Cluj pentru Statiunea
Didactica Experimentala.

Universitatea de Stiinte  Agricole si Medicina
Veterinara Clui Napoca , judetul Ciuj pentru Statiunea
Didactica Experimentala preia suprafaia de 852,58 ha
teren agricol si ngagricol in proprietate publica,
administrata de catre aczasta.

Predarea - preluarsa efectiva a terenurilor prevazuta in
anexa la H.G. nr. 2066/24.11. 2004, atat din punct de vedere
tehnic, privind identificarea si materializarea lor in teren, cat
si din punct de vedere gestionar, se va face in baza unul
proces verbal de prediare - preiuare, incheiat intre
reprezentantii celor doua parti, respectiv Ageniia Domeniilor
Statuiui  prin reprezentantii sai desemnati, precum si
reprezentantii fegali ai Universitati de Stiinte Agricole s
Medicina Veterinara Cl.i Napoca -, judetul Cluj —Statiunea
Didactica Experimentalz, 1a o data stabilifa de ambele partl.
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Prezentul Protocolu! de predare — preluare a fost
intocmit In doud exempla-e, cu valoare de original, cate unul
pentru fiecare parte semrnatard i va fi adus la cunostinta
D.AD.R., OCPI Clyj si unitatea care adminisireaza
terenui.

PRESEDINTE RECTOR
DANIEL DRAGAN Prof . dr . DORU PAMFIL
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI

MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , ar. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia

Tel.: 0264-

596384 /int. 118; Fax: 0264-593792
htip://www.usamvcluj.ro
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Citre,

neindeplinirii obligatiilor scolare (absente nemotivate de la lucriri practice, verificari,
neintrunirea numirului de credite, neachitarea taxei de scolarizare avizata in sedinta
Consiliulului Facultatii din data de 17.10.2017.

CICLUL DE MASTERAT

Specializarea: SISTEME DE PROCESARE $I CONTROLUL CALITATII PRODUSELOR ALIMENTARE

Anul de studiu I1 2015-2016-2017

| NUMEPRENUME

1. Muresan Dana -Madalina (15-16) Studii nefinalizate

2 h;ur;san Denisa Maria (15-16) S;.Jdii nefinalizate
"3_ Timis Anca Loredana (15-16) Studii nefinalizate - ‘

4 Vidan Elena Alexa.m-*lra (15-17) Studii nefinalizate .

5 Pop Claudiu Ovidiu (16-17) f;tl.-ldii nefinalizate N |
_6 Buta Alexandra Maria (16- l-7) Studii nefinalizate -

7 Vaid;;lcxandra (14-15) Stu:ii ne-ﬁna]izate -

Specializarea: GASTRONOMIE, NUTRITIE SI DIETETICA ALIMENTARA
Anul I 2015-2016-2017
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1. Luca Adela

Studii nefinalizate

2 Toma Lucia Andrada

Studii nefinalizate

Specializarea: Managementul Calititii Alimentelor

Anul IT 2015- 2016-2017

" 'NUME PRENUME
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Vilean loana 16-17

Studii nefinalizate

Agrisan Georgiana 15-16

Corodea Mihaela 15-16

Studii nefinalizate
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Studii nefinalizate
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David AnaMaria 15-16

i
Studii nefinalizate




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Sir. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 fint. 118; Fax: 0264-593792
hitp://www.usamveluj.ro

5 Razec Roxana 15-16 ' Studii nefinalizate
6 Rogojan Danicla 15-16 Studii nefinalizate
7 Sandor Marius Alin 15-16 Studii nefinalizate
8 Gherghes Andreea 14-15 Studii nefinalizate

Specializarea: SIGURANTA ALIMENTARA SIPROTECTIA CONSUMATORULUI
Anul I12015-2016
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1. Salistean Ileana Studii nefinalizate




