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RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 18.01.2017

Ordinea de zi:

1. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de portar ;

2. Aprobarea infiin{irii §i scoaterii la concurs a 4 posturi de ingrijitor cladire pehtru Caminul VIII si
Ciaminul Agronomia;

3. Aprobarea bugetului pe anul 2017 pentru Biblioteca USAMY Cluj-Napoca,
4. Cifra de gcolarizare licent, master §i doctorat pentru anul universitar 2017/2018;
5. Gradatiile de merit;
6. intocmirea figei postului pentru persoanele care participé la procesul decizional;
7. Actualizarea fisei postului pentru cadrele didactice care au avansat;
8. Proceduri interne pentru achizitiile care se vor realiza in anul 2017;
9. Solicitarea Disciplinei de Legumiculturi de realizare de lucrdri la serele aferente ICHAT;
10. Informarea administratorului Potfilean despre problemele de la clidirea ICHAT;
11. Cerere prelungire contract inchiriere cu S.C.NATURALVIT SRL Cluj-Napoca;
12. Aprobarea calitéfii de cadru didactic asociat d-nei loana Maria CAmpean la DPPD;
13. Diverse
Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmétoarele:
HOTARARI
1. Se aprobi scoaterea la concurs a unui post vacant de portar.

2. Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a 4 posturi de ingrijitor cladire pentru Caminul VIII s
Ciaminul Agronomia.

3. Se aproba bugetul pe anul 2017 pentru Biblioteca USAMV Cluj-Napoca.
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4. Se aprobi calendarul pentru acordarea gradatiilor de merit (anexa I).
5. Se aprobi numirea d-lui Danut Timiger in functia de magaziner la magazia universitatii.

6. Se aprobi detasarea pentru 4 ore pe zi a d-lor administratori de patrimoniu Dorin Bia si Sorin Potra la
Biroul de achizitii, vAnziri §i inchirieri, pand la ocuparea celor 2 posturi de administratori scoase la
concurs in cadrul acestui birou.

7. Referitor la adresa nr. 668/16.01.2017 trimisi de Disciplina de Horticulturd Consiliului de
Administratie, se aprobi ca universitatea si suporte cheltuielile necesare pentru lucrdri suplimentare la
sera de 1.300 mp din cadrul ICHAT, pe baza unui proiect de cercetare-dezvoltare intocmit de disciplin,
proiect care si argumenteze folosirea eficientd din punct de vedere economic a serei pentru activitéfi
didactice, de cercetare si de productie.

8. Se aproba prelungirea pe anul 2017 a contractului de inchiriere nr.8132/28.02.2012, incheiat cu
S.CNATURALVIT SRL Cluj-Napoca, cu mentiunea ci se vor reevalua consumurile cu utilitatile si se
va recalcula chiria aferenté spatiului de 96,59 mp.

9. Se aproba cererea d-nei Ioana Maria Cémpean de cadru didactic asociat la DPPD, incepand cu
semestrul II al anului universitar 2016/2017.

10. Se aproba prelungirea in anul 2017 a acordérii sporurilor salariale aprobate pentru anul 2016 de
Consiliul de Administrafie si Senatul USAMV in favoarea salariatilor care presteazd activitafi
suplimentare fat3 de figa postului (anexa II), péné la aplicarea noii grile de salarizare.

11. Se aprobi reducerea cu 10% a normei didactice pentru semestrul IT al anului universitar 2016/2017
(totalizind o reducere de 30%) pentru d-1 prof. dr. Ioan $tefan Groza, ca urmare a numirii in functia de
Director General in Ministerul Educatiei Nafionale.

in privinta cererii Prof. Dr. Ioan Groza §i a Hotéirérii Senatului USAMYV din data de 15.01 2017
(punctul 4), ‘urmare a consultarii compartimentelor de specialitate, Consiliul de Administratie (CA)
constatd ci Senatul a adoptat o hotarére cu caracter administrativ fari a avea o propunere a CA,
documentati legal. De asemenea, (2) CA nu a identificat prevederile legale care sa indice
posibilitatea/modalitatea de autosuspendare numai din functia de conducere aleasd in conditiile
intenfiei de acoperire integrald a activitdfilor aferente normei de bazd, (b) CA nu a identificat
modalititile legale de a acorda idemnizatia de conducere aferentd unei funcfii de conducere alese
(director de departament, in cazul de fat3) unei persoane care nu a fost aleasi in functia respectivi
(Prof. Dr. Marina Spanu) §i, de asemenea, (¢) CA nu cunoagte care este durata contractului de munci
pe perioad3 determinati la MEN.

12. Se aprobi procedura de desfigurare a concursului pentru ocuparea postului de Director General la
SDE a USAMV Cluj-Napoca §i pentru ocuparea postului de Director al Stafiunii Cojocna (anexa III).

13. Se aproba susfinerea financiard cu suma de 500 Euro/persoand, a primelor 5 lucrdri (prezentari
orale) selectate de citre evaluatorii internationali, depuse la Conferinfa CASEE 2017 - termen de
inregistrare 31 januarie 2017. Conferinta este susfinuti §i organizati de cétre DRC, iar USAMV CN
este membri DRC.



'14. Se aprobi trecerea d-lui Gheorghe Topan de la Compartimentului Administrativ la Editura
AcademicPres.

15. Se modifica articolul 5.14, alin 2 si 3 din Regulamentul de admitere (RC 45) dupd cum urmeaza:
- pentru locurile bugetate, media anilor de studiu minim 8 §i media examenului de finalizare
a studiilor de licen{d minim 8; aditional, media general a anilor de studiu minim 9 §i media
examenului de finalizare a studiilor de master de minim 9;
- pentru locurile cu tax3, media anilor de studiu minim 7 i media examenului de finalizare a
studiilor de licenti minim 7; aditional, media generald a anilor de studiu minim 7 $i media
examenului de finalizare a studiilor de master de minim 7.

16. Se aprobid comisia de evaluare i comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectarea
partenerilor in vederea depunerii de citre USAMV CN a unui proiect in cadrul POCU axa prioritard 6
”Stagii de practici elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie i servicii” (anexa IV).

17. Sec aprobi centralizarea necesarului de achizitii pe anul 2017 la nivel de
compartimente/facultiti/statiuni/institute §i trimiterea acestuia prin registraturd i prin email la Biroul
de Achizitii (d-1 Dan Lung) péni la data de 27 ianuarie 2017.

18. CSUD va pregati o informare a cadrelor didactice din universitate privind legislafia, metodologia
si conditiile necesare abilitirii. De asemenea, CSUD va identifica personalul didactic din universitate
care indeplineste conditiile de abilitare §i va asigura consultanta necesard demersurilor elabordrii §i
sustinerii tezei de abilitare.

19. CSUD va elabora o propunere privind numarul de zile de vacanta care se vor acorda doctoranzilor,
precum gi distribujia acestora pe parcursul anului universitar.

20. Facultitile vor elabora si aproba liste de abilitati practice minime pe care studentii trebuie sa le
dobéndeasci pe parcursul anilor de studiu, pentru fiecare specializare in parte; dobéndirea acestor
abilititi va fi monitorizati de fiecare facultate.

RECTO%
Prof. dr. Cornel CATOI
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de
Portar, rimas vacant in urma incetarii Contractului de munca ca urmare a
pensionarii d-lui Lapuste Vasile, incepand cu data de 16.01.2017.

Director general administrativ Sef serviciu pazi
Ec. Viorel Porutiu Onaci Gabgr

.
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vi rugdm sa ne aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui numiir de

patru posturi de ingrijitor cladiri (doud posturi pentru Ciminul VIII si doudl posturi pentru
Caminul Agronomia).

Mentionim faptul ¢ firma ce presteaza servicii de curdfenie in cadrul Ciminelor

Studentesti VIII si Agronomia, isi incheie activitatea in data de 16.02.2017.

V& mulfumim pentru sprijinul acordat!

Prorector,

Conf.dr. Leon MUNTEAN

.

Consilii, restaurante si ¢

Ing, Constantinf BORDEA
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CONDUCEREA USAMY Ctuj Napoca

in vederea alocirii bugetului pe anul 2017 pentru Biblioteca USAMV Cluj-Napoca

solicitim suma de 80.000 lei.

Repartitia sumelor va fi urmétoarea :

- Achizitii carfi : 50.000 lei
- Achizitionarea buletinelor USAMYV, revistelor USAMV,

monografiilor pentru schimb, abonamente : 30.000 lei

Y.
e SEF SERVICIU BIBLIOTECA,
o~ prof. Ludmila Solomonean
s !
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CALENDAR ACORDARE GRADATIE DE MERIT- CF. PO 51

Interval Activitate

17 1anuarie — 20 ianuarie 2017 Depunerea candidaturii la directorul
de departament

17 ianuarie — 20 ianuarie 2017 Directorii de departament solicitd de
la DAC listele cu punctajele obtinute
in figele A s1 B

23 ianuarie — 27 ianuarie 2017 Analiz&/aprobarea in departament $i

validarea dosarelor cadrelor didactice

30 ianuarie- 3 februarie 2017 Analiza/aprobarea dosarelor in
Consiliile facultétilor
6 februarie 2017 Validarea dosarelor in Consiliul de
Administratie
RECTOR

PROF.DR. CORNEL CATOI




Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

www.usamvcliuj.ro

1. Tabelul nominal cu personalul didactic care a beneficiat de acordarea sporurilor
salariale conform art.9 al.(1) din cap.I lit.B anexa 2 la Legea nr.284/2010, O.U.G. 99/2016 si
conform Hotirdrii Consiliului de Administratie 1nr.20279/24.10.2016 pct. 5 si
nr.19746/18.10.2016 §i Hotararii de Senat nr. 20775/28.10.2016 pani la data de 31.12.2016,
in vederea prelungirii acordarii acestui spor ca urmare a continuirii sarcinilor suplimentare

fatd de fisa postului, pani la aplicarea noii grile de salarizare, pentru urmatorii salariati:

Nr. | Nume, prenume- activitate suplimentars desfiguratd in Cuan-tum
Crt | universitate Marca | spor %
1 Vérban Rodica - resp. pe facultate cu calitatea 1262 15%
2 Dirdban Stelian- director de studii la ID 1429 15%
3 Semeniuc Cristina- director de studii la ID 1788 15%
4 Nadas George-responsabil Targuri, expozitii 2138 15%
5 Cogsier Viorica- director Dep. Asigurarea calititii 1694 30%
6 Morea Adriana —responsabil cu practica pe universitate 2257 15%
7 Dérjan Maria Sorina- deserveste 6 prorectorate, asigura

fotografierea evenimentelor din universitate, asigurd baza de | 789 30%

date cu imagini pentru site/brosuri
8 Palamariu Maricel-activititi cadastrale pentru universitate 3307 30%
9 Séligean Tudor —activititi cadastrale pentru universitate 2997 30%
10 Marchis Zamfir - administrator Sapca Verde 1791 30%
11 Vac Cilin Sebastian — sef birou proiecte 2903 30%
12 Deak Iutka Eva — resp. pe facultate cu calitatea 2005 15%
13 Vétcd Ana Maria -resp. pe facultate cu calitatea 1625 15%
14 Dan Sorin Daniel -resp. pe facultate cu calitatea 1527 15%
15 Tibulcd Dorin - resp. pe facultate cu calitatea 1543 15%
16 Pop Camelia Diana- dosare studenti strini englezi, francezi 1326 30%
17 Mircean Mircea -activitdi in cadrul Spitalului de Urgenti 1228 30%
18 Pasca loan — gestionezi bazele material din facultate 753 30%
19 Nap Emil -gestionare mijloace transport (camioneta, stivuitor, 011 30%

remorci,ambulanti pentru_transport animale)




20 Miron Ion — ore suplimentare pentru Med. Veterinari 2826 30%

21 Maxim Aurel — director de studii la ID 1849 15%

22 Dérja Marcel -activititi de imbunatitiri funciare derulate in| 1189 30%
universitate

2. Prelungirea acordirii salariilor diferentiate pentru activitati suplimentare pani la
aplicarea noii grile de salarizare, se acordd pentru urmatorii salariati:

1 | Seflucr.dr. Firdgiau Dragos Mirela 1559 10%
2 | Sef lucr.dr. Gudea Nicoleta 1474 10%
3 | Lector univ.dr. Sobolu Rodica 1855 10%
4 | Sef lucr.dr.Giurgiuman Ildiko Tunde 1631 10%
RECTOR SEF BIROU RESURSE UMANE

Prof.univ.dr.Citoi Cornel Ec.Mﬁgan Dana
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ROMANIA .

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Miindgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

PROCEDURA

de desfisurare a concursului
pentru ocuparea postului de Director al Statiunii Cojocna din cadrul Statiunii Didactice si
Experimentale (SDE) a USAMYV Cluj-Napoca

Art. 1. Concursul pentru ocuparea postului de Director al Statiunii Cojocna din cadrul SDE a
USAMV Cluj-Napoca isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Art. 2. Organizarea si desfésurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricérei

persoane interesate si care indeplineste conditiile prevazute de lege si ale prezentului

regulament;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei scoase la

concurs, exclusiv pe baza rezultatelor obfinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

Art. 3. Lucrarile comisiei de concurs numite de rector sunt conduse de presedintele desemnat
si se desfigoara obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 4. Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs, conform prezentei proceduri, de
catre candidaii;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

¢) evalueazi dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora pe bazi de interviu;

d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art. 5. Secretarul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:

a) redacteazi gi, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;

b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs §i conducerea USAMYV Clyj -Napoca”;

c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art. 6. Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Director al Stafiunii Cojocna din
cadrul SDE a USAMV Cluj-Napocase se publica, prin grija compartimentului resurse umane, intr-un
cotidian de mare tiraj i se afiseazi la sediul USAMY Cluj-Napoca, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limita de inscriere la concurs.

(1) Anunful va contine:

a) functia scoasd la concurs;

b) denumirea §i sediul institufiei;

¢) data limiti de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfagurare a concursului;

) conditiile minime de participare la concurs;

f) tipul 5i modul de punctare al probelor de concurs;

g) numdrul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare privind conditiile de
participare si calendarul concursulul.



Art. 7. Conditii de participare la concurs:

a) Detinerea calificarii de inginer in domeniile de acivitate ale statiunilor universitatii
(zootehne, biotehnologii, horticulturs, agronomie, industrie alimentara, economie §i/sau management,
mecanizare, etc.) sau medic veterinar;

b) Cetatenie romana si domiciliul in Roménia;

¢) Titlul de doctorin stiinte;

d) Sa detind titlul de sef de lucrdri, conferentiar sau profesor universitar universitar (sau
gradul echivalent de CSIII, CS II sau CS 1, in conformitate cu art. 285 al.3 din legea 172011 cu
modificari si completari);

e) si fie apti din punct de vedere medical, dovada facandu-se prin adeverintd medicala;

f) si aibd experientd in activitatea de conducere (fermd, statiune de cercetdri, laborator,
atelier, sectie, departament, etc.) in domeniile de activitate ale SDE;

g) sanu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe bazi de certificat de cazier judiciar;

h) permis de conducere auto, minim categoria B;

Art. 8. Dosarul se depune la Registratura USAMV Cluyj intr-o perioada de 30 zile de la data
publicarii anunfului.

Dosarul de concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

- cererea de inscriere;

- curriculum vitae - Europass ;

- lista de lucrdri stiinifice (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare, eic);

- proiect managerial;

- copii de pe diploma: bacalaureat, licentd, doctor, carte de identitate.

- adeverinfi medicald cu mentiunea apt pentru concurs;

- cazier judiciar;

Documentele vor fi semnate olograf de catre candidafi.

indeplinirea conditiilor de participare este certificatd prin avizul oficiului juridic al
universitatii pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului cu cel
putin 48 de ore inaintea desfagurdrii concursului.

Art. 9. Concursul se desfigoari astfel:

- evaluarea dosarelor selectate si a proiectului managerial;

- susjinerea interviului de citre candidatii selectati.

Art. 10. (a) Comisia de concurs este formata din 9 membri cu titlu stiintific de cel pufin
conferentiar universitar sau CS II plus un secretar al comisiei fara sarcini de evaluare a candidatilor.

(b) Comisia de contestatii este formatd din 5 membri plus un secretar al comisiei fara sarcini de
evaluare a candidatilor.

(¢) Comisia de concurs analizeaza dosarele candidatilor considerdnd cel putin urmitoarele
criterii:

1. rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in reviste cotate

IS, carti internationale, brevete, realizari supuse dreptului de autor, produse cu impact socio-

economic — pondere 20%;

2. experientd nationala si internationald in CDI si transfer tehnologic 20%;

3. planul managerial — pondere 60%;

Art. 11. Candidatii primesc cate o nota pentru fiecare criteriu de evaluare, din parte fiecarui
membru al comisiei. Nota acordata de fiecare membru al comisiei, pentru fiecare candidat, se
calculeazi ca medie ponderata a notelor acordate pentru fiecare criteriu. Nota finali a fiecarui candidat
se obtine prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Notele pot fi cuprinse intre 1 si 10 nota minima de promovare fiind 8, pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la art. 8.



Art. 12. Intr-un interval de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere, la sediul USAMV
Cluj-Napoca se vor afiga listele cuprinzand candidatii selectati pentru interviu si cei respingi.

Art. 13. Durata interviului poate fi cuprinsd Intre 30si45minute pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald, origine
sociald.Intrebrile si raspunsurile se consemneaza in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de
concurs, care se semneaza obligatoriu de toti membrii.

Art. 14. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneaza in procesul

verbal al sedintei, intocmindu-se o lists n ordinea descrescitoare a notei finale obtinute de

fiecare candidat, care se afigeazi la sediul USAMV Cluj.

in cazul in care nici o persoand nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt), procedura se repetd in cel mult 35 de zile de la finalizarea concursului.

Art. 15. Candidatii pot contesta nerespectarea procedurilor de concurs sau evaluarea pieselor
de la dosar, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatelor, la sediul USAMYV Clyj, dar
nu pot contesta notele acordate de membri comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul USAMV Clyj
imediat dupa solutionarea contestatiilor de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48
de ore de 1a depunerea contestatiei.

Art. 16. In baza rezultatului concursului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca va incheia cu
persoana numit prin decizie un contract de management pe perioada 2017-2020 (mandatul rectorului)
ce va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale Directorului SDE.

Prezenta procedurd a fost aprobatd in sedinta Senatului USAMY Cluj-Napoca din data de
............................. 2017.

Rector,

Prof.dr. Citoi Cornel
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PROCEDURA

de desfisurare a concursului
pentru ocuparea postului de Director General al Statiunii Didactice si Experimentale (SDE)
din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

Art. 1. Concursul pentru ocuparea postului de Director General al Statiunii Didactice si
Experimentale (SDE) din cadrul USAMV Cluj-Napoca isi desfagoard activitatea in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri.

Art. 2. Organizarea §i desfagurarea concursului se fac pe baza urméatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricérei

persoane interesate si care indeplineste conditiile previzute de lege si ale prezentului

regulament;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei scoase la

concurs, exclusiv pe baza rezultatelor obfinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

Art. 3. Lucrarile comisiei de concurs numite de rector sunt conduse de presedintele desemnat
si se desfisoard obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 4. Comisia de concurs are in principal urmatoarele atribuii:

a) verifici indeplinirea condifiilor de participare la concurs, conform prezentei proceduri, de
citre candidati;

b) stabileste lista candidagilor admigi pentru evaluare;

¢) evalueazi dosarele candidatilor si competena profesionald a acestora pe bazi de interviu;

d) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art. 5. Secretarul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) redacteazi i, dupi caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;

b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs si conducerea USAMV Cluj-Napoca™;

¢) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 6. Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Director General SDE din
cadrul USAMYV Cluj-Napocase se publica, prin grija compartimentului resurse umane, intr-un cotidian
de mare tiraj si se afigeaza la sediul USAMV Cluj-Napoca, cu cel putin 30 de zile inainte de data
limita de inscriere la concurs.

(1) Anuntul va contine:

a) functia scoasi la concurs;

b) denumirea §i sediul institutiei;

c¢) data limita de depunere a dosarului;

d) data silocul de desfagurare a concursului;

e) conditiile minime de participare la concurs;

) tipul si modul de punctare al probelor de concurs;

g) numirul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare privind conditiile de
participare si calendarul concursului.



Art. 7. Conditii de participare la concurs:

a) Detinerea calificarii de inginer in domeniile de acivitate ale statiunilor universititii
(zootehne, biotehnologii, horticultura, agronomie, industrie alimentara, economie gi/sau management,
mecanizare, etc.) sau medic veterinar;

b) Cetitenie roména §i domiciliul in Roménia;

c) Titlul de doctorin gtiinte;

d) S& detina titlul de sef de lucrari, conferentiar sau profesor universitar universitar (sau
gradul echivalent de CSIII, CS II sau CS 1, in conformitate cu art. 285 al.3 din legea 1/2011 cu
modificari si completari);

e) sa fie aptd din punct de vedere medical, dovada fcandu-se prin adeverin{d medicala;

f) si aibd experientd in activitatea de conducere (ferma, stafiune de cercetiri, laborator,
atelier, sectie, departament, etc.) in domeniile de activitate ale SDE;

g) sanu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe bazi de certificat de cazier judiciar;

h) permis de conducere auto, minim categoria B;

Art. 8. Dosarul se depune la Registratura USAMV Clyj intr-o perioada de 30 zile de la data
publicdrii anuntului.

Dosarul de concurs trebuie si contini urmatoarele documente:

- cererea de Inscriere;

- curriculum vitae - Europass ;

- lista de lucrari stiintifice (articole, cirti, brevete, proiecte de cercetare, etc);

- proiect managerial;

- copii de pe diploma: bacalaureat, licentd, doctor, carte de identitate.

- adeverind medicald cu mentiunea apt pentru concurs;

- cazier judiciar;

Documentele vor fi semnate olograf de cétre candidati.

indeplinirea conditiilor de participare este certificatd prin avizul oficiului juridic al
universitafii pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului cu cel
putin 48 de ore fnaintea desfésurarii concursului.

Art. 9. Concursul se desfisoara astfel:

- evaluarea dosarelor selectate si a proiectului managerial;

- sustinerea interviului de catre candidatii selectati.

Art. 10. (a) Comisia de concurs este formatd din 9 membri cu titlu stiintific de cel putin
conferentiar universitar sau CS II plus un secretar al comisiei fara sarcini de evaluare a candidatilor.

(b) Comisia de contestatii este formata din 5 membri plus un secretar al comisiei fara sarcini de
evaluare a candidatilor.

(¢) Comisia de concurs analizeaza dosarele candidatilor considerdnd cel putin urmatoarele
criterii:

1. rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in reviste cotate

ISI, carti internationale, brevete, realiziri supuse dreptului de autor, produse cu impact socio-

economic — pondere 20%;

2. experientd nationald i internationald in CDI i transfer tehnologic 20%;

3. planul managerial — pondere 60%;

Art. 11. Candidatii primesc cate o nota pentru fiecare criteriu de evaluare, din parte fiecarui
membru al comisiei. Nota acordata de fiecare membru al comisiei, pentru fiecare candidat, se
calculeazi ca medie ponderati a notelor acordate pentru fiecare criteriu. Nota finald a fiecarui candidat
se obfine prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Notele pot fi cuprinse intre 1 §i 10 nota minima de promovare fiind 8, pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la art. 8.



Art. 12. Intr-un interval de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere, la sediul USAMV
Cluj-Napoca se vor afisa listele cuprinzénd candidatii selectai pentru interviu si cei respingi.

Art. 13. Durata interviului poate fi cuprinsa intre 305145 minute pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald, origine
sociald.Intrebirile si rispunsurile se consemneaza in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de
concurs, care se semneaza obligatoriu de toti membrii.

Art. 14. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneaza in procesul

verbal al sedintei, intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare a notei finale obtinute de

fiecare candidat, care se afigeazi la sediul USAMYV Cluj.

in cazul in care nici o persoand nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt), procedura se repeté in cel mult 35 de zile de la finalizarea concursului.

Art. 15. Candidatii pot contesta nerespectarea procedurilor de concurs sau evaluarea pieselor
de la dosar, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatelor, la sediul USAMV Cluyj, dar
nu pot contesta notele acordate de membri comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul USAMV Clyj
imediat dupa solutionarea contestatiilor de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48
de ore de la depunerea contestatiei.

Art. 16. in baza rezultatului concursului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca va incheia cu
persoana numitd un contract de management pe perioada 2017-2020 (mandatul rectorului) ce va
include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale Directorului SDE.

Prezenta procedurd a fost aprobatd in sedinfa Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
............................. 2017,

Rector,

Prof.dr. Citoi Cornel
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Catre
conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul Conf. Dr. Leon Muntean va rog si aprobati comisiile de
evaluare si solutionare a contestatiilor pentru selectia partenerilor, in vederea
depunerii de citre USAMYV Cluj-Napoca, al unui proiect in cadrul Programului
Operational Capital Uman, axa prioritard 6 — Educatie si competente, apel de
proiecte 11 — Stagii de practicd elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie si servieii. Aplicantul este Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veternard Cluj, in calitate de coordonator al proiectului.

1. Comisia de evaluare a documentatiei pentru selectia de parteneri
Presedinte: Conf. Dr. Leon Muntean
Membri: Asist. Dr. Cosmina Bouari

Dr. Alexandra Anastasiu

2. Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia de parteneri
Presedinte: Prof. Dr. loana Pop
Membri: Dr. Doru Sabau

Drd. Lucian Nas

Cluj-Napoca, 18.01.2016

Cu multumiri,

Conf. dr. Leon Muntean
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