Universitatea de stiinte Agricole
si Medicing Veterinar din Cuj-Napoca

P05 o 15 12 2
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnia
tel + 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 18.12.2017

Ordinea de zi:

l. Aprobarea Metodologiei de acordare a cardurilor de acces si a sistemului automat
pentru administrarea parcarilor;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu pe perioadi
nedeterminati cu program de lucru de 8 ore/zi in cadrul Biroului Aprovizionare Desfacere,
comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;

3. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu pe perioadé
nedeterminata cu program de lucru de 8 ore/zi in cadrul Biroului Achizitii Vanzari si
Inchirieri, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;

4. Aprobarea transformarii unor posturi vacante din organigrama SDE si scoaterea lor la
concurs;

5. Aprobarea completarii echipei de implementare a proiectului ”Dezvoltarea si modelarea
bioproceselor pentru obtinerea de 1,3-propandiol si acid citric din glicerol brut cu aplicatii
in industria alimentara”;

6. Diverse

Dupd discutarea unicului punct de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI

1.Se aproba Metodologia de acordare a cardurilor de acces i a sistemului automat pentru
administrarea parcérilor din campusul universitar (anexa I).

2. Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu pe perioadi
nedeterminaté cu program de lucru de 8 ore/zi in cadrul Biroului Aprovizionare Desfacere,
comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;
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3. Se aproba transformarea posturilor vacante din cadrul SDE si scoaterea lor la concurs
(anexa II).

4. Se aproba completarea echipei de implementare a proiectului ”Dezvoltarea si modelarea
bioproceselor pentru obtinerea de 1,3-propandiol si acid citric din glicerol brut cu aplicatii
in industria alimentard” (anexa II).

5.Incheierea de contracte de catre SDE se va face cu aprobarea USAMV Cluj-Napoca.
Inchirierea spatiilor si a terenurilor de citre SDE se va face numai cu aprobarea
Consiliului de Administratie, iar fondurile obfinute din aceste contracte vor intra direct in
conturile universitatii.

6. Se aprobi acordarea a 2 burse semestriale pentru studentii de la Facultatea de Medicini
Veterinara de citre CEVA Sante Animale Romania.

7. Se aprobd acordarea unei burse de 500 lei/lunar din veniturile Clinicii de Ecvine
studentului Florin Mégan pe o perioada de 12 luni.,

8. Se aprobd componenta Comisiei de selectie pentru granturile ERASMUS+, mobilitati
ale personalului universitar si a studentilor pentru sesiunea octombrie-decembrie 2017.

9. Centrul de Invitare pe tot parcursul vietii din cadrul universita{ii este abllltat s
orgamzeze/coordoneze cursuri de formare profeswnala la nivel postllceal

10. Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a 2 posturi de laborant cu studii superioare
pe duratd nedeterminati in cadrul Departamentului II Stiinta Alimentului din cadrul STA,
comisiile de concurs, de contestatii si fisele postului.

RECTOR,
dr. Cornel CATOI
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Metodologia de acordare a cardurilor de acces si

prezentarea sistemului automat pentru administrarea parcay;

Metodologia de acordare a cardurilor de acces
Acordarea cardurilor de acces angajatilor

Vor beneficia de carduri de acces toti angajati care solicitd acest lucru, si

care pot depune urmétoarele documente:;

2.

copie acte de proprietate a masinii (pentru cele aflate in proprietatea
familiei sau a firmei detinute) sau copie a talonului masinii (pentru masinife
detinute de angajati)

copie permis de conducere

copie dupd contractual de muncd, sau“adeverinta prin care se atesta
perioada de valabilitate a contractului/de munca (in cazul angajatilor pe

durati determinati)

Acordarea cardurilor de' acces studentilor (nivel licentdi, masterat,
doctorat) care solicitd emiterea cardului de acces, se face in baza
urmitoarelor docuq;ente:

daca sunt membri in consiliul facultatii sau in Senat — document care atest3
calitatea de membru si document care atestd ¢d au participat la cel putin
75% din sedintele consiliului facultitii sau sedintele senatului;

dacd sunt membri activi in asociatiile studentesti legal constituite, afiliate
USAMYV Cluj-Napoca - document care atestd calitatea de membru si
document care atestd cd au participat la cel putin 75% din sedintele
asociatiei; fiecare asociatie studenteascd va beneficia de maximum 5

carduri de acces, exceptandu-i pe membrii consiliilor facultatilor sau Senat;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §F MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5. 400372, Cluj-Napoca
Tel 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

dacd au calitatea de doctoranzi cu frecvents;

dacd au calitatea de doctoranzi cu frecventa cu redusa si beneficiaza de
bursé speciala oferitd de universitate pentru activitate permanenti;

copie acte de proprietate a masinii {In proprietatea familiei sau a firmei
detinute), sau copie a talonului masinii (pentru maginile detinute de
studenti)

copie permis de conducere

in cazul angajatilor pe perioadi determinata si a studentilor, in cazul

pierderii calitafii de angajat/student, cardul va fi returnat. Returnarea lui va fi o

conditie pentru emiterea fisei de lichidare a angajatului/studentujui.

Universitatea isi rezervd dreptul retragerii/anulirii cardului de acces in

campus in cazul in care se constats faptul ci acesta a fost instrdinat (permanent

sau temporar).

B.

Descrierea generala si functionald a sistemului de acces in campusul
USAMY Cluj-Napoca

Sistemul permite urmatoarele tipuri de acces in campus:

Tehnologie de tip CARD DE PROXIMITATE pentru abonati

Posesorul cardului de proximitate va putea folosi intrarea de pe Calea

Manastur 3-5, precum si intrarea de la cladirea ICHAT.

lesirea din parcare pentru abonati se va face prin recunoasterea cardului de

proximitate de la terminalul situat la iegirea spre strada Govora i cel de la

cladirea JICHAT. Obtinerea unui card se va putea face, conform metodologiei

descrise, de catre angajati si studenti (studenti, masteranzi, doctoranzi).
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Tehnologie de tip TICHET CU COD DE BARE PENTRU
VIZITATORI

Sistemul permite intrarea/iesirea automatizatd in/din parcare si plata

parcérii pentru vizitatori (toate persoanele care nu detin un card de proximitate)

dupd cum urmeaza:

intrare pe baza unui tichet cu cod de bare emis de terminalele de intrare de

pe Calea Mandastur precum si pentru intrarea de la cladirea ICHAT. posesorii de

autovehicule vor ridica tichetul de parcare de la terminalul de eliberare tichete;

efectuarea plagii aferente timpului petrecut in parcare se face la casa
automatd de platad odatd cu intentia de a parasi parcarea; iesirea din parcare
pentru vizitatori se va face doar dupa efectuarea platii tichetului prin
scanarea acestuia la terminalul de iegire, aflat la iesirea spre strada Govora;
autovehiculele care vor intra pe baza de tichet vor avea acces la parcarea
centrala (langd Casa Alba). Aceastd parcare va fi destinatd exclusiv
vizitatorilor;

sistemul de taxare va fi pozifionat langa iesirea spre strada Govora, in fata
barierei, unde vor fi amenajate locuri de stationare pentru cei trebuie si
achite taxa de parcare;

parcarea va fi gratuitd pentru toate autovehiculele pentru o perioadi de
maxim 30 minute. Gratuitatea se justificd in primul rand pentru accesul
curierilor, firmelor de livrare, etc;

tariful orar propus initial va fi de 3 lei/ora de stationare;

in caz de pierdere a tichetului, taxa pentru emiterea unui nou tichet va fi de
100 lei;

sistemul permite blocarea accesului autovehiculelor care doresc sa intre pe

baza tichetului cu cod de bare;
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Sistemu! include si terminale de scanare si anulare a tichetelor. Acestea vor

permite, dupd scanarea lor, iesirea din campus, fara costuri, a persoanelor care
au fost invitate sa participa in cadrul universititii la diverse intalniri,

evenimente, manifestari, firme care efectueaza servicii (service aparate etc.).

Prezenta metodologie cuprinde, ca anexe, 2 modele de cereri, una pentru

angajati si un model de cerere pentru studenti.

Director General Administrativ
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Nr. Inregistrare

Citre,

Directia General Administrativa

Subsemnatul/a .......cccvevveeviiieiinrrr e , angajat/a la USAMYV Cluj-
Napoca, Facultatea/Institutul/Biroul/Serviciul............. et solicit

acordarea unei cartele de acces si parcare in campusul USAMYV Cluj-Napoca.

Anexat:

- copie acte de proprietate a maginii (pentru cele aflate In proprietatea familiei sau a
firmei detinute) sau copie a talonului maginii (pentru masinile detinute de angajati)

- copie permis de conducere

- copie dupd contractual de munci, sau adeverinta prin care se atesta perioada de

valabilitate a contractului de munca (in cazul angajatilor pe duratd determinata)

Cluj-Napoca, Semnatura

Data:
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Nr. Inregistrare

Catre,

Directia General Administrativi

Subsemnatul ............. ettt bbbt teaaaaas ..., student/masterand/doctorand,
anul ............. , Specializarea .......c.cceevenrreriaeens , Facultatea de ....ooovveveeeeeneeeeeeeeeeeeeene. ,

solicit acordarea unei cartele de acces st parcare in campusul USAMYV CN.

Anexat:

- document care atestd calitatea de membru si document care atestd ca am participat la
cel putin 75% din sedintele consiliului facultétii sau sedintele senatului;

- document care atesti calitatea de membru si document care atesti ci am participat 1a
cel putin 75% din sedintele asociatiei;

- adeverintd scoala doctorala care atestd forma de frecventa (sau frecventd redusa si
bursi);

- dovada proprietétii masinii (in proprietatea familiei sau a firmei detinute) sau copie
dupi talonul masinii

- copie permis de conducere

Cluj-Napoca, Semnétura

Data:
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Nel F070, 9.2 200 3

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta solicit scoaterea la concurs a unui post de administrator patrimoniu,
perioada nedeterminata, 8 ore/zi, in cadrul Biroului de Aprovizionare Desfacere, ramas vacant
prin promovarea d-nei Tobosi Mirela in functia de sef birou.

Sef birou Aprovizionare-desfacere
Tobogi Kirfla
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Comisie concurs pentru postuf de Administrator patrimoniu

Presedinte: Ec. Lucian Nas

Membrii: Ec. Muresan Dana
Ing. Tobosi Mirela

Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu
Presedinte: Ing. Dan Lung

Membrii: Ing. Bia Dorin
Ing. Liana Pasca
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Conditii pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu

Studii superioare economice sau ingineresti
- Vechime in munca 5 ani

Tip probe:
1). Scris
2). Interviu

Director general,adgpnistrativ Sef birou Aprovizignare desfacere

Ing, Mjtela Tpbosi
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FISA PO

D-nul/d-na:
Cap. | ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Administrator financiar

Serviciul: Birou Aprovizionare Desfacere

Postul ciruia ii este subordonat: Sef birou aprovizionare-desfacere
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele universitatii
Stadii necesare: Studii superioare

Scopul postului: asigurarea aplicarii legislatiei

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITA TH POSTULUI
Responsabilitatea postului: achizitia si gestionarea bunurilor material;
Principalele atributii i sarcini:

- Intocmeste note de receptie pentru materiale si obiecte de inventar, procese verbale
de receptie pentru mijloacele fixe, bonuri de consum pentru materiale si obiecte de
inventar si bonuri de miscare pentru mijloacele fixe.

- Intocmeste bonurile de transfer pentru obiectele de inventar si mijloacele fixe

- Raspunde solicitarilor telefonice din cadrul si din afara institutiei si aduce la
cunostiinta sefului de birou aceste solicitari;

- Face parte din comisia de receptie a bunurilor achizitionate;

- Intocmeste comenzi catre furnizori pentru toate bunurile care fac obiectul
aprovizionarii cu materiale;

- Inainteaza catre compartimentul contabilitate toate documentele de contabilitate
primara;

- Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru activitatile pe care le
desfasoara;

- Mentine ordinea la locul de munca

- Anunta seful de compartiment de indata ce a constatat unele nereguli, abateri sau
lipsuri

- Efectueaza si prezinta pontajul ia serviciul resutrse umane in vederea intocmirii
statelor de plata

Cap. IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA
PRECUM §I SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
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S& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Pe

S& utilizeze corect EIP si dupi utilizare si-I inapoieze sau si-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor,
uncttelor,

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduci la cunostinta conducittorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratori lor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediu! de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

54 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ji permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterca si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligai:

Sé participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire 1a fumat (sd nu fumeze $i 5@ nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.
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® Sd indeplineasci la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa
anunte de indati sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.
* Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu
DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
N Nume si prenume
! Am luat la cunostinta
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Bibliografie

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu

1. Hotarérea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii

3. HG 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice

4. HG 2139/2004 Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe

5. Carta universititii

6. Legea 1/2011 Legea educatiei nationale art.222-227 finantarea si patrimoniul
universitatilor

Director general administrativ Sef birou aprovizionare desfacere

Ec. Luciagf N In irela Tobosi
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Rectorad, /s 3 Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
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Va rugdm si aprobati modificarea/transformarea unor functii vacante aflate in

organigrama SDE si aprobarea scoaterii la concurs a functiilor nou infiintate, astfel:

a) transformarea functiei de Merceolog IA (M) din structura Statiunii Cojocna
in Administrator Patrimoniu — achizitii publice, marketing si contracte
comerciale in cadrul structurii SDE;

b) transformarea functiei de Administrator patrimoniu (M) in Medic
veterinar (S) in cadrul Statiunii Cojocna;

¢) transfromarea functiei de Muncitor calificat IV-I (M/G) din structura SCH
(poz 16) in Inginer (S) in cadrul SCH.

Transformarea functiilor propuse si incadrarea acestora este necesard pentru
buna functionare a activititii curente ce se desfiisoard in cadrul statiunilor din
compunerea SDE.

DIRECTOR GENERAL SDE USAMV
ZootPrafayniv.dr.ing. loan PACURAR

A, i
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Universitatea de Stiinte Agricole
\ si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATU

Nr.gz dm )&A QZ ’Zol?"/
Catre

Consiliul de administratic al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Conf. dr. Vodnar Dan, in calitate de Manager tehnic al proiectului,
proiectului Dezveoltarea si modelarea bioproceselor pentru obtinerea de 1,3-propandiol (PD)
si acid citric din glicerol brut, cu aplicatii in industria alimentard (ProGlyCom) depus in
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritara 1. Cercetare,
dezvoltare tehnologica si inovare (CDI) in sprijinul competivitatii economice si dezvoltarii
afacerilor, Actiunea 1.1.4 Atragerea de personal cu competente avansate din strainatate pentru
consolidarea capacitatii de CD, Tip proiect Atragerea de personal cu competente avansate din
strdindtate prin prezenta v rog s aprobati completarea echipei de implemntare a proiectului

cudl Simon Elemer Lajos care va ocupa o pozitie de Tehnician in biochimie.

Va multumesc.

18.12.2017
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i training, youth and sport 2014 - 2020

mErasmus+

Universitatea de Stiinte Aayicole
5i Medicina Veterinara din Cluj-Nay =

w060 dn 13 [2 otf

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine,
Calea Méndstur, 3, Cluj-Napoca, 400372, Romania

Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Varog sa aprobati componenta Comisiei de selectie pentru granturile
Erasmus+, mobilitati ale personalului universitar si a studentilor pentru sesiunea de

aplicatii ce a avut loc in perioada octombrie-decembrie 2017

Comisie de Selectie

Presedinte

Prof dr Roxana Vidican- Coordonator Institutional Erasmus-+
Membri

Prof dr Ramona Suharoschi- responsabil Erasmus+ Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentului

Conf. dr Teodora Florian- responsabil Erasmus+ Facultatea de Agricultura

Prof dr Rodica Sima - responsabil Erasmus+ Facultatea de Horticultura
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CATRE,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DOMNULE RECTOR,

Va rugam sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de laborant cu
studii superioare, pe durata nedeterminatd, in cadrul Departamentului II, Stiinfa Alimentului
din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, pentru disciplinele de
Microbiologie generald, Microbiologie Specials, Biotchnologii, Biotehnologii generale,
Biotehnologii alimentare, Metode moleculare aplicate in stiinta alimentului, Tehnici
enzimatice si imunologice, de pe Calea Floresti nr. 64 la care, pind in prezent nu exista nici un
laborant.

Solicitarea venitd din partea Departamentului II SA a fost avizatd in $edinta CF din
data de 15.11.2017. Anexam Nota de fundamentare primita din partea Departamentului 2 SA.

Vi multumim.
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CATRE

CONDUCEREA FSTA

Departamentul §tiinta Alimentului din cadrul FSTA, solicitd scoaterea la concurs a
unui post de laborant cu studii superioare pentru buna desfisurare a activititilor didactice, de
licenfa §i practicd disertatie pe tot parcursul anului universitar, precum §i pentru analize
fizico-chimice $i microbiologie pentru produsele din statiile pilot si intocmirea documentatiei
ISO 17025.

Mentiondm ci disciplinele deservite sunt in numar de 6, Microbiologie generala,
Microbiologie Speciald, Biotehnologii generale, Biotehnologii alimentare, Metode moleculare
aplicate in stiinta alimentului, Tehnici enzimatice si imunologice, fiecare avind un numir de
28 ore fizice lucridri practice pe semestru x numirul de grupe aferente anului universitar,
Solicitarea se justificd si datoritd cerintei implementirii sistemului ISO 17025 si a efectudrii
analizei senzoriale a produselor alimentare din statiile pilot cu desfacere interna.

Laborantul in activitatea lui precizati si in figa postului va deservi cele trei specializari
de licentd si cele cinci specializari de master, avind urmatoarele responsabilititi si sarcini:

Pregatirea reactivilor, mediilor de cultura si a solutiilor necesare activititilor didactice din
laboratoarele didactice

Pregétirea sticlariei din laboratoare, a echipamentelor i aparaturii in vederea organizirii
lucrarilor practice specifice laboratoarelor didactice

Pregitirea materialelor necesare desfisuririi protocoalelor de lucru la orele de lucriri
practice, la toate specializirile, precum si in activititile de cercetare si analize fizico-chimice
si microbiologice ale produselor alimentare din statiile pilot

Responsabil cu implementarea sistemului de management al calitatii

Exercité controlul calitaii lucrarilor

Intocmeste si semneaza documentele intocmite la verificarile efectuate

Responsabil pentru pregitirea la timp si aducerea la zi a documentatiilor privitoare la
control

Responsabil cu implementarea sistemului de management al calititii

Efectueazi analize calitative tehnice

Solutioneaza eventualele abateri de la standardele de calitate intilnite

Monitorizeaz3 indicatorii operationali de performanti

Dezvolta st implementeazi un sistem de corectare a erorilor

Alte responsabilitati date de seful ierarhic superior ce pot avea legaturi cu activitatea
postului

Informeazi superiorii ierarhici despre eventualele neconformititi de calitate si propune
planuri pentru imbunétagire

Recoltare probe alimentare, vegetale, animale, umane

Exploatarea, pregitirea §i intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorele didactice

Spilarea vaselor, intretinerea aparaturii, preparare reactivi

Pregitirea laboratoarelor si asigurarea ustensilelor pentru lucriiri practice
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Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activitatile practice

Tinerea legaturii cu atelierele universitatii pentru eventuale interventii tehnice

Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului de laborator, utilizate in lucrarile
practice sau in activitafile de cercetare

Sterilizarea materialelor utilizate si a probelor biologice rezultate din experimente, inainte
de evacuarea controlati

Colectarea i predarea degeurilor de risc toxic i biologic conform procedurilor interne ale
USAMV

Achizitia de reactivi, consumabile necesare bunei desfisurdri a lucrérilor practice din
laboratoarele aferente

Pastrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele, substanele potential
periculoase, a reactivilor §i inventarul laboratoarelor

Pistrarea inregistrérilor conform ISO 17025

Responsabil cu intocmirea documentatiei conform ISO 17025

Efectueaza si supravegeazi studentii pentru masurétori necesare temelor de cercetare din
cadrul lucrarilor de licenta si disertatie. Asigurarea cu materiale de laborator i de igenizare
specifice din laboratoare

Responsabil cu implementarea ISO 17025 in laboratoarele aferente

Tinerea evidentei reactivilor §i a aproviziondrii cu materiale si reactivi specifice
laboratoarelor didactice

Participa alituri de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetdrilor disciplinei

Participa la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd, si intocmirea rapoartelor
stiinifice gi de activitate ale laboratoarelor

Efectucaza analizele fizico-chimice si microbiologice ale produselor alimentare din statiile
pilot

Inregistreazi rezultatele analizelor si Intocmegte buletinele de analiza

Participa la activititile administrative, de invafamant, de consultantd, de cercetare, si la
sedintele de department

Urmdrirea si atentionarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a laboratoarelor
didactice

Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

Director }cpartament

Profuniv. dr. R a Suharoschi
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Conditiile de Inscriere la concurs pentru postul:
Laborant studii superioare
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelo

1. Competenta profesionald atestata prin:

a. Studii: studii universitare absolvite cu diploma de indusirie alimentara, chimie,
sau biologie

b. Experientd: minim 6 luni experientd in laborator de testiri fizico-chimice sau
microbiologice, biologie moleculard, sau echivalente

¢. Cunogtinte, aptitudini, abilitafi; cunostinte de microbiologie, biologie
moleculard, chimie analitica, SR EN ISO/CEI 17025:2005, -capacititi de
comunicare, relationare, analizi si sinteza, capacitate de organizare, capacitate
de a raspunde si gestiona situatii specifice in conditii de stres.

2. Competentd manageriali:
a. Studii: diploma de ‘Licenta’
b. Experienfi: minim 6 luni experienta in laborator de testari fizico-chimice sau
microbiologice, biologie moleculari, sau echivalente
3. Alte cerinte:
a. Abilitafi de utilizare a calculatorului (office -Word, Excel, PowerPoint etc.)
b. Cunostinte de tehnologia gi controlul produselor alimentare
¢. Cunostinte de analitici de laborator

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a. cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritifii sau institutiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legit, dupi caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care s#-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicalé care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
ciitre unititile sanitare abilitate;

g. Curriculum Vitae.

Decan
Facultatea de Stiinta si tehnologia alimentelor
Prof. dr. Maria TOFANA

a4
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Catre,
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Va rugdm sa aprobati Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de Laborant cu studii
superioare, pe durata nedeterminata, in cadrul Departamentului 2, Stiinta Alimentului, de la
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, la disciplinele: Microbiologie generald,
Microbiologie Speciald, Biotehnologii, Biotehnologii generale, Biotehnologii alimentare,
Metode moleculare aplicate in stiinta alimentului, Tehnici enzimatice si imunologice.

Comisia de concurs:
1. Prof. dr. Ramona Suharoschi - presedinte

2. Prof. dr. Anca Rotar - membru
3. Conf.dr. Dan Vodnar - membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:

1. Prof. Dr. Maria Tofan — pretedinte
2. Sef, Lucr. dr. Cristina Coman - membru
3. Conf. dr. Sonia Socaci- membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa

DECAN,

Prof.dr. Maria Tofana

Al
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii superioare

Serviciul: Departamentul 11

Postul céruia ii este subordonat: Director department II - Stiinta alimentelor,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, titulari discipline dep. II

Posturi cu care colaboreazi: decan, director department II, titular discipline
departament, department financiar, contabilitate, tehnicieni si laboranti de la alte
discipline si departamente.

Studii necesare: studii superioare (ingineria produselor alimentare, biologie, chimia
alimentelor)

Scopul postului: Asigurd buna desfisurare a activitatilor didactice si de cercetare in
cadrul grupului de discipline de Microbiologie generals, Microbiologie Speciali,
Biotehnologii, Biotehnologii generale, Biotehnologii alimentare, Metode moleculare
aplicate in stiinta alimentului, Tehnici enzimatice si imunologice

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Efectuarea unor activititi complementare activitatii
didactice si de cercetare din cadrul disciplinelor mentionare care necesiti pregitire de
specialitate §i punerea la dispozifia cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in misuri sa promoveze imaginea i
interesele disciplinei, exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea
activitdfilor de cercetare proprii disciplinelor. Efectuarea analizelor fizico-chimice si
microbiologice a produselor alimentare din statiile pilot, intocmirea documentelor
conform ISO 17025.
Principalele atributii si sarcini:
1. Pregitirea reactivilor, mediilor de cultura si a solutiilor necesare activitatilor
didactice din laboratoarele didactice
2. Pregitirea sticlariei din laboratoare, a echipamentelor si aparaturii in vederea
organizérii lucrdrilor practice specifice laboratoarelor didactice
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3. Pregitirea materialelor necesare desfasuririi protocoalelor de fucru la orele de

lucrri practice, Ia toate specializirile, precum si in activitdtile de cercetare si

analize fizico-chimice si microbiologice ale produselor alimentare din statiile

pilot

Responsabil cu implementarea sistemului de management al calitatii

Exercitd controlul calittii lucrérilor

intocmeste si semneazi documentele intocmite la verificarile efectuate

Responsabil pentru pregitirea la timp si aducerea la zi a documentatiilor

privitoare la control

8. Responsabil cu implementarea sistemului de management al calitétii

9. Efectueazi analize calitative tehnice

10. Solutioneazi eventualele abateri de la standardele de calitate intilnite

11. Monitorizeazi indicatorii operationali de performanti

12. Dezvoltd si implementeazi un sistem de corectare a erorilor

13. Alte responsabilititi date de seful ierarhic superior ce pot avea legatura cu
activitatea postului

14. Informeaza superiorii ierarhici despre eventualele neconformitéi de calitate si
propune planuri pentru imbunatatire

15. Recoltare probe alimentare, vegetale, animale, umane

16. Exploatarea, pregitirea §i intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorele
didactice

17. Spilarea vaselor, intretinerea aparaturii, preparare reactivi

18. Pregitirea laboratoarelor si asigurarea ustensilelor pentru lucrari practice

19. Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activitatile practice

20. Tinerea legaturii cu atelierele universitatii pentru eventuale interventii tehnice

21. Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului de laborator,
utilizate in lucririle practice sau in activitétile de cercetare

22 Sterilizarea materialelor utilizate si a probelor biologice rezultate din
experimente, inainte de evacuarea controlata

23. Colectarea §i predarea deseurilor de risc toxic si biologic conform
procedurilor interne ale USAMV

24, Achizitia de reactivi, consumabile necesare bunei desfisuriri a lucrérilor
practice din laboratoarele aferente

25. Pistrarea inregistrérilor adecvate in laborator privind substantele, substantele
potential periculoase, a reactivilor §i inventarul laboratoarelor

26. Pastrarea inregistrérilor conform ISO 17025

27. Responsabil cu intocmirea documentatiei conform ISO 17025

28. Efectueazi si supravegeazi studentii pentru masurétori necesare temelor de
cercetare din cadrul lucrarilor de licentd si disertatie. Asigurarea cu materiale
de laborator si de igenizare specifice din laboratoare

29. Responsabil cu implementarea ISO 17025 in laboratoarele aferente

30. Tinerea evidentei reactivilor i a aproviziondrii cu materiale si reactivi
specifice laboratoarelor didactice

Al
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31. Participd alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor
experimentale din cadrul cercetarilor disciplinei

32. Participd la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd, si intocmirea
rapoartelor stiintifice si de activitate ale laboratoarelor

33. Efectueazd analizele fizico-chimice §i microbiologice ale produselor
alimentare din statiile pilot

34. Inregistreazi rezultatele analizelor si intocmeste buletinele de analizi

35. Participd la activitatile administrative, de invitamant, de consultanti, de
cercetare, si la sedintele de department

36. Urmiirirea §i atenfionarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a
laboratoarelor didactice

37. Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA
PRECUM SI SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

» Si utilizeze corect echipamentele din laborator, statii pilot, aparatura

¢ Si utilizeze corect EIP si dupi utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat
pentru péstrare

e S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

» . 84 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucritorilor, precum §i orice deficienti a sistemelor de protectie

® 52 aducid la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana

» S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanitatii si securititii
lucratorilor;

» 54 coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul siu de activitate

* Sa isi insugeascd §i si respecte prevederile legislajiei din domeniul securititii si
sanitatii fn munca i masurile de aplicare a acestora;

* Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

o Sirespecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

o Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indrepttit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e Si coopereze cu salariajii desemnati de rector, atdt cdt ii permit cunostinfele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si# acorde ajutor, atit cat este ragional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

¢ Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

o Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i si nu introducd
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

e Si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i s&
anunte de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Si informeze de Indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Tematica — Concurs post laborant studii superioare

Sterilizarea prin agenti fizici.

Sterilizarea prin cldurd umeda / uscata.
Sterilizarea prin agenti chimici.

Tehnici de cultivare a microorganismelor.

Mediile de cultura. Clasificarea mediilor de cultura.
Tehnica preparirii mediilor de cultura

Tehnici de ins&mantare a microorganismelor
Examenul microscopic: tehnica efectuarii frotiului
Examenul microscopic: tehnica coloratiei Gram

. Izolarea si identificarea enterobacteriaceaelor din alimente

. Determinarea biomase umede in procesele de fermentatie

. Bioreactoare, tipuri de fermentatii

.Norme de siguranta, tehnici de bazd: pipetare, tehnici de sterilizare, cintarire,

centrifugare, autoclavare, culturi de celule si culturi de bacterii
Metoda ELISA si aplicatii in industria alimentara.

Metoda RT-PCR si aplicatii in industria alimentara.

Controlul activitatilor deincercare $i / sau etalonare neconforme
Controlul documentelor

Controlul inregistrarilor

Metode de incercare si etalonare si validarea metodei
Esantionare

Manipularea obiectelor de incercat si etalonat

Bibliografie:

1.

&
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Apostu Sorin, Mihaela-Ancuta Rotar, Carmen R. Pop (2012) - Microbiologia produselor
alimentare, vo!.3, Ed. Risoprint, , Cluj-Napoca

Zoonoze (2004) - Ed Oxford, Palmer

Vodnar DC, Notiuni de biotehnologii alimentare, 2013, AcademicPres

Nicolau, A., Georgescu, L., Bleoanca, 1., Banu, I, Soptica, F., Morary, D., 2007. Metode
instrumentale, enzimatice si imunologice, Ed. Academica. Lee Lerner K, Wilmoth B.
(2003) World of microbiology and immunology , 1, The Gale Group, Inc., USA, 187 -190
Encyclopedia of Food Microbiology, 2000, Academic Press, London

Molecular Biology of the Cell. 4th edition. Alberts B, Johnson A, Lewis J, et al. New York:
Garland Science; 2002

Molecular Cell Biology. 4th edition. Lodish H, Berk A, Zipursky SL, et al. New York: W. H.
Freeman; 2000.

SR EN ISO/CEI 17025:2005 -- Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incercari si etalondri
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B S I e T L T

CATRE,

CONDUCEREA UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DOMNULE RECTOR,

Va rugam sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de laborant cu
studii superioare pe durata nedeterminata, in cadrul Departamentului II, Stiinta Alimentului
din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, pentru disciplinele Analiza
senzoriala a produselor alimentare, Arta degustarii si analiza senzoriala, Evaluarea senzoriala
a produselor agro-alimentare, Gastrotehnie si catering, Catering, de la sediul facultatii de pe
Calea Floresti nr. 64 la care, pana in prezent nu exista nici un laborant.

Solicitarea venita din partea Departamentului II SA a fost avizata in Sedinta CF din
data de 15.11.2017. Anexam Nota de fundamentare primita din partea Departamentului 2 SA.

Va multumim.
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sarcini:

CATRE

CONDUCEREA FSTA

Departamentul Stiinta Alimentare din cadrul FSTA, solicita scoaterea la concurs a
unui post de laborant cu studii superioare solicitat pentru buna desfasurare a activititilor
didactice, de licenta si practica disertatie pe tot parcursul anului.

Mentionam ca disciplinele deservite sunt in numar de 11, Analiza senzoriala a
produselor alimentare, Arta degustarii si analiza senzoriala, Evaluarea senzoriala a produselor
agro-alimentare, Gastrotehnie si catering, Catering, fiecare avand un numar de 28 ore fizice
lucrari practice x numarul de grupe aferente anului universitar in curs.

Laborantul in activitatea lui precizatd si in fisa postului va deservi cele trei
specializari de licent3 si cele cinci specializiri de master, avAnd urmatoarele responsabilitati si

13.

14.

15.

16.
17.

Pregitirea reactivilor si a solutiilor necesare activititilor didactice din laboratoarele
didactice

Pregitirea ustensilelor, sticlériei din laboratoare, a echipamentelor §i aparaturii in
vederea organizérti lucrdrilor practice specifice laboratoarelor didactice

Pregitirea materialelor necesare desfisurarii protocoalelor de lucru la orele de
lucrdri practice, la toate specializirile, precum si in activititile de cercetare

Alte responsabilitati date de seful ierarhic superior ce pot avea legaturi cu
activitatea postului

Informeaza superiorii ierarhici despre eventualele neconformititi de calitate si
propune planuri pentru imbunétatire

Recoltare probe alimentare, vegetale, animale, umane

Exploatarea, pregétirea §i intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorele didactice
Spilarea vaselor, intretinerea aparaturii, preparare reactivi, solutii

Pregétirea laboratoarelor si asigurarea ustensilelor pentru lucréri practice

. Gestionarea i tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activitatile practice
. Tinerea legiturii cu atelierele universititii pentru eventuale interventii tehnice
. Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului de laborator, utilizate in

lucririle practice saun in activititile de cercetare

Colectarea si predarea degeurilor de risc toxic si biologic conform procedurilor
interne ale USAMV

Achizitia de reactivi, consumabile necesare bunei desfasurdri a lucrarilor practice
din laboratoarele aferente

Pastrarea inregistririlor adecvate in laborator privind substantele, substantele
potential periculoase, a reactivilor si inventarul laboratoarelor

Pastrarea inregistrérilor conform ISO 17025

Responsabil cu intocmirea documentatiei conform ISO 17025
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18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.

26.

27.

Efectueazi si supravegheaza studentii pentru mésuritori necesare temelor de
cercetare din cadrul tucrarilor de licentd si disertatie. Asigurarea cu materiale de
laborator si de igenizare specifice din laboratoare

Responsabil cu implementarea ISO 17025 in laboratoarele aferente

Tinerea evidentei reactivilor i a aprovizionarii cu materiale si reactivi specifice
laboratoarelor didactice

Participa aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale
din cadrul cercetérilor disciplinei

Participa la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd, si intocmirea
rapoartelor stiintifice §i de activitate ale laboratoarelor

Efectueazi analizele senzoriale ale produselor alimentare din statiile pilot
Inregistreazi rezultatele analizelor si intocmeste buletinele de analizi

Participa la activitatile administrative, de invatimént, de consultanta, de cercetare,
si 1a sedintele de department

Urmirirea §i atentionarea tuturor problemelor ce tin de buna funcfionare a
laboratoarelor didactice

Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

Director departament

Prof.univ. dr. Ram Suharoschi
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Catre,
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Va rugam sa aprobati Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de Laborant cu studii
superioare, pe durata nedeterminata, din cadrul Departamentului 2, Stiinta Alimentului, de la
Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor.

Comisia de concurs:
1. Prof Dr Ramona Suharoschi -presedinte

2. Prof, Dr. Maria Tofana - membru
3. Sef. Lucr. dr. Laura Stan - membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:

1. Prof dr Anca Rotar— presedinte
2. Conf dr Sonia Socaci - membru
3. Confdr Dan Vodnar - membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa

DECAN,

Prof.dr. Maria Tofana

g
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RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel

Conditiile de inscriere la concurs pentru postul:
Laborant studii superioare
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

1. Competentd profesionala atestatd prin:

a. Studii: studii universitare absolvite cu diplomd de industrie alimentara, chimie,
chimie alimentari sau biologie

b. Experienti: absolvent faculiate, cunostiinte de chimie analitica

¢c. Cunostinte, aptitudini, abilitati; cunostinje de gastrotehnnie, analiza senzoriala,
biologie, chimie analitics, SR EN ISO/CEI 17025:2005, capacitdfi de
comunicare, relationare, analiza i sintezd, capacitate de organizare, capacitate
de a raspunde i gestiona situatii specifice in conditii de stres.

2. Competentd manageriala:
a. Studii: diploma de ‘Licentd’
b. Experienta: absolvent
3. Alte cerinte:
a. Abilititi de utilizare a calculatorului (office -Word, Excel, PowerPoint etc.)
b. Cunostinte de tehnologia si controlul produselor alimentare
c. Cunostinte de analitic de laborator

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzaitor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institufiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupé caz,

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale
care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinti medicala care s ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

g. Curriculum Vitae.

Decan
Facultatea de Stiinta si tehnologia alimentelor
Prof, dr. Maria TOFANA

A
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel C3

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. | ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii superioare

Serviciul: Departamentul Il

Postul cdruia ii este subordonat: Director department I! - Stiinta alimentelor, Facultatea
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, titulari discipline dep. Il

Posturi cu care colaboreaza: decan, director department I, titular discipline
departament, department financiar, contabilitate, tehnicieni si laboranti de la alte
discipline si departamente.

Studii necesare: studii superioare (ingineria produselor alimentare, biologie, chimia
alimentelor)

Scopul postului: Asigura buna desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare in
cadrul grupuiui de discipline de Analiza senzoriala a produselor alimentare, Arta
degustarii si analiza senzoriala, Evaluarea senzoriala a produselor agro-alimentare,
Gastrotehnie si catering, Catering

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Efectuarea unor activitati complementare activitatii
didactice si de cercetare din cadrul disciplinelor mentionare care necesitd pregatire de
specialitate si punerea la dispozitia cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si
interesele disciplinei, exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea
activitatilor de cercetare proprii disciplinelor.
Principalele atributii si sarcini:

1. Pregatirea reactivilor si a solutillor necesare activitatilor didactice din

laboratoarele didactice
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2. Pregitirea ustensilelor, sticldriei din laboratoare, a echipamentelor si
aparaturii n vederea organizérii lucrérilor practice specifice laboratoarelor
didactice

3. Pregitirea materialelor necesare desfdsurdrii protocoalelor de lucru 1a orele
de lucriri practice, la toate specializdrile, precum si in activitatile de
cercetare

4. Alte responsabilitati date de seful ierarhic superior ce pot avea legaturd cu
activitatea postului

5. Informeazd superiorii ierarhici despre eventualele neconformitdti de calitate
si propune planuri pentru imbunétatire

6. Recoltare probe alimentare, vegetale, animale, umane

7. Exploatarea, pregitirea si intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorele

didactice

Spilarea vaselor, intretinerea aparaturii, preparare reactivi, solutii

9. Pregitirea laboratoarelor si asigurarea ustensilelor pentru lucrdri practice

10. Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activitatile practice

11.Tinerea legdturii cu atelierele universitatii pentru eventuale interventii
tehnice

12. Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului de laborator,
utilizate in lucrdrile practice sau in activitatile de cercetare

13. Colectarea si predarea deseurilor de risc toxic si biologic conform
procedurilor interne ale USAMV

14. Achizitia de reactivi, consumabile necesare bunei desfésurdri a lucrarilor
practice din laboratoarele aferente

15. Pastrarea inregistrarilor adecvate Tn laborator privind substantele,
substantele potential periculoase, a reactivilor si inventarul laboratoarelor

16. Pastrarea inregistrarilor conform 15O 17025

17. Responsabit cu Tntocmirea documentatiei conform SO 17025

18. Efectueazs si supravegheazi studentii pentru misurdtori necesare temelor
de cercetare din cadrul lucrarilor de licentd si disertatie. Asigurarea cu
materiale de laborator si de igenizare specifice din laboratoare

19. Responsabil cu implementarea I1SC 17025 in laboratoarele aferente

20. Tinerea evidentei reactivilor si a aproviziondrii cu materiale si reactivi
specifice laboratoarelor didactice

21. Participd aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor
experimentale din cadrul cercetdrilor disciplinei

22. Particip la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd, si intocmirea
rapoartelor stiintifice si de activitate ale laboratoarelor

23. Efectueazd analizele senzoriale ale produselor alimentare din statiile pilot

24. Inregistreaz3 rezultatele analizelor si intocmeste buletinele de analiza

oo
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25. Participa la activitatile administrative, de invatamant, de consultantd, de
cercetare, si la sedintele de department

26. Urmadrirea si atentionarea tuturor problemelor ce {in de buna functionare a
laboratoarelor didactice

27. Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

Cap. Il RESPONSABILITAT) PRIVIND SECURITATEA TN MUNCA PRECUM S
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

* 53 utilizeze corect echipamentele din laborator, statii pilot, aparatura

e S utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-! inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

¢ Sd& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
fnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor,

e 53 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea
si sandtatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie

e S& aducd la cunogtinta conducadtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana

e S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatitii si securitatii
tucratorilor;

e 53 coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sdu de
activitate

e S3 isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii tn munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

e S3 respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa
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utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

o S3 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice
situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

e S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cét ii permit cunostintele §i
sarcinile sale, in vederea realizérii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol.

e Salariatii réspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mdsurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e 53 participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor;

e S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat {sd nu fumeze §i sd nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

e S3 Tndeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si
s anunie de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e S3 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Tematica — Concurs post laborant studii superioare

. Echipamente, vase, ustensile folosite in Gastronomie/Gastrotehnie

.

Intocmirea fiselor tehnologice si tehnologia de obtinere a diferitelor grupe de preparate
culinare

Metode de selectie, formare si intruire a echipelor de evaluatori (analiza senzoriald a
produselor alimentare)

Metode afective. Testul hedonic

Controlul activitatilor de incercare si / sau etalonare neconforme

Controlul documentelor

Controlul inregistrérilor

Metode de incercare si etalonare gi validarea metodei

Esantionare

10. Manipularea obiectelor de incercat i etalonat
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Analiza senzoriala a alimentelor, Laura STAN, Crina Carmen MURESAN, 2015, Ed
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Laura Stan, Crina Muregan, Caiet Lucrari practice analiza senzoriala

SR EN ISO/CEI 17025:2005 -- Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incerciri si etalondri



