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RECTORAT

Sedinfa Consiliului de Administratie din 13.02.2017
Ordinea de zi:

1. Aprobarea scoaterii la concurs a 2 posturi vacante de administrator financiar pe
perioadi nedeterminati in cadrul Directiei economice;

2. Aprobarea modificarilor la Regulamentul de organizare si functionare a universititii;

3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a ICHAT si completarea
Consiliului stiintific de la ICHAT;

4. Diverse

Dupé discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administrajie a luat
urmitoarele:

HOTARARI

1. Se aprobi scoaterea la concurs a 2 posturi vacante de administrator financiar Tn cadrul
Directiei economice.

2. Se aproba modificérile la Regulamentul de organizare si functionare a universititii
RC 1 care devine RU 1 (anexa I).

3. Se aprobd Regulamentului de organizare §i functionare a ICHAT si completarea
Consiliului stiintific de la ICHAT (anexa II).

4. Citarile pentru autoevaluarea pe 2016 a cadrelor didactice si a cercetitorilor sunt luate
in considerare in favoarea angajatilor universititii chiar daca articolul citat a fost publicat
sub tutela altei institutii.



5. La solicitarea conducerii Facultitii de Medicind Veterinard se aproba transferarea
calculatoarelor achizitionate in cadrul proiectului POSDRU nr.139950 finalizat in anul
20135, 1a Disciplina de matematicd din cadrul Departamentului IV Miasuratori terestre si
stilnte exacte a Facultdtii de Horticulturd, pentru desfdsurarea activitatilor didactice cu
studentii.

6. Se aproba tarifele minime pentru inchirierea in regim hotelier, pe perioada vacantei de
vard, a locurilor din céiminele studentesti ale universitatii (anexa III). Aceste tarife nu se
aplica studentilor, angajatilor USAMV Cluj-Napoca, precum si colaboratorilor academici
ai USAMYV Cluj-Napoca.

7. Se aprobd schimbarea denumirii Regulamentelor universititii din RC in RU deoarece
acestea nu mai sunt anexe la Carta Universitar8, conform legislatiei in vigoare.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI




ANEXAT

ROMANIA
MEN
UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $IMFIDICINA VETERINARA
DIN CLIJ-NAPOCA
Str. Mindgtur Nr.3-5, 400372 Clyj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

RC1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I- Scurt istoric.

Scoala clujeani de gtinte agricole este unul dintre cele mai vechi aseziminte de nvifimAnt
superior din Transilvania §i din tard, iar pe parcursul existenfei gi-a adus o contributic substanfiali in
progresul stinfific §i tehnologic din agriculturd, cresterea animalelor, medicind veterinari §i ingineria
produselor alimentare din Roménia.

Pe locatia actuald a universitatii a functionat inca din secolul al-XV-lea o gcoali de agriculturd si
crestere a animalelor, deservitd de calugirii mAnastirii Ordinuhyi Benedictin, ale céirei ruine incd se mai
pistreazi in structura noilor clidiri ale universititii.

Istoria Universititii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard Chij-Napoca a debutat odati cu
infiinfarea “Institutulii de InvitAmént Agronomic Chyj-Mindstur” in octombrie 1869. Studille durau trei
ani, iar diploma oferitd era de “agronom diplomat”. fn anul 1906, acest Institut a fost ridicat la rang de
Academie, purtind numele de “Academia de Agriculturd Chyj” pini kb sfargitul primuli rizboi mondial

Fiurirea statului national unitar a augurat o noui etapi in evolufia invi{imintulii superior
agronomic clujean, din anul 1922, absolventii primind “Diplom3 de inginer agronom”. fn anul 1929, prin
reorganizarea $i modernizarea invatAmantului agronomic superior, academia clujeani a Inat denumirea de
“Academia de Inalte Studii Agronomice Cluj”, iar durata studiilor a crescut la ¢inci ani.

Intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia chujeans s-a refugiat la
Timigoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Chyj-Timisoara”. in anul 1945, Facultatea de
Agronomie a revenit la Chij, jar din 1948, conform deciziei Ministerulsi fnvitimintulni Public nr.
263.327 de Organizare a Invatimantului Superior, a functionat sub denumirea de “Institutul Agronomic
Cluj”,

In anul 1959 s-a infiinfat Sectia de Zootehnie, transformati in 1968 in facultate. in anul 1962 s-a
infiintat Facultatea de Medicini Veterinari. in anul 1977 a luat finti Sectia de Horticulturd care
impreuni cu Sectia de Agriculturd au format “Facultatea de Agriculturi si Horticultwr3”. Intre anii 1978-
1987, Institutul Agronomic Chyj a functionat cu doudi facultiifi: Facultatea de Agriculturi si Horticulturd,
Facultatea de Zootehnie §i Medicind Veterinari. Acestea au fost reunite pini la sfargitul anulii 1989 in
cadrul unei singure Facultiti de Agronomie.

Institufia s-a restructurat in anul 1990 n patru facultdti: Agriculturd, Horticulturs, Zootehnie i
Medicind Veterinard. In anul 1992, institufia 2 luat demumirea “Universitatea de Stige Agricole Cluj-
Napoca” potrivit HG 812/1992, iar din anul 1995, institufia poartd numele actual de “Universitatea de
Stimte Agricole §i Medicind Veterinari Chuj-Napoca”, conform HG nr. 586/28 wulie 1995, fn 2012 s-a
infiinfat Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor conform HG nr. 707/18 iulie 2012,

Pe misura dezvoltdrii, in acord cu pregreswl evolutia gtiinfei 5i tehnologiei mondiale si cu nevoile
societifii, universitatea gi-a diversificat servicille de ivaimént §i cercetare, in paralel cu dezvoltarea
bazei materiale §i a resursei umane. Pe lingd competentele inifiale universitatea gi-a Lirgit gama de
servicii academice §i in alte domenii specifice: montanologie, industrie alimentari, economie agrari,
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silviculturd, biologie, biotehnologii, peisagisticd, masuritori terestre si cadastru, pisciculturd,
management, turism, ingineria mediului etc.

Anul 2010 a marcat internationalizarea universitdfti prin autorizarea de citre ARACIS a primet
extensii in limba romani din strainatate. In asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo au fost initiate
studiile de licen{d, cu diploma dublé, pentru Agriculturd, Horticultura si Zootehnie.

in cadrul aceluiagi-proees strategiei de internationalizare au fost inaugurate studiile de licenti in
limba englezd si francezi la Medicind Veterinard si Agricultura si cele de master in limba englezi si
franceza la Horticulturd, st Agricultura si Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Strategia de dezvoltare a universitdii in domeniul cercetdrii avansate a permis organizarea a einei
idloui scoli doctorale si construirea de noi infrastructuri printre care si doui institute de cercetare, dotate cu

echipamente moderne, pertru vizind cregterca competitivitatii internationale.

CAPITOLUL II - Date de identificare a institutiei

Art. 2.1, Denumirea universitifii este Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca, denumiti In continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2, Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca se identifici prin nume,
sediu, cod fiscal, sigld, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori de cercetare.

Act de recunoastere, de atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995

Sediul unjversitatii: Calea Manégstur 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Roménia, tel.

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamvcluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul MECTS: 19

Cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 1423

Manualul de identitate vizuali este aprobat de Senat.

Art. 2.3, Denumirea i sigla universitatii sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii gi Mirci prin
decizia 023464, cu numirul de depozit M 2009 00552,

CAPITOLUL III - Structura, organizarea si functionarea USAMYV Cluj-Napoca
III (a) UNIVERSITATEA

Art, 3.1. (1) USAMVCN este institutie publicid de invafamant superior si cercetare, integrat in refeaua
invatimantului superior de stat. Universitatea isi desfigoard activitatea in conformitate cu Constitutia si
legile Romdniel, cu legislaia §i reglementérile nationale din domeniul fnvAtimantului, cu Carta
universitara si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluati de EUA in anul 2005 si in anul 2012. In 2010 si 2014 a fost
reacreditatd de citre ARACIS ca ,universitate cu grad de incredere ridicatd”. USAMVCN a participat in
2011 la exercitiul national de evaluare organizat pe baza metodologiei aprobata prin HG nr. 789/2011.
Conform ordinului nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului USAMVCN a fost nominalizatd pe locul 5 in ierarhia "universitatilor de cercetare avansata si
educatie”. Facultatea de Medicind Veterinara a fost acreditatd international de EAEVE in 2014,

(3) in 2011 si 2013 universitifii i-a fost reconfirmat standardul ISO 9001 pentru invatamant
superior, cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, consultanti si management administrativ.

Art. 3.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata de cercetare avansati si
invataimant, USAMVCN este organizati pe urmditoarele structuri organizatorice: faculti{i facultate,
departamente, scoli doctorale §i postdoctorale, institute, centre si laboratoare de cercetare, stafiune
didacticd experimentala.
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(2) USAMVCN are i componentd cinci facultifi Facultatea de Apgriculturd, Facultatea de
Horticulurd, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinari si Facultatea de
Stiinta $i Telnologia Alimentelor.

(3) Facultitle sunt organizate pe departamente. In cadrul facultijilor §i a departamentelor
activitatea de cercetare se¢ desfigoard fn mstitute, centre sau si laboratoare de cercetare. Universitatea
poate infiinfa pe perioade determinate sau nedeterminate unitifi de cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infimjeazi si se desfiinfeazi cu aprobarea Senatului
universitar la propunerea Consilulii de Administratie al univessiiii-USAMV CN.

(5) Programele de doctorat sunt organizate In cadrul Institufiei organizatoare de studi
universitare de doctorat {IOSUD) constituiti din emei-geoli-doetorale doua scoli doctorzle: scoala
doctorala de gtiinte agricole mgmeresti (cu domenille Agronomie, Horticulturd, Zootehnie si
Biotehnologii) §i scoala doctorala de Medicind Veterinari.

Art. 3.3. (1) Pentru susfinerea activitifii didactice gi de cercetare, vniversitatea are in structura sa
executiva:

- consili (Didactic; Cercetare dezvoltare movare shmt-ﬁ-'lse pfebleme Actmtan socmle $l
studentesti; Relatii internationale; asig & OSUF g
Consultativ; Restaurante gi cimine studcn];esh, SDE CSUD !QSUD),

- departamente (DECIDFR, eereetafe—mevafe—Asmarea cahtatn, practioi-pedagegielt Pregitirea
personaluli didactic, relati-publiee—giim gtie-peniri-oarierd

- centre (e*tensu—mmsmfa la-befa-teafe—eeﬂtfe—de-eefeetﬂfe de practicd; de consiliere §i
orientare I carierd; de resurse de informare §i documentare; de informatizare; de informare si
transparen{d mstitutionali; invéitare pe tot parcursul viefii, management de proiccte; transfer tehnologic;
consukanti);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de functionare;

- bn'oun (re!atu mtemaponale ERASMUS+ francofonie; imagmne §i relafii publice —pregrame

PATe—oNpOTt eatii-gireviste) slcompartlmente {expozitii gi tArguri).

(2) Pentru asmarea semcn'lor administrative §i economice universitatea este organizatd pe
direciii (generala administrativa, economici fesufse—ma-ﬂe) birouri (financiar; contabilitate; achizii,
vanziri §i inchirieri; resurse wmane; aprovizionare §i desfacere), compartimente (tehnic; eentabilitate;
administrativ; pazi; garaj auto; aehmia—a—desfaeefe) oficin juridic, audit fineneiar-intern §i secretariate
(cu arhivd gi registratura).

3) Stmctm‘a umversrtﬁ;u con];me 51 o Bibliotecd universitard, Editura AcademicPres, Chibul
Agronomia §i Statimea-di Fimentall

(4) Activitatea de cercetare 51 cea dldactlcﬁ este susfinutd de doud institute de cercetare, Institutut
de Stiinfele Viefii Regele Mihai I i Institutul de Cercetiri Horticole Avansate a Transilvaniei, centre §i
laboratoare de cercetare,

(5) Statimea Didacticd §i Experimentali a USAMVCN este formatd dm Statiunea Cojocna,
Statiunea de Cercetiri Horticole Cluj-Napoca, Statimea Jucu §i Ferma Hoia.

Art. 3.4, Structurile de conducere in USAMVCN gi modul lor de subordonare se precizeazi si in
Organigrama universititi (RC 2), care face parte din regulamentul de functionare §i organizare a
universititi (RC 1).

Art ----

Structunle de conducere in USAMVCN sunt senatul universitar i consiliul de administratie, la nivelul
universititi;
Art. 3. 6 Structunle de conducere e-x-eemﬁ in USAMVCN la nivelnl structurilor subordonate,

b} consi]ml facultatu,
c) consiliul studilor universitare de doctorat;
d) consitiul scolii doctorale;



¢) consitul SDE;
f) consiliul departamentului,
g) consill institutului de cercetare

Art.3.7. Funciiile de conducere exeeutivd sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat ca si
Prorector), Directorul general admmistrativ, Decanii, Prodecanii, Directorii de departament, Directorii
scolilor doctorale, Directorul general SDE, Directorii Statiunilor, Directorii mstitutelor de cercetare gi
Prefectul studentilor,

Art.3.8. (1) Senatul universitar reprezmta comunitatea umversxtara $l este cel mai nalt for de decize i
deliberare la nivelul universititii are-rol-de-cond : be

(2) Senatul este compus din 75% personal dldactlc si de cercetare §1 25% reprezentanti ai
studentilor, Tofi membrii Scpatului universitar vor fi alegi prin vot universal, direct gi secret al tuturor
cadrelor didactice gi cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studengilor,

(3) Fiecare facultate va avea un numir de reprezentanti in Senat rezultat din cota-parte din totalul
cadrelor didactice si a cercetdtordlor titulari din universitate,

{(4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice §i cercettorilor in Senat
sd fie de minim 10% din totahil lor pe universitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi de facultifi in
functic de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar i alege, prin vot secret, un pregedinte care conduce sedinjele Senatului si
reprezintd Senatul i raport cu Rectorul.

(6) Senatul stabilegte componenia Comisillor proprii permanente de specialitate (Comxsla de
nvatimant, resurse umane si asigurarea calitiii, didactisd-gi-de-trvitimant; Comisia de cercetare, movare
si transfer tehnologic, Comisia administrativi,~gi-de patrimoniu si management financiar, Comisia de
relatii internationale §i strategie nstitutionai medml—de—aﬁeaﬂ, Comisia sociald §i cu probleme
studentesti 5i Comisia pentru cart, regulamente.de eticd §i mcompatibilitit)) prin care i5i desfigoard
actmtatea curenti $1 prm care controleazi activitatea conducerii executive peate-exercita-controhil asupra
potivit] die seutive 51 a moduhi de indeplinire a Contractului managerial asumat de Rector.

(7) Atrﬂ)upi]e Senatulii §i a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de organizare §i
fimetionare a Senatului (RC 4), in acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/201]1 cu medificarile si
completirie ulterioare.

{8) Din Senatul universitar su pot face parte membrii structurilor executive: Reetor; Prorectori,
Directergeneral, Decani, Prodecani, Directori de departament §i Prefectul studentilor daci au fost alegi de
comunitatea academicd prin vot direct. Membrii consiliului de administrajie care nu sunt membri
senatului Ei-pot fi mvitati, de Pregedinte sau Rector, si participe la gedintele Senatului dar nu au drept de
vot. Senatul §i Consilul de administratie pot organiza sedinte de lucru sau reunimi festive comune,

{9) Senatul poate fi convocat ka cererea Rectorului sau a cel putin o treime 243 din membrii
Senatului

{10) Reuniunea Senatulni este statutard, dacd la gedingd participd cel putin 2/3 din membril
Hotirarile se adopti cu votul majoritatii membrilor prezenii.

(11} Atributille senatului universitar sunt urmiditoarcle:

a) garanteazi libertatea academici §i autonomia universitari;

b) elaboreazi si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

c) aprobi planul strategic de dezvoltare mstitutionali si planurde operationale, la
propunerea rectoruhi;

d) aprobd, la propunerea rectorului i cu respectarea legislatiei
organizarea §i functionarea universititi ;

€) aprobi proiectul de buget §i executia bugetars;

f) elaboreazi si aprobd Codul de asigurare a calitifi §i Codul de etici si deontologie
profesionald universitara.;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor §i obligatilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codohui drepturilor gi obligatiilor studentului adoptat la nivel natioal;

h) aprobd metodologile si regulamentele privind organizarea §i functionarea universitati
Aprobarea ori respingerea {justificati prin prezentarea de obiectii scrise) a metodologiilor
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si regulamentelor inaintate de consiliul de administrajie se face in plenul Senatuhi, in
termen de maxim 30 de zle de la depunerea acestora Ia secretariatul senatului;
1 incheie contractul de management cu rectorul;
J) controleazi activitatea rectorului si a comsilului de administratie prin  comisi
specializate;
k) valideazi concursurile publice pentru functile din consiliul de administratie;
) Aproba metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea personakihui
didactic §i de cercetare §i evalueazi periodic resursa umani.
m) aprobd, la propunerca rectoruhi, sanctionarca personalului cu performanie profesionale
slabe, in baza unei metedologii proprii $i a legislatiei I vigoare;
n) aproba, la propunerca rectorulu, infinfarca de societdti, fundafii, asociafi, unitifi de
invitAmdnt preuniversitar, conform prevederilor legale.
o} indeplineste alte atribufii conform Cartei universitare, in acord cu Iegislatia in vigoare;
(& 12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatuhii unui membru al senatului
poate fi reinnoit succesiv de-raxim-doui-eH, iar cea a studenjior o singurd data.

Art.3.9. (1) Consiliul de Administratie al universitifii este prezidat de Rector §i exercitd conducerea
executivi a universitifii Consiiul de Administrafie aplicd prevederile Cartei, ale regulamentelor si
codurilor aprobate de deeizile—strategiee-ale Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Membrii Consilivhyi de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorul general
administrativ gi Prefectul studentilor.

(3) Hotirdrile Consiliuli de Administratie sunt executorii pentru Consilile facultifilor $i
Consiliile departamentelor, precum §i pentru structurile universitare enumerate la Art.3.2. 5i 3.3.

(4) Membrii Consiliuhii de Administratie sunt numifi de Rector (Prorectoril) sau sunt selectati de
Rector in urma umi concurs (decanii). Membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 aibi experienta si
praehe&—aeeesaf-e §i prestignn academic. Ei vor contribui la implementarea eare—sa—lo—permiti—sa

contractuhii managerial semnat de Rector,

(5) Membrii Consilmlui de Administratie, cu exceptia Rectorului , sunt validati de citre Senat, iar
Consiliul de Administratie functioneazi dupi un regulament propriu (RC 6), in conformitate cu Legea
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Consiiul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilititile personalui din
subordine gi a supune aprobirii anuale rezultatele fiecdrei structuri din subordine. Fisele cu atribujile
persoanclor din subordine sunt ficute publice pentru a asigura cuncagterea servicilor oferite si
responsabilititile asumate.

{7) Consilul de administratie aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice/cercetare si
avizeazd propunerile pentru initierea unor noi programe de studil

{8) Consiliul de administratie elaboreazi metodologile §i regulamentele privind struciura,
organizarea §i fimctionarea universitifii §i le propune spre aprobare senatului universitar.

{# 9) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de management
semmnat de Rector cu Senatul universitar.

Art.3.10. (1) Rectorul reprezmti legal universitatea n relatiile cu teriii si realizeazi universititi-asiguwd
conducerea executivi a umversxtitn. Rectoru] -@i-este ordonatorul de credite a umiversitatii

(2) Rectorul repres HEd peri—eti—terfs; conduce Consilinl de Administratie si
poate convoca Senatul muversnta.r

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct i secret al cadrelor didactice gi cercetitorilor
titulari §i al reprezentantilor studentilor din Consilile facultfifilor si Senat. Modul de desemnare al
Rectorului se stabileste peate—stabili cu 6 luni ainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul poate fi
ales prin vot universal sau prin concurs organizat de Senat, conform LENei nr, 1/2011.

(4) Rectorul ales semneazi un Contract de management pe 4 ani cu Senatul universiiar.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezint executia lui odati cu raportul
anual al Rectoruhyi privind starea universititii, document public, raportat la MEN.

(6) Rectorul negociazi §i semneazi contractul institutional cu MEN,

(6-7) Mandatul viui Rector este de 4 ani, cu inoirea lni maxim o singurit datd, pe baza unui nou
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concurs, conform Carteiuniversitare legil

(7 8 Rectorul ales, dupd ce este confrmat de MECTS MEN, numeste Prorectorii, Directorul
general administrativ si organizeaza concursul pentru Decani,
(8-—9) Rectorul are in subordme dn'ecta s1 urrnatoarele structuri organizatorice: Directia
Economlca & A3 mpartimentul ontabilitate; condusa de Directorul economlc Oficiut

sl SPeFarmes de—rs sablise—si—imaghe; Comlsm de evaluare si a51gurare a calitatii,
Contro]ul ﬁnancmr preventw B-Eeul—de Aud:tul mtem, Biroul achizitii, vanziri si inchirier;, Biroul
resurse umane,—gi Secretariatele universitati, Controlul Managerial (Comisia de monitorizare si Echipa
de gestionare riscuri), Directorul General Statiunea Didacticd i Experimentald.

(9 10) Sefii structurilor subordonate Rectorutii (art.3.10(8)) sunt numiti prin ordinul Rectoruhi,

(10 11) Atributile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliuluii de Administratie (RC
6), in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare.

(# 12) Drepturile 5i obligatile Rectorului sunt precizate in Contractul de management semnat cu
Senatul universitar, in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.3.11. (1) Prorectorii sunt numifi de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in programul
managerial

(2) Numirul de Prorectori este stabilt de Rector, pentru mandatul 2016-2020 acoperind
urmitoarele domenil: didactic §i asigurarea calitatii, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc,
relatii internationale, administratie-informatizare-imagme, relatii cu mediul socio-economic,

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot fi insiircinati cu drept de
semndturd, cu asumarea raspunderii publice §i personale. Evaluarea prestatiei Prorectorilor se face anual
in cadrul Consitiului de Administrajie cu ocazia intocmirii raportului anual al Rectorului privind starea
universitatii

{(4) Structurile crganizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate fn organigrami
(RC 2). Prorectorii numesc gefii structurilor organizatorice din subordine.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt spectf'u;ate in Regu]amenl:ul Consilnﬂun de Admm.lstrane (RC9).
Art.3.12. (1) Dire ctorul FasHt . stué - ] .
este selectat prin concurs pubhc-este—aam—de-Reeter face parte dm Cousihulul de Admmlstrape §i are
functie asimilatd de Prorector.

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este ferul structura de conducere care
eonduce-§i orpanizeazi gcolile doctorale si postdoctorale i este format din Directoru! CSUD, Directorii
gcolilor doctorale, patru conducatori de doctorat, un reprezentant al mediului academic national, gi trei
reprezentanti ai doctoranzilor. Directorul I0SUD CSUD conduce sedintele CSUD,

(3) Directorul 1085B CSUD duce la indeplinire hotirdrile Consiliului de Administratie care sunt
obligatorii pentru Consitul CSUD, pentru seolile doctorale si scolile postdociorale din subordine.

{4) IOSUD Studille universitare de doctorat functioneazi dupd un regulament propriu (RC 24)
care face referire §i la organizarea gcolilor doctorale. Scolile postdoctorale sunt organizate si functioneaza
in cadrul IOSUD dup3 un regulament propriu {RC 25).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept a Consiliului de Administratie gi
are sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative (RC 11).

(2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si contmua activitatea
pentru un nou mandat, sau Rectorul peate organiza un concurs de alegere a unui nou Director general
administrativ cu participarea unui reprezentat al MECGTS MEN.

(3) Directorul General administrativ trebuie si-gi dea acordul in scris pentru sustinerea executiv
a planului managerial a Rectoruhii aleg,

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordme organizate
ca Directie General Administrativi (DGA).

(5) DGA are in atributu buna gestlonare mtretmerea §i dezvoltarea patrimonihi universititi

6) DGA are in structura Dseeta-resufse-unﬂae Birou aprovizionare §i desfacere, Comisia de
administrare a bazei materiale §i patrimoniuhi Gemisin—de—petrimen, Compartiment iehnic,
6



Compartimentu] administrativ, Bireul-de-achizitii, Compartimentul de pazi, Cempartimentul de garaje
Parc auto.

(7‘) ‘ ‘. S '..: 3

i, Posturile se ocupd prin concurs!

Art.3.14. Functile executive din Organigrami, aflate in subordinez Rectoruhi, Prorectorilor sau a
Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calititii serviciilor universitare si
pentru analiza modulii de indeplinire a contractulul managerial asumat de Rector.

Art.3.15, In structura organizatorica a universitatii existd urmitoarele Consilii:

(1) Consiliul didactic, condus de Prorectorul cu activitifi didactice 3i dc calitatc gi are un

regulament propriu (RC 7).

(2) Consiliul cercetfirii, dezvoltirii si inovirii-gtiintifiee condus de Prorectoruleu cercetares,
dezvoltare, inovare gi ewn i desfigoari activitatea in baza umi regulament proprin (RC 8).

(3) Consilinl pentru-prebleme cu activitiiii sociale gi studentesti este condus de Prorectorul cu
activititi prebleme-sociale §i studentesti si are un regulament propriu (RC 9).

(4) Consiliul de relatii internationale, condus de Prorectorul-eu: relatii internajionale, avind un
regulament propriu (RCZI).

(6) Consiliul consultatlv de—deﬂelm—ms-ﬁtuﬂomli condus de Prorectorul in relatia cu

mediul soclo-economxc e~

(85) Consiliul CSUD este condus de Directorul CSUD (RC 24).

{96) Consiliul Scolii doctorale este condus de Directorul 30S5B-scolii doctorale, cu regulament
proprin {RC 24).

(10) Consiliul Scolii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu (RC 25).

(8) Consilivl Statiunii Didactice si Expenmentale este condus de Rector.

Art.3.16. In structura organizatorici a universititii mai existi urmitoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitifii (DAC) este o structurd a universitifi care
functioneazi conform reglementirilor nationale in domeniu gi pe baza unui regulament de organizare gi
fimctionare prepus—propriu (RC 14).

Departamentul este condus de un Dlrector si este subordonat Prorectorulul cu activitati didactice
51 de calitate—gi—es sorder g i, DAC are i atributii evaluarea calititii la nivelul
universititii §i autonzarea/acredﬂarea/reacrednarea instituionald ARACIS, evahiarea calititii programelor
de licentd/master/doctorat/postdoctorat gi autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea
indicllor de evaliare anuali a personalulni didactic, autoevalarea cadrelor didactice, si evaluarea
cadrelor didactice de citre studenjller—gi raportarea anuald a performanfelor didactice si stimtifice a
cadrelor didactice, verificarea indeplinirii standardelor minime obligatorii anuale ale cadrelor didactice,
implementarca strategiilor §i a misurilor de remediere a deficieniclor constatate  urma cvahsrilor.
Departamentul are in sarcinii asigurarea caltitii conform standardelor nationale si mternationale.

(2) Departamentul peiltru fnvigimant 1a Distantd si Frecventi Redusi (DIDFR) este o

structuri 2 universititii care este organizati i finctioneazi in baza legislajiel nationale i a
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regulamentulii propriu (RC 16).
DIDFR asigurd log;istica si cadrul de implementare a programelor de studu la formele de
mva;amant ]a dlstan;a (lD) sl ﬁ‘ecventé redusa (FR) la eielm:ile ::u:Hl] de mvﬁ;ﬁmant umversnar de licenid

DIDFR este condus de un Dlrector care este pmpus de Prorectorulm cu actmtatl chdacnce side
calitate gi pumit de Rector

(4) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) este o structurd
implicatd i formarea initiali, formarea psihopedagogicd si didacticd, a studentilor in vederea obiinerii
dreptulni de exercitare a profesiei didactice precum §i In formarea continui a personaluhui didactic,
Departamentul este implicat in acordarea grade]or didacticc precum $i activitﬁti specifice de cercetare.

DPPD este condus de um Dn‘ector care este subordonat Prorectorulm cu activitifi didactice i de
calitate §i are un regulament propriu (RC 18) saexat-Cartei-universitare.

Art,3.17, In structura organizatorici a universititii existd urmitoarele Birouri:

(12} Bireul Imagine de—Comunieare §i Relatii Publice (BIRP) finctioneazi dupid un
regulament propriv (RC 20) avind un Director numit de Rector. Este in subordinea Prorectorului cu
activititi administrative, informatizare §iimagine.

BIRP are in sarcini reltiile universititi cu publicul si cu mass-media. Directorul
deperiamentului evindrel-de Purtitorul de cuvint al universititii este numit de Rector,

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presd difuzate §i de asigurarea zilnicd a revistei
presei privind imaginea USAMVCN,

Biroul este responsabil de publicarea anunfurilor publicitare §i colaboreazii cu celelakte structuri
din universitate pentru organizarea admiterii §i a evenimentelor care implicd imaginea universititi
Elaboreazi protocohil specific ficcdrei activititi festive din cadrul USAMVCN si ridspunde de organizarea
si derularea i condifii optime al acestor activititi Anual BIRP prezinid un raport privind impactul
imagini USAMVCN pe plan national gi international

(32) Biroul de-relatii internationale (BRI) este aflat in subordinea Prorectorului cu Relatiile
internationale i are un regulament propriu (RC 21).

(34) Biroul ERASM US+de—programe—ecomunitare este subordonat Prorectoruhii cu relatiile
internationale.

(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale,

{5) Bireul-de-Auditul intern este subordonat Rectorulii.

Facyrse-manis
Art.3.18, In structura organizatorici a universititii exist3 urmitoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte §i-Transfer-Tehnelogie este subordonat Prerectorulai-cn
cercetarea—ytiintifisld—Prorcctorulni i relafia cu medul socio-economic §i functioneazd dupd un
regulament propriu (RC 22).

(2) Centrul de MaragementProieete—gi-Transfer Tehnologu: subordonat Prerectorului-en
eefeetafea—samﬁee—Prorectoruhn i relafia cu medml socio-economic care functioneazi dupd un
regulament propriu (RC 22).

(3) Centrul de practici fimctioneazi pe baza regulamentului de organizare a practicii studentilor
(RC 17).



Centrul este condus de un Director numit de Prorectorul cu activitij-prebleme sociale si
studentesti care are in subordine centrul,

Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditii optime de efectuare a
practicii prin identificarea celor mai poirivite centre de practici, de a planifica §i organiza stagiile de
practicd si de a asigura calitatea pregiitrii practice a studentilor fn acord cu obiectivele formative ale
programelor de studin. Centrul asigura cursurile formative de practica si deruleazi contracte de practici fn
colaborare cu agentii economici sau cele obtinute pnn proiecte in competitii nationale si nternationale.

(42) Centrul de consilicre si orientare in Edueatie-pentru-Carier (CCOC) este organizat i
functioneazi pe baza regulamentului propriu (RC 19).

CCOC are rolul de a achizifiona, prelucra §i furniza informatii privind cerinfele actuale si de
perspectivi ale pietei muncii, de a evalua §i consilia studentii in alegerea unei cariere. GEG CCOC %i
propune s dezvolie abilitifi privind increderea in sine a studentilor si adulfilor in harea unor decizi
privind traseele posibile de wmat in cariera.

Personalul (director, psihologi, consilier]) este subordonat Prorectorului cu activititi prebleme
sociale si studentesh, care numeste Dn'ectorul CCOC CEC.

(5) Centrul de invﬁtare pe tot parcursul wetu este condus de un responsabil 51 eare este
subordonat Prorectorului cu activititi didactice si de calitate. In cadrul centrului sunt gestionate
programele de perfectionare i conversie profesionali, atestate prin certificate.

(6) Centrul de consultantii este o structur aflatd fn subordinea Prorectorului in relatna cu mediu!
soclo-econormc au-prebleme—eee-nle—g-n—studentegﬁ $l ﬁmctloneam dupa un regu]amcnt proprm (RC 29).

Prorectorul in

relatia cu medlul socio-economic $1 isi numeste cﬁte un responsabil pentru ﬁecare facultate

) Centrul de consultantd este implicat in activititile de servicii oferite in domenil specific
universititii eferith fermierilor, specialigtilor, firmelor, asociatiilor §i publicului din tari §i striinitate.

) Ofertele de consultantd trebuie ficute publice, iar centrul are sarcina de a identifica gi publica
lista speciabigtilor universititii care oferd servicii de consultani.

&) Centrul de consultanti prezinti anual un raport Consilivhi de Administratie privind
activitatea desfagurati $i propunerile pentru anul urmitor,

€5 Activitatea de consultantd este o prioritate I strategia ymiversiti{i pentru cregterea vizibilitatii
pe plan national si internagional, in domeniul stiingific, didactic sial serviciilor,

(76) Centrul de informatizare este o structurd aflati in subordinea Prorectorului cu activitifi
administrative, informatizare §i imagine didaetie care numeste un coordonator Bireeter.

& Centrul functioneazi dupd un regulament proprm aprobat de Senat (RC 30) si asigurd
serviciile IT pentru gestionarea retelei de informatizare §i comunicare a universititii

@) In sarcinile centrului se regiseste actualizarea informatiei din site-ul universititii, asigurarea
comunicari prin Internet i functionarea si securitatea calculatoarelor din universitate.

€8 Solutile tehnice propuse de Centrul de informatizare privind sistemele de functionare, licentd
s§i siguranti a calculatoarelor folosite in universitate trebuie respectate de tofi membrii comumititii
universitare, fn acord cu legislatia actuali §iregulamentele proprii

(89 Compartimentul pentra expozitii §i tirguri este condus de un coordonator gi se afla in
subordinea Prorectorului cu activititi administrative, informatizare §i #magine. Compartimentul se ocupi
de organizarea participdrii la tirguri §i expozifii in profilul universitifii sau pentru promovarea
programelor de studii. Coordonatorul colaboreazi cu cite un reprezentant de la fiecare facultate, precum
si cu studentii voluntari din asociatiile studentegti,

(98) Institutele de cercetare se afli in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele sumt
coordonate de cate un director care se ocupd de strategia cercetirii, evaluarea acesteia astfel incét si
demonstreze eficienta de functionare.

Instlmtelc de cercetare (ISV ICHAT) au regu]amente de functionare propriL

Art.3.19. (1) Direc{ia Economici are fn structurdi dousi componente, respectiv Biroul financiar §i Birou
eempertimentul-de contabilitate.

(2) Directia economici este condusi de Directorul Economic care este subordonat direct
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Rectorului st care conduce compartimentele subordonate arerdate conform unui regulament intern (RC
12).

(3) Directia economici asigurd desfdsurarea activititilor financiar-contabile legate de fondurile
bugetare, structurale $i veniturile proprii ale universitafii conform hotarérii Consiliului de Administratie,
Reetorului, a hotdrérii Senatului, Tn baza autonomiei universitare si conform legislatiei in vigoare.

Art.3.20. (1) Scolile doctorale—<a : : : are-de—srzditer 2
din cadru! IOSUD) sunt structuri orgamzatorlce care deruleazé programele de studn universitare de
doctorat i proiectele cistigate Tn competitiile nationale §i internationale.

(2) Organizarea §1 desfasurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale §i IOSUD are un
regulament propriu (RC 24).

(3) CSUD este responsabil pentru organizarea programelor de studii doctorale dectoratulut
gtitntifie, derulate de Scolile doctorale.

(4) CSUD gestioneaza si programele de Scoald postdoctorald panita—nivelulfacultitiior sau—a
departamentelor, conform regulamentului scolii postdoctorale (RC 25).

(5) Scolile doctorale 15i aleg Directorul Scolii doctorale prin vot direct si secret din totalitatea
conducitorilor de doctorat.

{6) Consiliul Scolii doctorale are in componenta 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art.3.21. (1) Comisia de etici universitari este o structuri organizatorici aflatdi in subordinea
Rectomlun Senat-ulu* $l functloneaza dupa un regulamcnt propnu (RC 26) Gem*saa—e}abefem—eedm—de

@ Presedlntele comis:el este numlt de citre Rector p-resedmfele—Seﬂ-awla-} Dm comisie face
parte un reprezentant al sindicatului, existdnd-si-un reprezentant al TESA in-cormisie-Comisia-de-etici-are
si un reprezentant al studentilor.

(3) Anual, Comisia de Etica prezinta un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi inclus in
raportul anual al Rectorului, cu referiri concrete speeiale la modul de solutionare a problemelor semnalate
comisiei de etica.

(4) Codul de eticd este aprobat de citre Senat si trebuie respectat de membrii edtre toatd
comunitétii universitare.

Art.3.22, (1) Biblioteca USAMVCN este parte integranti a universiti{ii §i are un rol decisiv in procesul
de formare inifiald si perfectionare profesionali a studentilor, a cadrelor didactice, cercetitorilor, a
personalului TESA, si a participantilor la educatia continua gi la reconversia profesionala.

{2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitdiii, inclusiv cele aflate in
subgestiunea departamentelor eatedreler si disciplinelor, gestioneazi abonamentele la reviste, la bazele de
date stiintifice, gestioneazé bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigurd cadrul necesar documentirii §i este responsabild pentru achizitiile de
publicatii.

(4) Biblioteca este condusi de Bireetorul-biblieteeit citre sef serviciu bibliotecd care este
subordonat Prorectorului cu cercetarea didaetie §i functioneazi dupa un regulament propriu (RC 32)
aprobat de Senat, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres funcfioneazd in cadmul USAMV Cluj-Napoca, in regim de
autofinanfare, pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare (RC 32) anexat Cartei
universitare.

(2) Conducerea operativd a editurii este asiguratd de un Director si ur—eensilier—editosal,
subordonattt Prorectorului cu cercetarea stiintified.

(3) Editura AcademicPres publicd cu prioritate revistele universitafii, cirfile si manualele
didactice proprii §i documentele solicitate de Consiliul de Administrafie si Senat.
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Art.3.24. (1) Clubul Spertiv Agronomia este 0 structurd organizatorici a USAMV Cluj-Napoca care
functioneazi 1n regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RC 33).

(2) Clubul Agronomia asigurd infrastructura §i cadrul de organizare al activititilor culturale,
artistice, spertive i recreative ale studentilor si cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativi a clubului este asiguratd de administratorul clubului afiat in subordinea
Prorectorului cu activitati probleme-sociale si studentesti.

(4) Conducerea activititii clubului este asiguratd de Consiliul de administratie al clubului
“Agronomia” format din Prorectorul cu activitai probleme sociale si studentesti, Director General
administrativ, administratorul de club, Prefectul studentilor si cite un reprezentant al cadrelor didactice
pentru fiecare facultate. Consiliul alege un presedinte de club.

(5) Activitatea clubului *“Agronomia” se desfigoard pe doud componente distincte: Clubul
studenfesc “Agronomia” si Clubul cadrelor didactice “Agronomia”, fiecare cu un responsabil din
componenta Consilivlui de Administratie a clubului.

(6) Pe lang3 studentii proprii la activitatile clubului si la formatiile culturale ale clubului participa
si elevi din—#m anii terminali ai studiilor liceale si studenti ai altor universititi aflate in Consortiul
Universitafilor Clujene.

(7) Clubul Agronomia incurajeazi dialogul cadrelor didactice si cercetitorilor cu studentii si cu
colegii lor de la alte universitati.

&y Clubulspestih-Asronemia
(89) Clubul Erasmus

Art.3.25, Stagiunea Didactica si Experimentali USAMY Cluj Napoca (SDE USAMY) este o structura
organizatorici din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importantd bazi materiald destinati
invifimantului, cercetirii universitare gi transferufui tehnologic.

SDE USAMYV functioneaza in regim de autoﬁnan;are si este condusd de Consiliul SDE un
Comitet-Director prezidat de Rectorul USAMVCN si are un regulament propriu (RC 36).

Comitettl—Director Consiliul SDE este format din membrii Consiliului de Administratie
(Prorectorul cu activitafi didactice si de calitate, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activitafi sociale
si studentesti, Prorectorul cu activitati administrative, informatizare i imagine, Prorectorul in relatia cu
mediul socio-economic, Prorectorul relatii internationale, Decanii, DGA), Directorul General SDE,
Directorul Statiunii Cojocna, Directorul SCH, Directorul Statiunii Jucu, Directorul Fermei Hoia si alti
reprezentanti ai comunitatii universitare, Conducerea operativi a SDE este asigurati de Directorul general
al SDE numit prin Decizia Rectorului, in urma unui concurs public.

SDE USAMYV are ca misiune asigurarea condifiilor optime pentru desfasurarea practicii inifiale si
de specialitate a studentilor, seeea—de suport logistic pentru cercetdrile in domeniile specifice
USAMVCN, transfer tehnologic, servicii, consultanta si activitati economice.

Art. 3.26. Ciminele studentesti sunt subunitifi aflate in proprictatea si administrarea USAMVCN
destinate asiguririi conditiilor de viati, odihna si studiu pentru studenti.

Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activiti{i prebleme—sociale si studentesti,
Directorul General administrativ, Prodecanii cu problemele studentilor, Prefectul studentilor si Consiliul
de cimin studentesc coordoneazd Intreaga activitate din cimin, asigurfind Intretinerea si functionarea
corespunzitoare a acestuia. Caminele au propriul regulament (RC 34) aprobat de Senatul universitar.

Art. 3.27. Restaurantul studengesc “Agronomia’ este unitatea de alimentatie publica in proprietatea si
administrarea USAMVCN avéand regulament propriu de functionare (RC 35).

Restaurantul studentesc “Agronomia” gi punctele de alimentare aferente acestuia se afli in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonati de un Consiliv al restaurantului aflat

in subordinea Prorectorul cu activitifi sociale si studentesti-Directorului-general-administrativ. Consiliul

restaurantului are in componenta si cite un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate.
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III (b) FACULTATEA

Art.3.28. (1) Facultatea reprezinti unitatea structurald de bazi a universitdtii. Ea include unul sau mai
multe departamente, scoli doctorale, gcoli postdoctorale, extensii universitare, centre si laboratoare de
cercetare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii gi cicluri de studiu universitare.

(2) Facultatea utilizeazi personal propriu, (cadre didactice, cercetitori, personal didactic auxiliar,

cercetitorisi-cadre—didactice,—cercetiteri-aseeiath; doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioada

determinati sau nedeterminati.

(3) Facultatea beneficiazi de autonomie uaiversitard si responsabilitate Tn domeniul stiintific,
didactic si financiar.

(4) Facultatea 151 desemneazi conducerea academic# prin alegerea Consiliului facultatii potrivit
prevederilor Cartei si ale Regulamentului de alegeri. facultati.

(5) Activitatea didactic3 in cadrul facultitii se desfigoard pe specializiri/programe de studiu, ani
de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigurd desfasurarea activititilor didactice, de cercetare, inovare, transfer
tehnologic, consultanta si servicii Tn unul sau mai multe domenii de invatimént. Fiecare domeniu de
invatdmint are in componentd una sau mai multe speeializdri-gi-diferite programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturd asigurd Invatdmant superior, cercetare si inovare in domeniile
Agronomie, Biologie; IngineriaRroduselor-Alimentare §i Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticulturi asigura invatimant superior, cercetare gi inovare in domeniile
Horticultura, Inginerie gi Management, Silviculturi si Inginerie Geodezica.

(9) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigura invatimént superior, cercetare i inovare in
domeniile Zootehnie §i Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicind Veterinari asigurd invitimant superior, cercetare §i inovare in
domeniul Medicini Veterinara.

(11) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asiguri invatamant superior, cercetare si
inovare in domeniul stiintei si tehnologiei alimentelor.

(12) Facultatea poate infiinfa structuri de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic eare

(13) Facultatea ii stabilegte denumirea, structura, organizarea si functionarea in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii anexate-Cartei, cu legislatia in vigoare, cu
nevoile didactice si stiintifice gi cu bugetu] disponibil alecatde-Consiliul de-Administratie,

(14) Toate structurile unei facultdfi sunt aprobate, modificate sau desfiintate la propunerea
Consiliului de Administratie sau a Consiliului facultitii si cu aprobarea Senatului universitar.

(15) Facultatea poate si elaboreze regulamente proprii, in limitele legii st ale regulamentelor
anexate-Carte- USAMVCN, prin care si reglementeze desfasurarea procesului de inva{imaént, a cercetdrii
stiintifice, a serviciilor §i a relatiilor publice.

{16) Facultatea este reprezentati de Decan.

Art.3.29. (1) Consiliul facultifii este—o structuri-erganizatorici-de—conducere,—deliberare—si-control-la
nivel-de-facultate reprezinti organismul decizional $| deliberativ al facultafii.

(2) Consiliul facultitii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare gi minim 25%
studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultiii trebuie si fie de minim
20%, ei fiind alesi prin vot universal, direct si secret de citre cadrele didactice si cercetitorii titulari.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultitii proportional cu numérul de membrii
votanti ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret
de citre toti studentii si doctoranzii facultatii.

(6) Consiliul facultitii asigurd conducerea facultifii in concordantd cu prevederile legii, ale
Cartei universitare, cu hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu propriile hotérari.

(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan care reprezinti facultatea.

(8) Consiliul facultdfii se intruneste in sedinte ordinare lunare §i extraordinare, la cererea
Decanului sau a 1/3 din membrii sai. Lucririle Consiliului sunt statutare daci la sedintd participa cel putin
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2/3 din numArul membrilor sii Hotiirarile se iau cu votul majorititi membrilor prezenii

(9) Consilinl facultdtii se alege pe o pericadd de 4 ani, jar membrii Consiliului nu au kmitate
mandatele de participare.

(10) Membrii Consiluhi de departamentuhi pot fi §i membrii ai Consiliului Facultiiti.
Directorul de departament este membru de drept in Consiliul facultati.

(11) Prorectorul poate avea calitatea de invitat permanent i Consiliul Facultiti pe care o
reprezintd i Consilinl de administratie, fira drept de vot.

(3-12) Reprezentantul sindicatului poate participa la sedinfa Consiliului facultitii cu statut de
invitat i numai pentru problemele care necesité dialog social

(32 13) Atributiile si responsabilititile Consilimui facultdfii sunt:

a,
b.
c.

8.

Aaprobd, Ia propunerea Decanului structura, organizarea si functionarea facultdjii;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

coniroleazi activitatea Decanuli §i aprobi rapoartele anuale de activitate privind starea
generali a facultitii, asigurarea calitdfii §i respectarea eticii universitare;

avizeazi cifiele de scolarizare propuse de Decan in functie de posbilitdfle fmanciare ak
facultitii §i de studile de prognozare a necesarulii de forti de munci calificatil in domeniu;

avizeazi §i propune Consiliului de Admmnistratic Sesatsdsi taxele de studin la nivelul
facultatii;

ghingifise—sigesllerdesterals;

avizeazi scoaterea la concurs a posturilor didactice, Valideazi rezultatele concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice;

aprobi programul de pregitire §i perfectionare a personalilui didactic al facultatii;

propune infiinfarea de comisil speciale pentru analizarea activititi Decamului facultiitii, sia
Directorilor de departament §i e seelilor-decterale;

confirmiarea Directoriller de departamente, a—Direciorilor—geollor—destorale si a sefiilex
untitilor de cercetare. Consiliul facultitil poate decide neconfirmarea sau suspendarea dn
finctie a Directoruluiller de departament, §i de unitated de cercetare, in conditile
previzute de citre Carta universitari;

propune Consitiulii de Administratie Senstalai-metodologia facultdtii privind admiterea in
programele de studii precum §i metodologia de organizare a examenelor de fmalizare a
studiilor;

stabileste examenele de diferenti precum §i recuncagterea creditelor obfinute in cazul
studentilor transferafi, reinmatriculati, etc.;

acordi la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza criterilor
stabilite de Senat gi i limita fondurilor disponibile;

aprobd, la solicitarea studentilor, activititile didactice gi stiintifice neincluise in planul de
invafimant, finantate din taxe;

face propuneri Consilului de Administratie Seastahsi pentru acordarea tithihni de Doctor
Honoris Causa gi a tithilui de Senator de Onoare al Universitiitii, pentru tithil de Pprofesor
Eemerit §i pentru prelungirea activititii profesorilor care au depisit vArsta de pensionare;
aplicd programul managerial al Decanulii care este @ acord cu planul managerial al
Rectorului afatat-in-misiunea—tui-de-Censiinl-de-Admmistra -'.

stabilegte strategia cooperdiri academice §i ratific acordurile de cooperare academica
nationald §i mtemationals;

propune Senatuhii, cu acordul scris a cel pufin 2/3 din membrii facultdtii, destituirea
Decanului sau a Prodecanului pentru motive intemeiate. La solicitarea a 2/3 din membri
departamentelor Consiliul facultiti poate propune Senatuki ridicarea calititii de Director
de departament;

indeplineste orice alte atribufii previzute de legislatie sau regulamentele USAMVCN 1
vigoare.

(13 14) Consiliul poate decide ridicarea calitifii unui membru in Consillai facultitii prin votul a
cel pufin 2/3 din membrii consiliului Propunerea trebuie ficutid de cel putin 1/3 din membrii Consiliului

facultafii
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Art.3.30. (1) Decanul coordoneazi §i prezideazi activitatea Consiluha facultiith;
(2) Decanul facultitii are urmitoarele atribufii:
a. reprezinti facultatea in relajie cu universitatea, este membru al Consilinhii de Administratie
gial Consiliuhii Statinii Didactice Experimentale;
b. semneazi impreuni cu Rectorul un Contract de management al facult#ti;
c. duce la indeplinire execuia bugetard a facultitii in raport cu fondurile atrase si alocate de
Consilul de Administratic;
d. reprezinti facultatea in relatiile cu stitufii, organisme, perscane fizice si juridice din tard
i strainitate;
coordoneazi desfagurarea procesului de fva{imant i facultate;
aplici reglementirile legal si hotiriile Consilului de administratie in elaboraree si
revizuirea a curriculei programelor de studii din facultate;
semneazi inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultitii;
verifici §i semneazi planurile de nvi{imint, statele de functii, contractele de studi, foile
matricolele, diplomele si atestatele, acordurile ncheiate cu alte facultati;
i elaboreazi fimpreund cu Consiliului facultifi programele strategice si operationalk,
programele de cercetare i urmireste executarea lor;
j- coordoneazi politica de personal a facultaii;
k transmite Consiliului facultatii toate nformérile §i deciziile Iuate de Rector i Consiliul de
Administratie gi urmiregte ndeplinirea hotdririlor Senatuhi;
L decanul este responsabil in fata Consiliulii facultiti, a Consiliulwi de Administratie si a
Rectorului;
m indeplineste orice alte atributii hotiirite de Consiliul Facultifi sau care decurg din
regulamentul Consiliului de Administratie (RC 6).

™o

5t

Art,3.31. (1) Prodecanul asiguri conducerea operativd in cadrul Consiliuli facultifii in domeniul
administratiei, nvitimintului, cercetdm gia problemelor studentesti.

{2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, In raporturile cu
Universitatea, cu alte facultiti, institnfii sau organisme, precum gi cu persoaneke fidce.

{3) Predecanul este responsabil in fata Rectoruli, Consiliului facultitii i a Decanului

{4) Prodecanu] indeplinegte orice ake atribuiii botirdte de Consiliul sau Decamul facultitii sau
care decurg din regu]amentele USAMVCN

(5) Se-a ERIREE atre Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitifi

prebleme de mvﬁtﬁmﬁm, un prodecan cu activitatea de cercetare si un prodecan cu activitifi prebleme
admmlstratwe si studentesti)

HI (¢) DEPARTAMENTUL

Art.3.32. (1) Departamentul este unitatea academicd §i fimctionald de bazi a facultitii. Departamentele
sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutuhii activititilor didactice, al
formatiilor de studin (ani, serii, grupe), al cercetini gi al serviciilor oferite.

(2) Departamentl cuprinde cadre didactice, cercetitori si personal auxiliar, membrii ai
colectivelor disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 si maximum 29 cadre
didactice §i cercetitori titulari.

(3) Departamentele pot avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale,
postumiversitare, extensii sau unititi de microproductie §i servicil

(4) Hotéririle n cadrul departamentului se iau cu majoritatea simpli a cadrelor didactice prezente
dacd numirul lor reprezinti cel pu’;m 2/3 dm tota].

(5) Departamentele se-ree i-conform-prezented

gi-pot fi ulterier Infimtate, divizate,
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sau comasate ki propunerea Consilulii de Administratic sifsau Consiliului facultdfii cu aprobarea
Senatului nniversitar,

(6) Departamentul alege—prin—vot—universal—secret—gi—direst arc reprezentau];u in Consilml
facultiifii. Numirul reprezentaniilor departamentului in Consiliul facu]ta;n este in functie de cota-parte a
membrilor departamentubui in structura totali a cadrelor didactice §i a cercetitorilor din facultate, Se are
in vedere ca minim un reprezentant din fiecare departament sii fie reprezentant §i in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit gi-din cadre didactice, de cercetare gi auxiliare care au normi
didactici §i la alte facultiti diferite. In aceastd situatie, la constituirea departamentuhu, se va sohcrta
acordul Consilitor facultitilor la care au cadrele activitatea didacticd pents g
foerlid

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului si fie motivatia principali pentru
constituirea §i activitatea departamentuhii

(9) In cadrul facultdtii departamentu! beneficiazi de autonomde universitard n domenmil didactic,
stimtific gi financiar, in limita bugetuhi propriu, airas de departament gi alocat de Consilil facultitii si de
Consiliul de Admimistratie.

(10) in temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmitoarele competente:

a. initiazd §irevizuiesie programele de studi i de cercetare;

b. organizeazi manifestiri stiintifice;

¢. aprobd propunerile Directorulii de departament pentru infiintarea de posturi didactice sau
de cercetare, in funciie de bugetul existent gi de necesititile obiective de personal;

d. epreb&® propunc comisile de concurs §i organizeazd concursurfic pentru ocuparea
posturitor;

e. apeobd organizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate, profesori-omerii

f. propune prelungirea activititii persoanelor pensionate, in functie de bugetul existent si de
necesiatile obiective de personal;

g. aprobi acordarea de burse de cercetare, specializare, destorat; din resursele propri;

h. aprobi m.ﬁmtarea de laboratoare §i centre de cercetare precum—gi-Seeli-dectorale—sau

L are orce alte atribuiii bhotirite de Consilul departamentulni sau care decurg din
regulamentele USAMYV Chyj-Napoca.

{11) Au drept de vot in departament numai cadrele titulare ale departamentului, respectiv cadrele
didactice si cercetiitori, care an contract pe perioadi nedeterminats,

Art.3.33. Consiliul de partame niului

(1) Consilinl departamentulii asigurd indeplinirea planuli managerial al Directorulii de
departament §i are In componenti 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau propuse de
departament, in funcfie de competentele solicitate. Se are in vedere alegerea i Consiliul departamentului
a cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament gi cdte un responsabil pentru domeniul educativ,
cercetare §i administrativ.

(2) Se recomandd §i alegerea fn cadrul departamentului si a unei persoane ca administrator al
departamentului §i a unei persoane cu atributii financiar-contabile pentru asigurarea evidentelor bugetuhii
de venituri §i cheltuieli,

Art.3.34. (1) Directorul de departament realizeazi managementul §i conducerea executivd la nivell
departamentulii  El face parte de drept din Consiliul facultéiti 5i executi hotirdrile Consilulni de
Administratie, a Consiliuhii facultiitii gi a Senatului

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct i secret de tofi membri titulari

dm departament §i repremnta departamentul in re]atlile cu terti. Se-recomendi-alegerea Direotorulii-de
R embade s e altii- (Se repetd un atribut specificat la aliniatul 1)

(3) Dxrectorul de departament raspundc de planurile de hnvafimant, de statele de functfi, de
managementul didactic §i al cercetiirii de asigurarea calititii §i de realizarea bugetului de venituri §i
cheluieli

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea §i motivarea personalubd este una din
sarcinile de bazi a Directorului de departament care trebuie si asigure minim salariul de bazi a
personalilui didaetis din departament.

(5) Amual Directorul de departament prezinti raportul privind indeplinirea planuhii managerial
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propus care trebuie validat de plemu! cadrelor didactice dm departament.

{6) Mandatului unui Director de departament poate fi reinnoit de maxim 2 ori.

(7) Directorul de departament deplineste orice alte atribufii previzute de legislatie si de
regulamentele mterne in vigoare.

Art. 3.35. (1) Disciplina este unitatea constitutivd de bazi a departamentului §i este alcituitd dinir-un
colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori gi personal auxiliar care presteazi o activitate didactici
si/sau de cercetare cu un contract pe perioadd determinati sau nedeterminati si care define unul sau mai
miulte spaji comune.

(2) Atribuirea de spatii de mvi{imént §i cercetare i favoarea disciplinei se realizeazi prin decizia
Decanuhii gi cu aprobarea Consitiului facultitii

(3) Fiecare discipling este condusi de un coordonator de discipling. esre-sre-funcha-didactici-cea
mai-mare, U disciplind poate avea unul sau mai mulfi titulari de curs.

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (5eful} disciplinei rispunde in fata Directorului de departament, a
Consfliului facultiti §i a Decanului pentru calitatea tregii activititii a disciplinei si are obligatia
implementirii legislatiei gi a hotirdrilor Senatulyi, Consliuhi de Administratie, Consilului facultiti, a
Consfliului departamentului gi a Directorului de departament,

(2) Coordonatorul disciplinei este (re)desemnat odata Ia 4 ani, de catre consifiul facultatii, durata
§i pericada mandatulyi find similara cu restul functilor de conducere. Desemnarea se face pe baza
inscrierii voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in fimctie de performantele didactice, de
cercetare §i manageriale (de ex.: punctajul fisei A pe ultimii 4 ani, indice Hirsch, proiecte de cercetare,
fonduri atrase, etc). Nu pot fi numite persoanele cu abateri disciplinare sau de la etica universitara
savarsite in ultimii 4 ani.

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentulni politica de personal a disciplinei, de
normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personahiui si de
prestiri de servicii, I acord cu hotiiririle Birecternhii-de departamentului, Consiliuhi facultfii,
Consiluhuii de Administratie §t a regulamentelor universitdti.

(4) Coordonatorul disciplinei fntocmeste statul de fimetii al disciplinei, avizeazi curricula

disciplinei, precum gi modalitatea de examinare.
Art. 3.37. (1) Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedetermmata, de reguli, selputin-Sefde
baordr, care asigurd predarea unui curs al unei discipline de studiu previzite in planul de favi{aimént al
unui program de studiu §i este responsabil de intocmirea figei disciplinei §i de calitatca resursei umane,
respectiv a prestatiei didactice gi stiinfifice privind la curssl §i lucrarile practice.

CAPITOLUL IV — Incetarea si suspendarea functiilor de conducere

Art. 4.1. (1) Functiile de conducere, previzute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum §i calitatea de
membru al structurilor de conducere hceteazi in urmitoarele situaii:
a. prin incetarea contractulii de muncd cu universitatea;
b. prin demisie din finctia sau calitatea respectivi;
c. prin transferul la altd unitate decAt cea cdreia ii apartine organul deliberativ care a ales
persoana in functie;
d. prin acceptarea de ciitre titularul functiei a unei fumctii de conducere la o alti institutie de
fnvitAimant superior;
¢. in caz de indisponibilitate determinati de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6
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f. in caz de absentd din unitate pe o perioadd maimare de un 2n, determinati de efectuarea in
tard sau strdindtate a unor stagii de specializare, de cercetare sau activititi didactice
calitate de profesori asociat;

g dacd se dovedeste ci, din cauza unor activititi desfagurate in afara universitiii, titularul
functici de conducere nu poate s indeplineasca atributiile specifice postului;

h. dacd se dovedegte ci a ficut polijie politicA sau este in uwna din situatile de
mcompatibilitate.

{2) La mitiativa 2 1/3 din membrii Senatului §i cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul
poate fi demis de cétre Senatul universitar conform art. 4.1.(1) si In conditiile specificate de contractul de
management.

{3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei Nationale, Gereetiiri-Tmeretulu
gi-Spertahai n cazul nerespectdrii art. 124 din Legea nr. 1/2011 In baza propunerii Consilului de etica si
management universitar §i cu consultarea Senatulii

CAPITOLUL V — Reglementiri finale

(0 Regu]amentul de orgaruzare $1 funcuonare poate ﬁ modlﬁcat ]a eeferes propunerea
Rectoruhu, 2 BEea s By O 3 derinistratie g ubii-facultiti
trebuie aprobate de Senatul umversttar cu majorrtate simpl la o part:clpare a minim 2/3 din membrii
Senatului,

(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedmta Senatului USAMVCN dm data de .......... si
modificat Tn urma sedinjei de Senat din

RECTOR, VIZAT Oficinl Juridic,
Prof dr. Cornel CATOI Silvia
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ANEX |

A UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA ELUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0Z64-593.792

wavausarveng.r

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
Institutului de Cercetiri Horticole Avansate al Transilvaniei

de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinii Veterinarid Cluj-Napoca

Dispozitii generale

Artl. Institutul de Cercetiri Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT) constituie o instingie de
cercetare firdi personalitate juridicd, aparfinind Universititi de Stinte Agricole §i Medicind
Veterinard din Chj-Napoca (USAMV Clyj-Napoca) si care are aceleasi date de identificare cu cele
ale universititii ICHAT a fost infinfat prin Hotirirea Sepatului Universitar din data de 24.07.2009
si ca urmare a investifiei rezultate prin Prograrml Operational Sectorial Cregterea Competitivitdtii
Economice, Axa Prioritard 2 Competitivitate prin cercetare-dezvoltare §i inovare Domeniul major
de mterventie 2.2, Investitii in infrastructura de CDI §i dezvoltarea capacitdtii administrative,
Operatumea 2.1, Dezvoltarea infrastructurii C-D, in cadml proiectuli ID 946/SMIS 14064,
céstigat n competifia din anul 2010.

Art2. ICHAT, conform proiectulii §i reglementirior contractuhi 2384/2010 parafit cu ANCS
Bucuregti, deruleazi activititi de cercetare stimfifici §i dezvoltare telmologici, inovare si transfer
tehnologic, consultanti §i servici in domeniul horticol §i a industriei horticole precum si i alte

domenii conexe

Yiziune

Art3. Promovarea ICHAT ca pol de excelenfi in domeniul horticulturii si a industriei horiicole, fn
strinsd legiturd cu nevoile unei dezvoltiri durabile.

Misjune
Art4. Generarea §i diseminarea de cercetiri horticole avansate si tehnologii inovative, asigurarea
umi suport pentru un invd{Amint superior horticol performant §i a wunor servici destinate
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imbundti{irii calititi $i valori plantelor, cregteri productivitifi si profitabiitifi  industriei
horticole, i condiiile protejari mediului natural si asiguririi biodiversitatii.

Functionalitate

Art5. Functionalitatea ICHAT se bazeazi pe activititi interdisciplinare i sprijinul cercetiri,
movéri, transferului tehnologic, vifiméAntubk superior horticol, a consultantei §i a prestiri de
servicii, bazate pe facilititile existente.

Art.6. Principalele domenii de activitate sunt orientate spre pomicultrd, viticulturd,
legumicukturd, floriculturd, peisagistica, tehnologia produselor horticol, arboriculuri omamentali
i siviculturd, méisurfitori terestre §i cadastru horticol, fmbumititii finciare horticole §i dezvoltare
rurald.

Art.7. Strategia de cercetare a ICHAT este corelati cu cea a Facultifii de Horticulturs, a
Stafiunii de Cercetiii Horticole a USAMV Chyj-Napoca, care oferdi mfrastructora de
experimentare in conditi de producfie precum §i cercetiri aplicative n baza unor strategii conmme
si coniracte de colaborare.

Art.8. Fuxctionarea ICHAT este orientati spre domenile, metodel si tehnologile de cercetare
avansati, consultanta §i prestiri servici, considerate ca prioritare, find sprijinite initiativele in
urmitoarele directii:

s metode inovative de ameliorare a plantelor horticole;

¢ tehnologii noi pentru asigurarea umor culturi sustenabile de plante horticolke;

e ichnologii avansate pentru prelucrarea produselor agricolk;

e studii de impact asupra productiei horticole i spatii controlate;

e monforizarea economico-sociald a spatiului agrar-rural horticol;

o cercetiri findamentale avamsate i domenmlni mecanismelor genetice, biochimice,

morfologice si fiziologice care aduc beneficii plantelor horticole si consumatorilor,

e consultanti tehnologicd §i economici;

® prestiri de servicii amalitice citre beneficiari din USAMYV sau externi;

* expertize externe.
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Art.9. Misimea ICHAT va fi susfinuti prin autogestime §i autofimantare rezultate din finanjirile
ICHAT finctioneazi pe principial autogestimi §i autofmaniiirii, adici fiecare departament de
cercetare i finanteazi activitatea din bani incasati din proiecte de cercetare locale, regionale,
najionale i internationale, inovare (dreptwi de proprietate) §i transfer tehnologic, consultanti §i
servicii prestate céitre beneficiari din USAMV si pe bazi de proiecte de cercetare aplicative, pentru
agenfii economici sau agenfile guvernamentale, expertizi externi, venituri din programek
(cursurile) de instruire §i formare de specialisti, venituri rezltate din donafii sau sponsoriziri

Art.10. Functionarea ICHAT este monitorizati de ANCSI pind i anul 2020 printr-un Raport de
durabilitate anual privind realizarea obiectivelor specifice i a principalilor indicatori de rezultat

asumati:

o utlizarea faciititilbbr ICHAT in cadrul a minim 3 proiecte internationale;

¢ fnregistrarea a minimum 550 utilizatori ai facilitdfilor ICHAT;

e angajarea confractuali, pe perioadi nedeterminati, a miniomm 8 cercetitori cu mnormi
fntreags.

Structurdi de conducere

Art11, Structura de conducere ICHAT este constituitdi din Consiliul gtiinfific, aprobat prin
Hotirrea de Senat, conform anexei 1, care are §i sarcina asigurdiri indeplinirii obligatiilor
confrachnle 248/2010 pini la finalizarea proiectuli 946/SMIS 14064. Consilul stimfific poate si-
§i schimbe componenta ln propunerea Consiliuli de Administratie si cu aprobarea Senatuhi
universitar,

Art.12. Consilul gtintific ICHAT avizeazi Planul operational amual care va fi supus aprobiri
Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii, Inovirii §i Consilinlui de Administratie.

Art.13. Consilul stintific are obligatia de a evalia periodic (minim amual) modul de finctionare si
activitifile derulate in ICHAT conform Plamuhi operafional pe amuil i curs. Consiliul stintific
ICHAT, se ntilneste periodic (trimestrial, semestrial §i amal) sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea Directoruhi, Prorectorulni cu activitatea de cercetare sau a Rectoruli USAMV Clyj-

Napoca.
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Art14. Consiinl stinfific este subordonat Consitiuhi Cercetdrii, Dezvoltiri, Inovirii,
Prorectorulii cu activitatea de cercetare, Consiiuli de administrafie §i Rectorulii universitigii,
conform Organigramei USAMV Clyj-Napoca.

Art.15. Consiiuhi stinfific are ca membrii de drept pe Directorul institutulni, care reprezinti
ICHAT i raport cu umiversitatea. Directorul asigwdi ducerea la indeplinire a hotirdrilor Consiliutui
stimfific precum §i activitatea curentd, de management §i admmnistrare a ICHAT, find ajutat de un
director stiinfific, un director adjunct, un secretar §i un administrator. Directorul stinfific va
coordona activitatea de cercetare stimfifici §i va elabora Planul operational anual al ICHAT, pe care

il va inainta spre avizare Consilinlui stiintific.

Art.16. Directorul ICHAT prezinti Consilmhii stintific ICHAT un raport anual de activitate care
va fi inaintat spre validare Consiliuhi Cercetirii Dezvoltiri, Inoviri. Amual, Directorll ICHAT
trimite Raportul de durabilitate pentru ANCSIh vederea validirii finale a projectului de mvestiie.

Art.17. Directorul ICHAT este asistat in evidenfierea si desfigurarea activititilor financiar-
contabile de o persoani nommalizati de Directorul economic al USAMV Chyj-Napoca.

Art.18. Instifutul este organizat pe Departamente de cercetare i cadrul cdrora fimcfioneazi
Laboratoarele de cercetare nominalizate prin proiectul ICHAT.

Art.19. Departamentele de cercetare sunt reprezentate in Consiiul stinfific de citre in membru cu
atributii de Responsabil de departament cercetare. In cadrul acestor prerogative, Responsabilul
coordoneazi intreaga activitlate a Departamentubii de cercetare. Responsabilul de departament de
cercetare stabileste obiectivele §i activitifle anuale din Planul operational §i urmireste sustinerea
sustenabilititii financiare a acestora.

Art.20. Personalil angajat in cadrul ICHAT se afli in subordinea Responsabillor de departamente
de cercetare, respectiv a directorulii ICHAT, care aproba gi strategia resurselor umane necesare
bunei fimctiondri a Institutului,

Art.21. Serviciile suport necesare ICHAT (intrefinere tehnicd, achizifii resurse umane, protectia
nuncii, imagine-comunicare, audit infern) sumt asigurate de USAMV Clyj-Napoca.

Art.22. Responsabili Departamentelor de cercetare vor duce la indeplinire Plamil aml operational
al ICHAT si asigura sustenabilitatea financiard i stinfific a colectivului pe care 1 are in subordine.
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Art23. Membrii Consivhi stintific ICHAT sunt rispunzitori de indeplinirea atribufiilor ce ke
revin.

Art.24. Membrii Consitinlii stinfific mu sunt rermmerati suplimentar pentru activitatea depusd i
acest Consilin gtimtific.

Structurd organmizatorici

Art25. In structura organizatoricA a ICHAT sunt cuprinse Laboratoarele nominalizate fn
proiectul de investitii din cEidirea centrali si cele doud sere ale proiectubn §i plantafia experimentali
pomicoli si viticolh. Pe baza de propumeri findamentate, cu aprobarea Consiluli ICHAT i al
Consilinlii Cercetarii, Dezvoltdrii, Inoviri al USAMV Chyj-Napoca, se pot crea noi laboratoare
interdisciplinare sustimite prin proiecte de cercetare nationale sau internationale.

Art.26. Activitdtle din structtra ICHAT se desfisoardi in conformitate cu obligafile asumate prin
contractl ANCS de finantare a ivestifici, a Planului operational anual propus de Consilinl gtimfific
ICHAT, aprobat de Consiliil Cercetiri, Dezvoltiri, Inovérii §i Consiml de Administraie al
USAMV Chj-Napoca i evidenfiat in Plan operational anual al USAMV Chyj-Napoca.

Art.27. Pentru indeplnirea obligatilor asumate in Planul operafional anual, Consilul stiingific
stabileste obiectivele fiecirui Departament de cercetare §i nommalizeazi pentru fiecare Laborator
{evidentiat in proiect) wn responsabil

Art.28. Responsabilul fieciirui laborator evidentiazi activitifile desfigurate, programeazi
activitifile si fine evidenta cercetitorilor gi utiizatorilor cu acces permanent sau ocazional Anual
intocmegte listele cu achizfii mecesare din fonduri proprii si'sau publice pe care k va depune
responsabilului de departament i vederea centralizirii.

Art.29. Responsabii laboratoarelor sunt obligati si informeze administratorul ICHAT priviior la
de toate nevoie curente privind infrefinerea, repararea sau service-ul necesar mei bume
finctionalititi a spatitlor §i dotirior commme.

Art30. Nu sc pot desfinia lboratoarele existente pini la finalizarea proiectulii de investifie
conform contractuhii semmat cu ANCSI, care va efectua vizite periodice in acest sens, inclusiv
pentru verificarea rapoartelor de durabilitate.
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Art31. ICHAT beneficiazi de autofinanfare, de administrarea proprie a fondurior rezultate din
regia proiectelor de cercetare, a fondurdor rezultate din consultangs, prestiri servicii sau alte surse
de finantare, in conditile stabilite anual de Consiiul de Administratie §i de regulamentele USAMV
Clyj-Napoca. Utilizarea sumelor rezultate din regia proiectelor ce se desfigoard b ICHAT se va

face cu aprobarea Consiliuhi stinfific §i ele vor fi evidentiate fn Raportul anual al activitdfi
ICHAT.

Art32. Laboratoarele care presteazi consultantd, servicii sauw sunt implicate T inovare gi/sau
transfer tehnologic vor beneficia de conditile financiare conferite de regulamentele USAMV Chy-
Napoca, evidenfierea financiard find ficuti de Compartimentul financiar al USAMV Chy-Napoca
separat pe fiecare Responsabil de laborator.

Art33. Gestionarea §i evidenta patrimoninlii commun al ICHAT (ex: amfiteatre, holuri, lifturi, ale
dotiri, etc.) intri in obligatia administratorului institutului. Administratorul ICHAT va informa
Consiliul gtinfific (mnimum o data pe an dupd inventariere) asupra stirii aparaturii §i instalatilor
din patrimoniul institutuhi precum si asupra nevoilor curente de intrefinere, service sau reparati
post-garantie. Admmistratorul ICHAT va prezenta spre aprobare Consiluhd Cercetiri lista
solicitati de Departamentele de cercetare pentru Achwzitile anuale din fonduri proprii s¥sau publice
§i va urméiri realizarea lor de Biroul de achizitii al universititii

Art.34. Evidentierea stirii patrimoniuhi ICHAT reprezentat de cele doud sere, precum si asigurarea
intrefmerii lor, este asigurati de o persoani specializati care va prezenta Consilinhii stiintific,
periodic {cel putin anual), un raport privind starea de finctionare.

ART.35. Secretariatul gtiintific al ICHAT va asigima conmmicarea necesari in cadrul Consitmlii
stinfific §i va evidentia i transmite hotiririle hwate in cadrul acestuia.

Utilizatori

Art.36. ICHAT este o instifie de cercetare cu activitifi complexe, interdisciplinare, care poate
avea ca utifizatori o gama largdi de cercetitori cadre didactice, post-doctoranz, doctoranz,
masteranzi, studenfi sau parteneri contractanfi din {ard §i striiinitate, care respectd regulamentele
nstitutului §i au asiguratd fmantarea necesard.
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Art37. Persomalul ICHAT este alcitut din cercetitori stiinifici (CSI, CSI, CS), asistenfi
cercetare, tehnicieni §i laboranfi personal permanent cu normi de bazi, angajat pe perioada

nedeterminati sau determinati, aflat in evidenfa Serviciuli de Resurse Umane din USAMV Cluj-
Napoca.

Art.38. Posturile de cercetitor (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupd prin concurs,
conforrn reglementirior nationale in vigoare, tinind cont de criterile minimale CNADTCU si
regulamentul RC 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriflor de evaluare ale USAMV Chyj-
Napoca si trebuic si fie in acord cu criterile minime impuse de CNADTCU pentru finctia de
cercetitor ocupata.

Art39. Cercetitorii noi angajati n cadril ICHAT trebuic si abd asigurati sustenabilitatea
financiard, pe perioada contractuli, prin resursele financiare reflectate de costurile salariale din

proiecte de cercetare gi/sau contracte de prestiri servicii

Art40. Sunt afiliate activitifilor ICHAT cadrele didactice §i didactice auxiliare ale Facultiti de
Horticulturd implcate in activitifile de cercetare-dezvoliare-servicii din cadnul lkboratoarelor
proiectului ICHAT.

Artdl. Cercetitorii Stafiunii Horticole USAMY Cluj-Napoca au acces la resursele Institutuhn

in baza proiectelor comume sau prin decontarea reciproca a serviciilor prestate.

Artd2. Doctorangi, coordonati de cadrele didactice conducitori de doctorat afifiafi sau m la
ICHAT, %i pot derula activitifile de cercetare ca utilizatori ai laboratoarelor existente dacd i§i pot
finanta activitatea prin proiecte de cercetare stiinfificd, proiecte din fonduri ale $colilor doctorale,
prin servici care au acordul conduceri ICHAT sau prin alte surse fmanciare care sa acopere

costurile in baza umi contract,

Artd43. Cercetiitorii post-doctorali pot deveni utilizatori ai ICHAT i calitate de angajati pe
pericadd determinatd pe dwrata deruliirii projectelor de cercetare, fie c¢d sunt cadre didactice, fie ci
au norma de bazi in cercetare pe perioada deruliri umui proiect, aprobat i preahbil de Consiliul
stiinfific.

Art.44, Cercetitorii sau cadrele didactice de la alte umiversitifi sau laboratoare de cercetare din fard

sau strimitate, pot fi beneficiarii facilititlor oferie de ICHAT in calitate de utilizatori, fimd
evidentiati I lista utilizatorilor aswmati de proiect (mimimmrn 550). Utilizatorii vor suporta integral
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costurile activitdfilor prestate in ICHAT cu exceptia celor convenite in prealabil prin acorduri de
cooperare, formare de cadre, specializare in profiul ICHAT.

Activitiifi desfisurate

Art.45. In laboratoarele ICHAT se vor desfigura toate tipurile de cercetin stiintifice, dezvoltare,
inovare si tramsfer tehnologic finantate contractual din bugetul national sau din alte surse de

finantare.

Art46. Se vor acorda prioritate cercetirilor stiinfifice in domeniul horticol, a celor care
dezvolti specializiri inteligente §i celor precizate in strategile de dezvoltare a cercetiror din
USAMYV Chy-Napoca,

Art47. ICHAT are ca activitate prioritard s§i prestarea de consultanti §i servicii la nivel
regional, nafional §i international, in domenile sale de competenti, pentru dezvoltarea horticulturi
si industriei horticole autohtone §i incurajarea colabordirii gi a finanfirilor comme cumedil privat.

Art48. Ca si componenti a USAMV Chyj-Napoca activitatea ICHAT va contribui i la formarea
de specialigti in domenil horticol §i a unor domenii conexe in baza programelor de integrare a
cercetdrii i programele de invigimint alke universititii

Artd9. Activitatea ICHAT va fi orientati spre obfinerea unui statut de excelemfi prin
valorificarea cercetrilor prin publicati cu impact, produse si tehnologii inovative evidenfiate in
brevete sau patente, proiecte de transfer tehnologic colaborare intemnationali.

Art.50. Activitatea ICHAT va fi orientati spre internationalizarea cercetiirilor prin organizarea
§i participarea utiizatorilor la simpozioane, workshopuri mese rotmde etc., l nivel nafional si
nternational i prin aflierea la organismele internajionale de profil

Art51. Reailtatele cercetirilor gtinfifice sau a inovafilor obfinte ca utilzator al facilititilor
institutubai sau in baza derubirii de contracte finanfate din fonduri publice sau private si derulate
prin ICHAT aparfin USAMV Chyj-Napoca. In publicatile rezultate, utilizatorii mfrastructurilor
ICHAT, conform normelor confractuale, vor mentiona obligatoriu si Project 946/SMIS 14064:
Institute of Advanced Horticulture Research of Transylvania, University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine Cluj-Napoca
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Dispozii finale
Art.52. Regulamentul de organizare §i finctionare este conceput de Consilul stinfific ICHAT, este

avizat de Consiluhi de Administratic al USAMV Chij-Napoca §i este aprobat de citre Senatul
USAMV Clij-Napoca. Anexeke fac parte din regulament.

Art.53. Prezentul regulament a fost aprobat in gedinta Senatulii USAMV Chyj-Napoca din data de
...f02/2017, dati de la care infrd in vigoare.

RECTOR, VIZAT Oficiul Turidic,
Prof,_Dr. Cornel CATOI Silvia MIHALI




AN 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

(1 S\(&Wv’.usam&clujm

30 >
C‘?{ h Prof.

Citre

Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugim sa aprobati tarifele de cazare in Ciminele Studentesti pentru perioada

vacantei de vara:
Camera cu norma sanitara de 2,3,4, 5 persoane fira baie proprie - 50 lei/pat/noapte

Camer cu normi sanitard de 2 locuri cu baie proprie - 150 lei/pat/noapte ( Complex Hasdeu -
Cimin XV, XII gi VIII)

Camera cu norma sanitara de 2 locuri cu grad de confort sporit - 250 lei/pat/noapte ( Cimin

Agronomia II)

Mentionam c3 tarifele aprobate sunt valabile doar in regim hotelier gi nu sunt practicate pentru

cazarea studenilor USAMV CLUI-NAPOCA.

e

Prorector Social si Studentesc, Consilii, Restaurante si
Conf.dr. Leon MUNTEAN Ing. Constantin
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