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Sedinta Consiliului de Administratie din 10.04.2017
Ordinea de zi:
1. Repartizarea locurilor bugetate licentd, master si doctorat pentru anul 2017/2018;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de medic veterinar consultant pe
perioada nedeterminata la Disciplina de Propedeutica;

3. Aprobarea infiintérii si scoaterii la concurs a postului de inginer la Dep.II Stiinte
Tehnologice din cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii pe perioada
nedeterminata;

4. Aprobarea prelungirii concediului fara platd pentru d-na sef lucr. dr. Melania Ioana
Crisan pentru perioada 01.07.2017 — 30.06.2018;

5. Depunerea de proiecte FDI;

6. Diverse

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd solicitarea citre MEN de suplimentare a locurilor bugetate pentru anul
universitar 2017/2018: la licentd cu 65 de locuri, la master cu 65 de locuri si la studii
doctorale cu 10 locuri.

2. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de medic veterinar consultant
(devenit vacant prin plecarea d-nei dr. Laura Homescu) pe o perioadd nedeterminati Ia
Disciplina de Propedeuticd si Tehnici Chirurgicale din cadrul Facultitii de Medicini
Veterinard. Se aprobd comisia de concurs, de contestatii si fisa postului de medic
veterinar consultant (anexa I).



3. Se aprobd infiinfarea si scoaterea la concurs a postului de inginer la Departamentul 11
Stiinfe Tehnologice din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii pe pericada
nedeterminati, cu norma de lucru de 8 ore.

4. Se aprobi prelungirea concediului fara platd pentru d-na sef lucr. dr. Melania Ioana
Crisan in perioada 01.07.2017 — 30.06.2018.

5. Se aprobd majorarea plafonului pentru acordarea tichetelor de masd personalului
didactic auxiliar dupd cum urmeaza:

- de la 1.500 lei net/luni la 1.700 lei net/luni (20 de tichete);

- de la 1.701 lei net/luni la 1.800 lei net/luni (10 tichete);

- de la 1.801 lei net/lund 1a 1.900 lei net/luni (5 tichete)

6. Se aprobi comisiile de concurs si de contestatie pentru postul de Sef Serviciu Social
din cadrul USAMYV Cluj-Napoca (anexa II).

7. Se aprobi ca norma de lucru pentru postul de cercetitor stiintific gradul II din cadrul
Disciplinei de Biotehnologii din cadrul ICHAT, aprobat in CA din data de 11.01.2016
si Senat din 4.02.2016, si fie redusa de la 8 ore/zi la 4 ore/zi.

8. Se aprobd comisiile de concurs si de contestatii pentru postul de secretar tehnic de
redactie debutant si pentru postul de administrator financiar patrimoniu aprobate in CA
din 17.02.2017 si in Senat in 17.03.2017(anexa III).

9. Se aproba acordarea unei burse speciale, la nivel de bursi de merit 2 in valoare de 800
lei/lund pe semestrul II al anului universitar 2016/2017 studentei Rus Luciana din anul
VI Medicind Veterinara, din fondurile proprii ale facultatii.

10. Consiliul de Administratie asteaptd propuneri concrete din partea redactiei Revistei
“Notulae Botanicae” pentru utilizarea unei platforme de editare/ servicii de editare pentru
Revista Notulae Botanicae.

11. Se aprobd comisiile de specialisti pentru verificarea dosarelor de abilitare depuse de
prof. dr. Bogdan Liviu, prof. dr. Andrei Sanda, prof. dr. Pusta Dana si prof. dr. Pintea
Adela

12. La solicitarea Sindicatului USAMYV CN de a se crea o sub-partitie a website-ului, se
precizeaza ci in continuare site-ul existent va fi gestionat de d-na Domokog Dorottya, cu
respectarea procedurilor interne ale USAMV CN si asistati la incircarea documentelor
Sindicatului de citre d-1 asistent dr. Mélinas Cristian.
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Citre Conducerea Facultitii de Medicina Veterinara,

Prin prezenta, subsemnata Melania loana CRISAN, Sef lucrdri la Disciplina de Anatomie a
Facultaii de Medicina Veterinars, va rog s mi aprobali continuarea concediului fira platd conform
Art. 304 alin.10 din Legea Educatici Nationale 1/2011 pe perioada 01.07.2017-30.06.2018 in vederea

continudrii stagiului de specializare in Anatomie comparata in cadrul St George's University, School of

Veterinary Medicine, Grenada. Mentionez ci am mai avut concediu fira salar, in temeiul aceleasi leg;
in perioada 23.09.2016 - 30.06.2017.

In speranta ci aceasti cerere va fi solutionats, v multumesc anticipat.

3.04.2017
St George, Grenada

Sef lucr. Dr. Melania CRISAN
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Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoc

Prin prezenta, vA comunicim comisiile pentru concursul de ocupare a postului de

Sef Serviciu Social in cadrul Serviciului Social:

Comisie concurs:

Prorector social si studentesc — Conf. dr. Leon MUNTEAN - presedinte

Prorector cu activititile didactice si de calitate - Prof.dr. Bogdan GEORGESCU -
membru

Prorector cu activitati administrative, informatizare si imagine - Prof. dr. Ioana POP -

membru

Administrator financiar - Claudia LUPSA - secretar

Comisie contestatii:

Prorector in relatiile cu mediul socio-economic - Conf.dr. Adrian OROS — presedinte
Prorector relatii internationale - Conf.dr. Andrei MIHALCA — membru
Prorector cercetare - Sef Lucrari - Dan VODNAR

Administrator financiar - Claudia LUPSA - secretar
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FISA POSTULUI

1)-nul/d-na:
Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: SEF SERVICIUL SOCIAL

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciruia fi este subordonat: rector, prorector cu activitati sociale si studentegti;

Posturi cu care colaboreazi: compartiment tehnic, birou aprovizionare, compartiment
administrativ, serviciul financiar-contabil, decanate,

Studii necesare: studii superioare

Scopul postului: Indruma, controleazd si coordoneazd administrarea ciminelor si a
restaurantului studentesc.

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigurd funciionarea optimi a ciminelor si a restaurantului
studentesc.

Principalele atributii si sarcini:
riaspunde de respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentelor specifice serviciului social — camine,
cantina;
asigurarea conditiilor materiale de trai ale studentilor cazati in caminele universitatii;
raspunde de intretinerea si folosirea judicioasa, buna gestionare, a bunurilor mobile si imobile alocate
serviciului social;
indruma, controleazi, coordoneazi si raspunde de administrarea caminelor §i restaurantului studentesc,
asigurind studentilor conditiile necesare dedicirii studiului si activitétii universitare;
verifica propunerile facute pentru aprovizionarea caminelor si restaurantului studentesc;
supravegheazi folosirea judicicasd a materialelor de orice fel repartizate caminelor gi restaurantului
studeniesc; raspunde de administrarea §i pastrarea bunurilor mobile si imobile ale serviciului, ludnd
miisurile necesare pentru reparatii curente inclusive a mobilierului deteriorat;
participd la cazarea studentilor in cimine conform Regulamentulni de organizare si functionare a
caminelor studentesti;
se Tngrijeste ca prin administratorul restaurantului studentesc sé se asigure aprovizionarea cu alimente
a restaurantului studentesc si raspunde impreund cu acesta de depozitarea si conservarea lor;
controleaza modul de pregitire a hranei atit cantitativ cat si calitativ §i urméreste ca masa sd se
serveascd in cadrul programului stabilit i respectarea normelor de igieni;
verificd si rispunde de exactitatea datelor privind Intocmirea statelor de plata pentru studentii bursieri
la termenele stabilite, de evidenta studentilor ciminizati si incasarea regiei de camin;
raspunde de starea de curdfenie, incélzire §i iluminare din cémine si restaurant studenijesc;
rispunde de justa repartizare a personalului de la cimine si restaurantul studentesc;
rAspunde de mentinerea stérit de igien# din restaurantul studentesc si cAminele studentesti;



raspunde de aplicarea §i respectarea regulilor de protectia muncii §i prevenirea §i stingerea incendiilor
in serviciul pe care il conduce;

se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii profesionale atat a sa cat si a subordonatilor de
curloasterea actelor normative care reglementeaza activitatile ce se desfasoara in serviciul pe care il
conduce;

va avea o conduiti demni, corespunzitoare universitaii i institutiilor de invatdmant superior;

executd si alte sarcini specifice postului date de gefii ierarhici superiori, precum §i sarcini de interes
general pentru universitate.

Anexa fisa postului
Pe liniec de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S# respecte regulile §i miasurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realiz#irii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:



e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

e Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze §i sa nu introduca {igri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

e Si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i 53 anunte de
indati sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Sa informeze de indata, prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

| ) 11 T — Salariat
Am luat la cunostinta,

Prorector social si studentesc,

Conf. dr. Leon MUNTEAN
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Citre,
DIREC 1A RESURSE UMANL
Prin prezenta vd comunicim lematica si conditiile de partich :
ocuparea postului de Sef Serviciu Social in cadrul Serviciului Social.

L
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sdl pentru

A. Tematici

1. Legea 172011 Legea Educatiei Nationale. Actualizata.
- Finantarea si patrimoniul universitétilor.

2. Carta USAMYV Cluj-Napoca
Regulamentul privind organizarea si functionarea a Cminelor Studeniesti
Regulamentul privind organizarea si functionarea Restaurantului Studentesc
Regulament privind acordarea burselor pentru studentii din USAMVCN.

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i rispunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice.
Actualizata.

- Conditii privind angajarea gestionarilor
- Constituirea garantiilor si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor.

4.  Hotardrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste.

B. Conditit de participare
1. Studii necesare: studii superioare.
2. Vechime minimi 5 ani.

C. Tipul probelor de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu

Prorector social si studentesc,
Conf. dr. Leon MUNTEAN
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Comisia propusi
pentru promovarea din gradul de debutant in grad superior -
pestul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Pregedinte:
Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:
Prof. dr. Liviu HOLONEC
Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar:
Ec. Claudia LUPSA
Comisia de contestatii pentru concursul pentru postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”
Pregedinte:
Prof. dr. Marcel DiRJA
Membri:
Sef lucr. dr. Erzsebet BUTA
Sef lucr. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Editor sef Revista
“Notulae Botanicae ortl‘_Agrob(}tﬁci Cluj-Napoca”

Prof. dr] RWESTRAS

.Illlr_ - \\'.



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

Prof, univ. dr. @elpﬁ%rat

Tematica pentru concursul
pentru promovarea din gradul de debutant in gradsuperior
postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca™

Bibliografie:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizatd — inva{iméant superior

- LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

- Normele de etic3 in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in domeniul biologic §i medicinal:
Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics (WAME);
International Committee of Medical Journal Editors (ICMIE); Consolidated Standards of Reporting
Trials (Consort).

itor gef -
Revista “Notulae Botanicde Horti Xgrobotanici Cluj-Napoca”
"E.[SESTRAS
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Comisia propusd pentru concursul pentru
s domicole 9

pentru promovarea din gradul de debutant in grad supe
postul de administrater financiar (patrimoniu)

Pregedinte:

Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:

Prof. dr. Liviu HOLLONEC

Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatii pentru concursul
pentru promovarea din gradu! de debutant in grad superior
postul de administrator financiar (patrimoniu)

Presedinte: .

Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:

Sef lucr. dr, Erzsebet BUTA

Sef lucr. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Decan
Facultatea de Horticulturi
Prof. dr. Viorel MITRE
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Prof. univ. dr. Come

Tematica pentru concursul
pentru promovarea din gradul de debutant in grad supeie
postul de administrator financiar (patrimoniu) '

Bibliografie:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizatd — invadmént superior,
- Regulamentul de organizare si functionare al universitatii;
- Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii §i sinatafii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor,
actualizata.

Decan
Facultatea de Horticultura
Prof, dr. Viorel MITRE
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