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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méanagtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 6.12.2016

Ordinea de zi:

1. Aprobarea comisiilor de concurs si de contestatii pentru postul de mecanizator si de
inginer in cadrul Facultatii de Agricultura;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de portar;

3. Aprobarea 1infiintarii programului de masterat “Gestionarea Durabili a
Biodiversitatii si Resurselor Forestiere” din cadrul Facultitii de Horticultura;

4. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii - RC 31;

5. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului de Stiintele
Vietii "Regele Mihai I al Romaniei”;

6. Diverse

Dupéd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aproba comisiile de concurs si de contestatii pentru postul de mecanizator de la
Statiunea Jucu din cadrul USAMYV Cluj-Napoca si pentru postul de inginer (anexa I).

2. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de portar la camine pe perioadi
nedeterminata.



3. Se aproba infiintarea programului de masterat “Gestionarea Durabild a
Biodiversitatii si Resurselor Forestiere” din cadrul Facultitii de Horticulturd (anexa
I0).

4. Se aproba modificarile la Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii -
RC 31 (anexa III).

5. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Institutului de Stiintele Vietii
”"Regele Mihai I al Romaniei” (anexa IV).

6. Se aproba calendarul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd determinati si
nedeterminata (anexa V).

7. Se aproba acordarea sporului salarial de 30% d-lui prof. dr. Dirja Marcel pentru
activitatile de Tmbunatétiri funciare derulate in universitate, pe luna decembrie 2016.
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COMISIA

propusd pentru ocuparea postului de mecanizator la disciplina de
Fitotehnie

PRESEDINTE: Prof. dr. DUDA MARCEL
SECRETAR COMISIE: Sef. lucr. CRISTINA MOLDOVAN

MEMBRU: Prof. dr. DAN VARBAN
MEMBRU: Cercetator stiintific MIHAI OLAR

Data: 05/12/2016
Director departament,
IOAN ROTAR
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COMISIA

Pentru solutionarea contestatiilor pentru postul de mecanizator la
disciplina de Fitotehnie

PRESEDINTE: Prof. dr. ILEANA BOGDAN
SECRETAR COMISIE: Sef. lucr. dr. CRISTINA MOLDOVAN

MEMBRU: Sef. lucr. dr. SORIN MUNTEAN
MEMBRU: Conf. dr. FLORIN PACURAR

Data: 05/12/2016
Director departament

tof. D, IOAN ROTAR
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Prof.dr. Cornel Catoi

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta vi rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de
Portar, rdmas vacant in urma incetarii Contractului de munca ca urmare a
pensionarii d-lui Oltean Ionel, incepand cu data de 01.12.2016.

Director general administrativ Sef serviciu paza
Ec. Viorel Porutiu Onaci GGabor
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Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vd rugdm sd aprobati infiintarea programului de masterat cu titlul “Gestionarea
Durabild a Biodiversititii si Resurselor Forestiere” care urmeazi sa functioneze in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca, in domeniul “Silvicultura”.

Infiintarea programului se face conform procedurii ARACIS de evaluare externd in vederea incadrérii
unui program nou de studii universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat,
intruct in universitatea noastrd este acreditat programul de masterat “Managementul ecosistemelor
forestiere™, in domeniul “Silviculturid™.

Mentiondm cd Departamentul de Silvicultura si Facultatea de Horticulturda au realizat o analiza
exhaustiva privind oportunitatea infiintérii acestui nou program de studii universitare de master, din punct de
vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii, in urma caruia a rezultat cd propunerea este justificata.

Descrierea sinteticii a programului

Programul de masterat: Gestionarea Durabila a Biodiversititii si Resurselor Forestiere
Domeniul fundamental (DFI): Stiinte ingineresti

Ramura de stiinta (RSI): Ingineria resurselor vegetale si animale

Domeniul de masterat (DSU_D/M):  Silviculturd

Domeniul de licenta (DL): ) Silviculturd

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: Invitamant cu frecventa (IF)

Vi inaintdm dosarul intocmit in concordanta cu cerintele ARACIS pentru incadrarea unui program nou
de studii universitare de master infr-un domeniu de studii universitare de master acreditat. Acesta contine
urmitoarele documente:

a) analiza privind oportunitatea infiintdrii unui nou program de studii universitare de master, din punct
de vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii;

b) suplimentul la diplomé pentru programul de studii universitare de master propus;

¢) planul de nvitamant al programului de studii universitare de master;

d) fisele disciplinelor din planul de Invéa{amant;

e) lista cadrelor didactice care vor acoperi activitatile didactice si de cercetare, conform Anexei
ARACIS — Tabel privind indeplinirea indicatorului ,.cadrele didactice titulare au pregatirea initiald, sunt
doctori/doctoranzi si cerceteaza in domeniul in care se includ disciplinele din postul ocupat®.

Pentru transmiterea dosarului la ARACIS, la aceste documente trebuie adaugatad aprobarea Senatul
Universititii sau, dupd caz, a Consiliului de administratie, de infiintare a unui nou program de studii
universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat.

Propunerea a fost avizatd in unanimitate de voturi in Sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii de
Horticulturd din data de 29.11.2016.
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RC 31
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII U.S.A.M.V.
CLUJ-NAPOCA

Cap. 1. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca se ntocmeste
conform Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr. 30182/ 14.05.2003, in
concordantd cu Legea bibliotecilor 334/ 2002 erLlhllmla si stUdllmld LCULd tdL!LdllEl ndtlonilt.
lf',_(Jll coeaTvatAmantului-84199

28/ 1097 privind-statutul-personalului-didactic SREEFHAEEHGHBEEEREE), precum §i cu celelaltc
re glementéri generale in vigoare (conform Anexei 3).
Art.2. Activitatea bibliotecii se desfdgoard in afara oricaror angajiri partizane de ordin politic,
ideologic sau religios.
Art.3. Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca este biblioteca de drept public, cu caracter enciclopedic, fard
personalitate juridicd, avand ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice, cercetitorii si ceilalti
angajati ai universitatii.

aalale " AL mah e A - - - -
Sis - o B odte;

Cap. II. Misiune
Art.4. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca-este—parte-integranti-asistemului-national-de-tnvatamint

supertor-gt participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea stiintifica si
de cercetare a Universitatii.

Art.5. Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca dezvolta colectii enciclopedice si specializate de publicatii
cu caracter stiintific, din {ard i de peste hotare, pe toate categoriile de suporturi documentare, in acord
cu programele de invatimant si de cercetare a universitatii.

Art.6 Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca intretine §i dezvolta relatii de cooperare si de schimb de
documente cu alte biblioteci din tard si strainatate sau cu alte unitd{i academice, stiintifice §i de
cercetare.

Art.7 Biblioteca USAMV Cluj - Napoca are ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice i
cercetatorii din USAMYV Cluj - Napoca. Acestia au garantat accesul la intregul patrimoniu documentar,
indiferent de formatul 1n care acesta a fost publicat.

Art.8. Fondul silii cu acces liber la raft este accesibil tuturor cetéfenilor, pe baza legitimatiei de
biblioteca.

Cap. III. Patrimoniul bibliotecii

Art.9. Patrimoniul documentar include: cérfi, publicafii seriale si alte categorii de documente pe
diverse suporturi.



Art.10. Colectiile Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se constituie si se dezvolta in functie de cerintele
de informare si documentare ale utilizatorilor prin: achizitii, transfer, schimb intern si international de
publicatii, donatii.
Selectia documentelor in vederea achizitionarii lor de cétre bibliotecd se va face ew—asistenta
Gen&ﬂ*alm—smﬂ&ﬁ& dupd cum urmeaza :
Prioritate absolutd au cursurile §i indrumatoarele de lucréri practice editate de cadrele didactice
pentru a acoperi bibliografic disciplinele din planul de Invajamant. Se vor achizitiona: 1
exemplar de curs pentru 5 studenti sau 1 exemplar de indrumator de lucréri practice pentru 3
studenti.

e Publicatiile cadrelor didactice apérute in editura AcademicPres si cele publicate in alte edituri
(care nu au regim de curs sau indrumétor de lucréri practice) se vor achizitiona in numér de 5
péana la 10 exemplare in functie de numdrul de studenti si de solicitarile utilizatorilor.

o Cirtile si revistele de specialitate din tara vor fi achizitionate in cel putin 1 exemplar, In limita
fondurilor alocate.

e Cirtile si revistele din strdindtate se vor selectiona dintre cele mai reprezentative, cu valoare
documentard pentru un numér mare de utilizatori. Toate cértile si revistele straine achizifionate
intrd in sediul central al bibliotecii, cu exceptia celor procurate cu fonduri din granturile de
cercetare, care pot intra la cerere In bibliotecile filiale ale directorilor de granturi.

e Pentru achizitia de carte valoroasd din strdinatate, Consiliul stiintific va consulta directorii de
departamente, conducétorii de granturi de cercetare, sefii disciplinelor, iar lista va fi aprobata
de catre prorectorul cu cercetarea al Universitatii.

Art.11. Stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea §i eliminarea
documentelor se fac conform cu Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002, art. 40 pct. 1-13, republicatd in MO
nr.132/ 11 februarie 2005 si a Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr.
30182/ 14.05.2003.

Art.12. Dotirile se asigurd prin finantare de cétre autoritétile tutelare precum si prin transferuri,
donatii si sponsorizéri din tard gi din strdinatate.

Art.13. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca elaboreaza strategii periodice, in acord cu prevederile
Cartei USAMYV Cluj - Napoca, pe baza carora se Intocmesc planuri §i programe anuale de activitate, de
completare a colectiilor si de dotare.

Cap. IV. Structura bibliotecii

Art.14 BlblloteCd USAMV Clu_] - Ndpoca poate constitui singurd sau 1mpreuna cu alte institutii, cu
acordul Senatului Universitatii, centre de informare si documentare in unul sau mai multe domenii de
cunoagstere, cu functii zonale sau nationale, consortii, baze comune de date, organisme de coordonare
biblioteconomic#-interuniversitara-etc.

V. Atributii, activititi si competente

Art.15. Biblioteca universitara a U.S.A.M.V.Cluj-Napoca are urmitoarele atributii si competente:

e asigurd informarea documentard pentru procesul de invaAtimdént, activitatea de cercetare
stiintifica, perfectionarea cadrelor;



® initiazd, Intretine $i dezvoltd relatii cu biblioteci, edituri, organizatii, personalitati stiintifice din
fara si strainatate, in scopul intensificarii circulatiei informatiei documentare;
® organizeaza eonsfaturt; schimburi de experientd, sesiuni si simpozioane pe teme de informare
documentari ;
® organizeazd, indruma si controleaza biblioteci filiale 1a eatedre-si departamentele facultitilor.
Art.16. Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitard desfdgoard urmitoarele activitati:
e dezvoltarea colectiilor;
e evidenta si organizarea colectiilor;
e catalogarea $i indexarea colectiilor;
e comunicarea colectiilor;
e metodologie si perfectionare profesionala;
8 .]E.:Ei![itfltea de eeapefrlPe A’H Fe£3|e;
e alte activitdti impuse de functiile si obiectivele specifice.
Art.17. Biblioteca Cluj - Napoca oferd servicii de lecturd 1n sélile de lecturd, cu acces direct i indirect
la publicatii, servicii de imprumut de documente la domiciliu, servicii de Tmprumut de documente,
intern $i international, servicii de referinte stiintifice, servicii de informare bibliografici, acces la baze
de date, roménesti si striine, servicii de orientare §i indrumare a utilizatorilor in vederea perfectiondrii
tehnicilor de munci intelectuala.

Cap. VI. Resurse

Art.18. Resursele Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca se constituie din alocatii bugetare, venituri
proprii provenite din servicii cu tarife i penalitdti stabilite de conducerea bibliotecii, taxid anuald
pentru utilizatori, conform legislatiei in vigoare si aprobate de Senatul Univesitatii.

Cap. VII. Personalul si conducerea bibliotecii

Art.19. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca poate fi format din
bibliotecari cu studii superioare si bibliotecari cu studii medii.

Art.20. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca are statut de personal didactic
auxiliar, potrivit art. 44 (3) din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd in MO nr,132/11

februarie 2005, Legii-ivatdmantalui-84/1997, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii—128/
1997 privind-statutal-persenatului-didaetie; precum si cu celelalte reglementiri generale n vigoare.
Art.21. Sef serviciu bibliotecdi USAMYV Cluj - Napoca este numit de citre Conducerea Consiliul de
Administratie al Universitatii.

Art.22. Angajarea personalului de specialitate se face prin concurs, conform legislaiei in vigoare.
Art.23. Atributiile i competentele personalului Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se stabilesc pl'm
fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinile de serviciu
claborate de citre Cenducerea—Biblioteeii—sef serviciu bibliotecd, pe baza Regulamentului de
organizare $i functionare a bibliotecii.

Art.24. Pregitirea si perfectionarea personalului de specialitate se asigurd de citre Ministerul
Educatici Nationale si Cercetdrii Stiingifice prin cursuri postuniversitare, precum si prin alte forme de
pragétlre profesmnala




Cap. VIII. Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art.25. Drepturile i obligatiile utilizatorilor sunt cele stipulate n capitolul VII al legii Bibliotecilor nr.
334/2002 si Regulamentul de Ordine Interioara al Bibliotecii, corelate cu prevederile legale referitoare
la protectia patrimoniului cultural nafional, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art.26. Utilizatorii Bibliotecii U.S.A.M.V. Cluj-Napoca sunt: studenti, cadre universitare, cercetitori
dm U S A M. V CluJ Napoca §: utlllmtorx exterm (persoane ﬁz1ce sau }urldlce) I:IHhHFeﬂ—bﬂrbketeeH

#er—a**e&—@{—eadfe}e—dfel&euee—pe{msaﬁe Auesul in B1blmtem U S A M. V CILU 1\’1[){1'..11 se hm, pe

baza unei legitimatii individuale si netransmisibile eliberata de biblioteca.

Art.27. Ea Pentru inscrierea ca si utilizator al bibliotecii sunt necesare: carnetul de student sau
legitimatia de serviciu vizatd la zi, cartea de identitate (sau pagaportul pentru studentii strdini), 1
fotografie. Taxa de inscriere pentru angajatii U.S.A.M.V.Cluj-Napoca este previzutd in Anexa 1 iar
pentru studenti legitimatia se elibereaza gratuit.

Art.28. Pentru utilizatorii externi, persoane fizice: eliberarca legitimatiei se face pe baza cirtii de
identitate, a adeverintei de serviciu si a unei fotografii. Taxa de Inscriere este conform Anexei 1.

Art.29. in cazul pierderii legitimatiei de bibliotecd se anuntd imediat conducerea bibliotecii. La
cerere se poate elibera un duplicat contra sumei specificatd in Anexa 1.

Art.30. Regimul de imprumut la domiciliu :

e ﬁnpmmut pe termen lung (semestru sau an universitar) :

- manuale, cursuri, lucrdri de laborator, indrumatoare pentru uzul studentilor. Aceste publicatii
trebuie restituite dupd incheierea sesiunii pentru care au fost imprumutate, indiferent daca
studentul a promovat sau nu examenele.

e fmprumut pe termen scurt :

- cér{i romédnesti unicat, cér{i striine. Regimul de imprumut al acestora va fi de 7 zile
pentru studenti si cadrele universitare. Din aceasta categorie de publicatii nu se fmprumuti
mai mult de 3 exemplare.

o Prelungirea termenului de fmprumut se poate face o singurd datd. Utilizatorii pot solicita
prelungirea telefonic sau prin intermediul adresei de email a Bibliotecii.
NOTA : Zilele de imprumut nu includ simbita si duminica.

e Nu se imprumuti la domiciliu :

- reviste;
- materiale de referinta : cértile din sala cu acces liber la raft, dictionare, atlase,
enciclopedii, indexe, baze de date bibliografice, teze de doctorat.

e in caz de nerespectare a termenului de fmprumut, dupd o perioada de gratie de 5 zile,
utilizatorul este obligat la plata unei penalizari zilnice stabilitd de Biblioteca in functie de
numarul de documente imprumutate §i de numarul de zile intirziere (conform precizirilor din
Anexa 1).

e Pierderea publicafiilor imprumutate de la bibliotecd, se sanctioneazi conform Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 4626 / 21.07.2005 (Anexa 2) in baza penalitatilor
calculate de catre sef serviciu biblioteci.

Cap.IX. Dispozitii finale

Art.31. Prezentul regulament a fost intocmit pe baza legislatiei in vigoare prevazuta in Anexa 3.
4



Art.32. Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii din subordinea
Universitafii intrd in vigoare dupd aprobarea lui de cétre Senatul Universitatii. Orice modificari sau
adaugiri ulterioare se vor face numai cu aprobarea Senatului.

Art 33. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului U.S.A.M.V.Cluj-Napoca

din data de , datd de la care intrd in vigoare.
RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. Dr. Cornel CATOI Silvia MIHALI




ANEXA 1

TAXE, TARIFE SI SANCTIUNI

Eliberarea legitimatiei de biblioteca :
- cadre didactice si restul personalului din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca : 7,5 lei
- utilizatori externi : 15 lei/an
- eliberarea duplicatului legitimatiei de biblioteca : 15 lei
e Tariful pentru nerespectarea termenului de restituire a publicatiilor imprumutate :
1 lew/zi/exemplar imprumutat
e Tariful pentru imprumutul interbibliotecar : va include costul drepturilor de imprumut (acolo
unde este cazul), costul realizérii copiilor documentului imprumutat (acolo unde este cazul)

precum si contravaloarea taxelor postale.

e Sanctiuni privind pierderea publicatiilor imprumutate de la biblioteca :

Pierderea publicatiilor imprumutate de la bibliotecid se sanctioneazd conform Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4626 / 21.07.2005 (Anexa 2), in baza penalitatilor calculate de

catre sef serviciu biblioteca.



ANEXA 2
METODOLOGIE

de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de taxare a
serviciilor si a nerespectarii termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate
(Anexa nr.1 la O.M.Ed.C.nr.4626/21 iulie 2005)

I. Dispozitii generale:

Art. 1 Prezenta metodologie reglementeaza modalitatile de recuperare a documentelor pierdute,
distruse ori deteriorate si de taxare a serviciilor oferite de catre biblioteci.

Art. 2 Bibliotecile de drept public din sistemul de invatamant pot oferi unele servicii, stabilite prin
regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, cu perceperea unor tarife de la
utilizatori in urmatoarele situatii:

a) prestarea unor servicii speciale, precum: bibliografii la cerere; selectare si listare a titlurilor din
catalogul electronic al bibliotecii, al altor biblioteci; selectare si listare a titlurilor din baze de date on-
line abonate de biblioteca; cercetari bibliografice din resursele interne ale bibliotecii; cercetari
bibliografice din resurse documentare din tara si/sau strainatate; fotocopiere; tiparire la imprimanta;
utilizarea calculatoarelor din patrimoniul bibliotecilor; copiere pe discheta; acces la Internet; inchirieri
de spatii pentru expozitii si alte activitati; contravaloarea taxelor postale impuse de imprumutul
bibliotecar intern si international, diverse formulare si accesorii etc;

b) nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate;
c) deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor imprumutate.

Art. 3 La fixarea cuantumurilor taxelor percepute se tine cont de interesul institutiei pentru pastrarea
fondului documentar si a intregului patrimoniu material de care dispune, de valoarea culturala,
stiintifica si de achizitie a documentelor, de costurile prelucrarii, conservarii, manuirii si accesarii
surselor info —documentare, de pretul formularelor si al accesoriilor destinate utilizatorilor.

Art. 4 Taxele pentru serviciile speciale vor fi stabilite conform deciziilor fiecarei institutii bibliotecare
in parte.

Art. 5 Pentru nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de catre utilizatori se
va percepe o taxa stabilita anual de unitatea bibliotecara si aplicata gradual, pana la 50% din valoarea
medic de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

II. Recuperarea documentelor deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori

Art. 6 In cazul documentelor uzuale, bunuri culturale comune, se recupereaza un exemplar identic cu
cel pierdut sau distrus ori o editie noua a aceluiasi document sau se achita valoarea de inventar a
documentului, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 1 -5 ori fata de pretul astfel calculat.

Art. 7 In cazul documentelor bunuri culturale comune, din care biblioteca detine un singur exemplar
recuperarea se face ca si pentru documentele uzuale, dar sumele vor fi calculate, dupa caz, la tarif
maxim.

Art 8 Documentele rare (carti de patrimoniu, editii bibliofile, editii princeps, carti cu autograf,
manuscrise de orice fel, harti, stampe, carti postale) se recupereaza fizic, iar in cazul in care acest lucru
nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei, plus o suma de minimum 10% din cost, pe baza
hotararii Comisiei Nationale si Bibliotecilor.



Art. 9 Pentru documentele deteriorate prin subliniere, sustragere de pagini sau sub orice alta forma,
utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si de reintegrare in circuitul bibliotecii a
documentelor respective.

II1. Recuperarea de la bibliotecarii-gestionari a documentelor gasite lipsa la inventar

Art. 10 Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din inventar se recupereaza fizic, prin

inlocuirea cu documente identice ori cu editii noi ale acelorasi documente, sau valoric, prin achitarea
valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adauga o suma echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul astfel calculat.

Art. 11 Aplicarea prevederilor articolelor 6 si 10 din prezenta metodologie referitoare la actualizarea
valorii de inventar a documentelor prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi se face pe baza datelor
transmise de Institutul National de Statistica, prevazute in Anexa nr. 2, impreuna cu un model practic
de calcul pe baza indicilor preturilor de consum.

Art. 12 Bunurile culturale de patrimoniu, gasite lipsa la inventar, se recupereaza fizic; in cazul in care
acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10%
din cost. pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Art. 13 Recuperarea pagubelor produse prin furt si constatate la inventarierea colectiilor uzuale din
sectiile cu acces liber la raft sau destinate imprumutului la domiciliu se face la fel ca in cazul lipsurilor
constatate la inventar, dar numai dupa ce s-a aplicat coeficientul anual de 0,3% scadere din totalul
fondului de documente inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau
fi inlaturate uri in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al
serviciului.

Art. 14 Cheltuielile efectuate de biblioteca pentru recuperarea pagubei produse (taxe postale, taxe de
timbru, formulare tipizate etc.) se suporta de cel care a produs paguba.

IV. Dispozitii finale

Art. 15 Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiau ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Art. 16 In fiecare biblioteca va functiona o comisie de evaluare a documentelor, constituita prin decizie
a directorului bibliotecii, care va stabili, conform prevederilor prezentei metodologii, tarifele pe care
urimeaza sa le achite utilizatorii in fiecare an.

Art. 17 In bibliotecile mici, cu 1-2 bibliotecari, comisia se formeaza cu participarea unor reprezentanti
ai institutiei tutelare.



Anexa nr.2 la O.M.Ed.C. nr.4626/21 iulie 2005

Precizari privind calculul valoric al documentelor pierdute, distruse ori deteriorate, gasite lipsa la
inventar, pe baza datelor transmise de Institutul National de Statistica

Indicii preturilor de consum si rata inflatiei in anii 1971-2003 si decembrie 2004 fata de decembrie
2003

INDICIT PRETURILOR DE CONSUM SI RATA INFLATIEI IN ANII
1971-2003 SI DECEMBRIE 2004 FATA DE DECEMBRIE 2003

- an precedent = 100 -

ANUL INDICII PRETURILOR DE CONDUM RATA INFLATIEI
. - “H+
1971 100,6 0,6
1972 | 100,0 0,0
1973 100,7 0,7
1974 | 101,1 1,4
1975 | 100,2 0,2
1976 | 100,6 0,6
1977 | 100,6 0,6
1978 | 101,6 1,6
1979 | 102,0 2,0
1980 | 102,1 2,1
1981 103,1 3,1
1982 | 117,8 17,8
1983 | 104.1 4,1
1984 | 101,1 )
1985 100,8 0,8
1986 | 101,0 1,0
1987 100,9 0,9
1988 | 102,2 2,2
1989 | 101,1 Lol
1990 | 105,1 31
1991 | 270,2 170,2
1992 | 3104 2104
1993 | 356,1 256,1
1994 | 236,7 136,7
1995 | 1323 32,3
1996 | 138,8 38,8
1997 2548 154,8
1998 | 159,1 59,1
1999 | 145.,8 45,8
2000 | 1457 45,7




2001 134,5 34,5
2002 | 122,5 225
2003 | 1153 153
ANUL INDICII PRETURILOR DE CONSUM RATA INFLATIEI
-Gp- -G -
Decembrie 2003/Anul 2003 106,7 6,7
Decembrie 2004/Decembrie 2003  109,3 0,3

Pentru actualizarea sumelor de bani folosind indicii preturilor de consum si rata inflatiei se utilizeaza
urmatoarele formule de calcul:

A = (Suma initiala de reactualizat x Indicele preturilor de consum)/100
B = (Suma initiala de reactualizat x Rata inflatiei) / 100 x Suma initiala de reactualizat

Mentionam ca rezultatele sumelor reactualizate folosind fie indicele preturilor de consum, fie rata
inflatiei, sunt aceleasi.

Rata inflatiei se obtine astfel:
Rata inflatiei = Indicele preturilor de consum — 100

CALCULUL VALORIC AL DOCUMENTELOR DISTRUSE, PIERDUTE ORI GASITE LIPSA LA
INVENTAR

Avand in vedere adresa nr.24102/2005 de la Institutul National de Statistica, care

prevede indicii preturilor de consum, precum si formulele de actualizare a preturilor,

pentru anul 2005 valoarea documentelor pierdute, distruse ori gasite lipsa la inventar se
calculeaza dupa cum urmeaza:

(Valoarea de inventar a document x indicele pret de consum raportat la anul 2004) / 100
Valoarea de inventar = pretul documentului inregistrat in Registrul inventar

Indicele preturilor de consum raportat la anul 2004 - reprezinta produsul indicilor din anul de

aparitie a documentului sau anul in care a fost inregistrat documentul in RI (daca a fost achizitionat
dupa anul de operatie) pana la anul de referinta, 2004.

Acesti indici se gasesc in tabelul de mai jos.

Exemplu :

1) o carte din anul 1975, aparuta in colectia BPT, cu valoare de inventar de 5 lei, va
costa dupa cum urmeaza:

(S lei x 355.130 lei ) / 100 = 17.7561ei

2) un CD-ROM din anul 2001, cu valoare de inventar de 80.000 lei va costa dupa cum

urmeaza:
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(80.000 lei x 207 lei) / 100 = 165.600 lei

La valoarea astfel obtinuta prin actualizarea indicelui de inflatie se adauga o penalizare
egala cude | - 5 ori pretul adus la zi

Exemplu : un CD-ROM actualizat costa 165.600 lei. La acest pret se adauga 165.600 lei
+ 165.000 lei +...

Marimea penalizarii va avea in vedere : valoarea informationala a documentului; numarul

de exemplare existente in stoc; vechimea documentului; uzura fizica si uzura morala;

gradul de repetare a infractiunii, caracterul intentional manifestat de cel care a pierdut ori

a deteriorat documentul, precum si alte aspecte socotite relevante in aprecierea

recuperarii de catre conducerea fiecarei biblioteci, cu conditia ca utilizatorului sa-i fie

aduse la cunostinta in prealabil, prin regulamentul de functionare a institutiei, cele mentionate mai sus.
TABEL CU INDICE PRETURILOR DE CONSUM RAPORTATI LA ANUL 2004

ANUL INDICI PRETURI DE CONSUM
1975 355.130
1976 354.421
1977 352.307
1978 350.206
1979 344.691
1980 337.932
1981 330.982
1982 321.030
1983 212521
1984 261.788
1985 258.939
1986 256.884
1987 254.341
1988 252.072
1989 246.646
1990 243.962
1991 232.124
1992 85.908
1993 27.676
1994 112
1995 3.283
1996 2481
1997 1.788
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1998 701
1999 441
2000 302
2001 207
2002 154
2003 126
2004 109,3
ANEXA3

LEGISLATIA CONFORM CAREIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA BIBLIOTECA
U.S.A.M.V.CLUJ-NAPOCA :

Codul deontologic al bibliotecarului

Codul muncii

Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modoficarile in vigoare

Legea nr. 205/2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 84/1998 privind

constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din inva{dmant

Legea nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor republicata si actualizati, ex-medoficdrile tn-vigoare
Legeanr—84H095—Lepeainvitdmantalud, Legea 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordinul nr. 4626/21.07.2005 privind aprobarea “Metodologiei de recuperare a documentelor
pierdute, distruse ori deteriorate gi de taxare a serviciilor si a nerespectirii termenelor de
restituire a publicatiilor Tmprumutate

Regulamentul cadru de functionare a bibliotecilor universitare din sistemul national nr.
30182/14.05.2003 aprobat prin ordinul MEC 3944/09.05.2003

Statutul Asociatiei Bibliotecarilor din Roménia.
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AN IV
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A

Institutului Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméniei”

Dispozitii generale

ART. 1. a) Institutul Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméniei” Cluj-Napoca (ISV-USAMV
Cluj-Napoca) este o unitate de cercetare fard personalitate juridicd, apartinind Universititii de

Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca).

ART. 2. ISV-USAMV Cluj-Napoca deruleazd activititi de cercetare stiintifici, dezvoltare
tehnologicd, consultantd si prestari servicii in domeniul stiintelor vietii si este subordonat
Prorectoratului de Cercetare. ISV-USAMYV Cluj-Napoca isi desfigoard activitatea in conformitate
cu prevederile Ordonanfei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea

tehnologicd, regulamentelor si Cartei USAMYV, precum si ale prezentului regulament.

Activititi derulate la ISV-USAMY Cluj-Napoca
ART. 3. In laboratoarele ISV-USAMYV Cluj-Napoca se desfagoard urmatoarele tipuri de activitati:

A. Activititi de cercetare-dezvoltare tehnologici

a) in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare (PNIII)

b) in cadrul Programelor europene de cercetare-dezvoltare si inovare: ORIZONT 2020, ERANET,
COST, EUREKA, ERC, etc.

¢) in cadrul Programelor de dezvoltare regionald derulate prin Agentia de Dezvoltare Nord-Vest
(ADR): POR, etc

d) in cadrul programului operational competitivitate (ANCSI): POC, etc.
€) colaborari bi- si multilaterale cu Institute de Cercetare Nationale si Internationale
f) design si dezvoltare de produse in statia pilot a ISV-USAMYV Cluj-Napoca (subsol)

g) transfer tehnologic cétre agenti economici prin obtinere de produse-prototip sau in serii mici, in

cadrul activitafii de microproductie din statia pilot ISV
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B. Activititi de consultanti si prestiri servicii

a) consultanta tehnologica si economica
b) prestéri de servicii analitice catre beneficiari din USAMYV sau externi
C) expertize externe

C. Activitdti conexe:

a) implicare in elaborarea de strategii pe termen mediu §i scurt, sub coordonarea Prorectoratului de

Cercetare

b) formare si specializare profesionald a cercetitorilor postdoctorali si a doctoranzilor din USAMYV

Cluj-Napoca sau colaboratorilor externi

c) valorificare i diseminare a rezultatelor prin publicaiii, brevete, licente

d) organizarea de workshopuri, conferinte si sesiuni de benchmarking si brokeraj, cu invitati din
fard si striinitate

ART. 4. In laboratoarele ISV-USAMYV Cluj-Napoca nu se desfisoard uzual activititi didactice cu
studentii din ciclul 1 (licentd) si 2 (master-anul I si anul II), cu exceptia unor demonstratii ce au loc

periodic si necesita strict prezentarea sau utilizarea unor echipamente din dotarea laboratoarelor
ISV-USAMY Cluj-Napoca.

Structura organizatorici a ISV-USAMYV Cluj-Napoca

ART. 5. a) Activitatea curentd a ISV-USAMV Cluj-Napoca este condusd de directorul ISV
(conform organigramei Anexal), numit pentru o perioada de 4 ani, in urma concursului organizat,

conform regulamentelor si Cartei USAMV Cluj-Napoca.

b) Directorul ISV-USAMYV Cluj-Napoca si coordonatorii unitétilor de cercetare-dezvoltare-servicii

(CDS) formeaza Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca.

¢) Personalul angajat in cadrul ISV se afld in subordinea coordonatorilor unitatilor CDS respectiv a

directorului ISV.

d) Directorul este asistat de un secretariat administrativ si un responsabil financiar numit de

Directorul economic al USAMYV Cluj-Napoca.
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e) Serviciile suport necesare ISV-USAMYV Cluj-Napoca (intretinere tehnicd, achizitii, resurse
umane, protectia muncii, imagine-comunicare, audit intern) sunt asigurate de conducerea

administrativa a USAMYV Cluj-Napoca.

ART 6. ISV-USAMYV Cluj-Napoca are in structurd unitati CDS (Anexa 2), care constituie structura
spatiilor de cercetare a institutului la data de 5 Decembrie 2016. O unitate CDS include cel putin

un laboratoar functional, ce asigurd o gama largd de activita{i, mentionate la ART 3.

ART 7. ISV-USAMYV Cluj-Napoca functioneazé pe principiul autogestiunii si autofinantirii, adica
fiecare unitate CDS 1si finanfeaza activitatea din banii incasati din proiectele de cercetare si/sau din
veniturile incasate din activitatea de prestéiri servicii, consultanti. Cercetatorii angajati ai ISV-
USAMYV Cluj-Napoca trebuie sa demonstreze cd in cadrul unitatilor CDS din care fac parte, isi

sustin costurile salariale din proiecte de cercetare si/sau contracte de prestéri servicii.

ART 8. a) Personalul ISV-USAMYV Cluj-Napoca este alcétuit din cercetitori stiingifici (CSI, CSII,
CS), asistenii cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de baza, angajat pe
perioada nedeterminatd sau determinatd, aflat in evidenta Serviciului de Resurse Umane din

USAMYV Cluj-Napoca.

b) Sunt afiliate ISV-USAMV Cluj-Napoca, cadrele didactice implicate in activitétile de cercetare-
dezvoltare-servicii din cadrul laboratoarelor situate in cladirea ISV sau in alte laboratoare din
campusul USAMYV Cluj-Napoca, dar numai dacd au calitatea de directori/responsabili de proiecte
de cercetare, membrii In echipe de cercetare, conducatori de doctorat sau desfasoard activitati de
cercetare-consultantd cétre terti. Pentru mentinerea calitatii de personal afiliat al ISV-USAMYV Cluj-
Napoca, cadrele didactice incadrate in aceastd categorie, trebuie sd demonstreze sustinerea
financiard a activititii laboratorului/ unitétii CDS prin veniturile incasate din proiecte de cercetare

si/sau contracte de cercetare gi consultanta.

c¢) Coordonatorii de unitdti CDS sunt persoane angajate ale USAMV Cluj-Napoca pe perioada
nedeterminatd care demonstrezd cea mai buna vizibilitate internationalda din cadrul unititii (cu

indice Hirsch peste 3 si proiecte de cercetare coordonate).

d) Cercetdtorii postdoctorali pot fi, in cadrul ISV-USAMV Cluj-Napoca, angajati pe perioada
determinata pe durata deruldrii proiectelor de cercetare, fie cé sunt cadre didactice, fie cd au norma

de bazd in cercetare pe perioada derularii proiectului.

e) Doctoranzii coordonati de cadre didactice - conducitori de doctorat afiliati sau nu ISV-USAMV

isi pot derula activitatile de cercetare in cadrul laboratoarelor din ISV-USAMV Cluj-Napoca dacé
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isi pot finanta, prin proiecte de cercetare sau din fonduri ale Scolilor doctorale, analizele necesare in

laboratoarele de prestari servicii gi au acordul coordonatorului unitatii.

ART. 9. Posturile de cercetdtor (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupd prin concurs,
conform reglementérilor nationale in vigoare, tinind cont de criteriile minimale CNADTCU si
regulamentul RC 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de evaluare ale USAMV Cluj-
Napoca si trebuie sd fie In acord cu criteriile minime impuse de CNADTCU pentru functia de
cercetator ocupatd. In baza acestor reglementéri, Consiliul ISV propune, si Consiliul Cercetérii,
Dezvoltarii, Inovarii aprobd criteriile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetatori sau

asistenti-cercetare din cadrul ISV-USAMY Cluj-Napoca.

Derularea si evaluarea activititii laboratoarelor si a cercetiitorilor

ART 10. Activitatile unitétilor de CDS din cadrul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se deruleaza pe baza
unui Plan operational anual, aprobat de Consiliul Cercetérii, Dezvoltirii, Inovirii si Consiliul de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca. Conform acestui plan sunt stabilite obiectivele fiecdrui
laborator gi responsabilititile responsabililor de laborator si coordonatorilor unititilor CDS, a

cercetatorilor §i a membrilor echipelor de cercetare.

ART. 11. Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca, se Intilneste periodic (trimestrial, semestrial i
anual) sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea directorului ISV sau a prorectorului cu
activitatea de cercetare. Se evalueaza gradul de funcfionare si activitdile derulate, stadiul
indeplinirii responsabilitdfilor din fiecare unitate CDS si laborator, conform planului operational,

precum si situajia financiara, planul de achizitii $i de mentenan{a tehnica.

ART 12. Se pot infiinfa sau desfiinia laboratoare in functie de necesitdti, de functionalitatea
laboratorului, sustenabilitatea financiard prin proiecte de cercetare si/sau activititi de prestari
servicii. Anual, pani la data de 15 Decembrie se face un Raport de activitate al ISV-USAMYV Cluj-
Napoca, care integreaza rapoartele de activitate ale fiecdrui laborator, pe baza unei proceduri
(Anexa 3 - model Fisa de evaluare anuala, cu termen de depunere anual stabilit de conducerea ISV).
In mod exceptional, pentru completarea Fisei laboratorului aferentd anului 2016 se solicit
prezentarea rezultatelor din ultimii 3 ani (1 lanuarie 2014 - 1 Ianuarie 2017) péni la data de 20

Tanuarie 2017.

ART 13. In urma evaluérii performantei fiecarui laborator, Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca,

poate propune Consiliului  Cercetarii, Dezvoltarii, Inovérii continuarea  activititii,
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readaptarea/redistribuirea laboratorului cétre alte grupuri de cercetare performante. Evaluarea
activitatii individuale a cercetdtorilor se face anual, pe baza fisei de autoevaluare elaborate de

Departamentul de Calitate al USAMV Cluj-Napoca.

ART 14. Pe baza de propuneri fundamentate, cu aprobarea Consiliului ISV-USAMYV Cluj-Napoca
gi al Consilinlui Cercetérii, Dezvoltérii, Inovarii al USAMV Cluj-Napoca, se pot crea noi

laboratoare interdisciplinare sustinute prin proiecte de cercetare nationale sau internationale.

ART 15. Rezultatele cercetérilor ob{inute in baza derularii de contracte finantate din fonduri publice
sau private aparfin ISV-USAMYV Cluj-Napoca §i implicit, USAMV Cluj-Napoca. In publicatii se va
mentiona afilierea cercetétorilor/personalului afiliat la “Institute of Life Sciences - University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca”, ca unitate de cercetare distincta fatd

de departamentele facultagilor.

ART 16. Administrarea si inregistrarea in evidenta contabild a veniturilor ISV-USAMYV Cluj-
Napoca, se face de citre responsabilul financiar al ISV-USAMYV Cluj-Napoca, numit de Directorul
economic al USAMYV Cluj-Napoca. ISV-USAMV Cluj-Napoca beneficiazd de fondurile de regie
provenite din proiectele de cercetare/ proiecte de cercetare, consultantd, proiecete de prestari
servicii derulate in ISV-USAMYV Cluj-Napoca.

ART 17. La inceput de an (perioada 15 lanuarie - 1 Februarie) fiecare laborator din cadrul unei
unitafi CDS 1si prezintd strategia si obiectivele, printr-un plan operational anual, in cadrul unei
sedinte comune a Consiliului ISV- USAMV Cluj-Napoca cu Consiliul Cercetérii, Dezvoltirii,
Inovirii. Conducatorii unitatilor CDS din structura ISV-USAMYV Cluj-Napoca raporteazd de 2 ori
pe an (30 ITunie si 15 Decembrie) in fata Consiliului ISV-USAMYV Cluj-Napoca, gradul de

indeplinire a planului operational specific unitatii.

ART. 18. Membrii Consiliului ISV-USAMYV Cluj-Napoca (coordonatori de unitati CDS si
responsabili laboratoare) sunt raspunzitori, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin

si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului ISV-USAMYV Cluj-Napoca.

ART. 19. Secretariatul ISV-USAMYV Cluj-Napoca este asigurat prin nominalizarea unei persoane
remunerate din fondurile ISV-USAMYV Cluj-Napoca, in acord cu legislatia in vigoare.

Dispozitii finale
ART. 20. Regulamentul de organizare si functionare a ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se avizeazi de

Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca, si se aproba de cétre Senatul USAMYV Cluj-

Napoca.
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ART. 21. Prezentul regulament a fost aprobat in sedina Senatului USAMV Cluj-Napoca din data

de , datd de la care intrd in vigoare.

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,

Silvia MIHALI

)

Organigrama ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Prof. Dr. Cornel C

Anexal

Consiliul ISV
RESPONSABIL 4mm| Director |mm) [ SecreTARIAT

FINANCIAR ADMINISTRATIV*
UNITATI CERCETARE-DEZVOLTARE-SERVICII Statie pilot -
(CDS 1-17) microproductie
LABORATOARE CDS

*Serviciile-suport sunt asigurate de conducerea administrativa a
USAMV: intretinere tehnica, achizitii, management calitate (GLP-
acreditari — audit intern si extern), resurse umane, financiar-contabil,
protectia muncii, marketing-imagine-comunicare)
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Anexa 2.

STRUCTURA UNITATIILOR CDS SI A LABORATOARELOR

Unitate CDS*

Denumire laborator

Responsabil

Analiza fitochimica si
metabolomicad agroalimentara

CDS1

Coordonator:
Carmen SOCACIU

Preparare probe produse vegetale
Extractie-calcinare-centrifugare-analiza
gravimetrica

Ranga Floricuta

Cromatografie de gaze cuplata cu
spectrometrie de masa GC-MS

Dulf Francisc

Analiza spectrala

Fetea Florinela

UV-VIS-FTIR
Cromatografie lichide /spectrometrie de | Ranga Floricuta
masa LC-MS
Culturi celulare animale si umane Adela Pintea
Microscopie cu fluorescenta
Tehnici separare metaboliti secundari Dana Leopold
plante Dumitrita
Cromatografie strat subtire/ SPE coloana Rugina

Electroforeza /Western Blot

Biotehnologie vegetala

Analiza genetica vegetala/OMG

Cristian Sisea

CDS2 Monica Harta
Coordonator: Micropropagare/Culturi de tesuturi Doina Clapa
Pamfil Doru
Proteomica si nutrigenomica Culturi celulare umane / Ramona
CDS3 Analiza proteomica Suharoschi
Coordonator: Pop Oana
Ramona Suharoschi
Toxicologie Toxicologie In vitro Carmen
CDS4 (tehnici standardizate ROCAM) Socaciu
Coordonator: Absorbtie atomica (metale din produse Adrian Oros
Carmen SOCACIU animale)
Biofizica Analiza spectrald UV-Vis, IR Razvan Stefan
CDS5 Microscopie SEM
Coordonator:
Razvan Stefan
Nanobiotehnologii Analiza spectrala vibrationala (Raman) Dana Leopold
CDS6 Nanoparticule/Nanostructuri Cristina Coman
Coordonator:
Dana Leopold
Biotehnologii Microbiologie - (Activitate antimicrobiand/ | Dan C. Vodnar
Alimentare Antifungica / antimutagenica)
CDS7 Conversii enzimatice
Coordonator: Bioreactoare- Restructuriri moleculare

7
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Dan C. Vodnar

Microincapsulare

Oana L. Pop

Controlul calitatii alimentelor de
origine animala
CDS8
Coordonator:
Mihaiu Marian

Analiza moleculara PCR
Activitate antimicrobana

Mihaiu Marian

Biologie moleculara si
parazitologie veterinara

Biologie moleculara (genomica)
Culturi celulare animale

Cozma Vasile
Andrei Daniel

CDS9 Imunologie Mihalca
Coordonator:
Cozma Vasile
Apicultura — Sericicultura si Prelucrare probe/Analiza proteine Otilia Bobis

CERCAS-PPM (Global Center Of
Excellency for Advanced Research
in Sericulture and Promotion Silk

Analiza palinologica

Analiza comatografica GC-MS, LC-MS

Victorita Bonda

Absorbtie atomica (metale din produse

Claudia Pasca

Production) vegetale si animale)
CDS10 Spectrometrie UV-VIS si FTIR Otilia Bobis
Coordonator: Diagnostic in bolile albinelor si viermilor | Dan Dezmirean
Dan Dezmirean de matase / Biologie moleculara
Reproductie animala Manipulare embrioni Marius Zahan

Fertilizare in vitro
CDS11
Coordonator:
Marius Zahan

Fertilizare in vitro

Crioconservare

Ileana Miclea

Genetica moleculara animala
CDS12
Coordonator:
Viorica Cosier

Genetica animala

Cosier Viorica

Genetica, Ameliorare si
Biodiversitatea Animalelor
CDS 13
Coordonator:
Bilteanu Valentin

Genetica moleculara, Genomica Animala si
Markeri Moleculari

Valentin
Balteanu

Laborator Integrat - CLUSTER
CDS14-1
Coordonator:
Monica Harta

Analiza genetica produse agroalimentare -

Monica Harta

Laborator Integrat - CLUSTER

Control calitate produse animale (lapte-

Mihaiu Marian

CDS14-2 carne) si furaje
Coordonator:
Mihaiu Marian
Laborator Integrat - CLUSTER Autentificare produse vegetale/ animale Lucian Cuibus
CDS14-3 (Spectometrie NIR)
Coordonator:

Lucian Cuibus

Analiza ape
CDS15
Coordonator:

Absorbtie atomica/metale din ape si
produse vegetale
Analiza cromatografica HPLC ioni

Tania Mihaescu
Edward
Munteanu

8
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Tania Mihaescu

Analiza fizico-chimica furaje Analiza protein si lipide Antonia Odagiu

CDS16 Cromatografie GC/HPLC
Coordonator:

Antonia Odagiu

CDS 17 Banca de gene Corina Catand

Centrul de Cercetare pentru Biotehnologii vegetale
Biodiversitate
Coordonator:

Corina Catana

*Unitate CDS (Cercetare-Dezvoltare-Servicii) — include unul sau mai multe laboratoare specializate cu
competente specifice domeniului

Anexa 3.
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII LABORATORULUI
Perioada:
Unitate CDS#: ....ccccecneene R R
*Cf Anexei 1 ISV
I. Resurse umane
Personal laborator Nume si Referinte (link 1a CV, lista publicatii in
prenume domeniu, ultimii 5 ani)
Coordonator

Personal de cercetare angajat (CSI, CSII,
CS, asistent cercetare)

Tehnicieni

Doctoranzi/ Postdoctoranzi

Voluntari

II. Echipamente si intalatii/ grad de utilizare si echipamente nefunctionale / neutilizate

Denumire Stare de Data Analize ce s-au efectuat in
echipament/instalatie functionare* procurarii/utilizare ultimii 3 ani***

**Functional /nefunctional
*%%Se ataseazd documente ce dovedesc efectuarea acestor analize in utimii 3 ani (nr. proiect cercetare sau
contract prestari servicii)

111. Activitati de cercetare derulate de laborator in ultimii 3 ani
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Titla Beneficiar | Finantator | Director/responsabil | Valoare incasata Valoare regie
Contract / de USAMY incasata de
nr. (RON-3 USAMYV
ani/anual)

IV.  Activitati de prestari servicii efectuate in ultimii 3 ani

Tipul analizei /data Beneficiar | Responsabil | Sume realizate Valoare regie incasati de
efectuarii (RON) USAMYV

V. Valorificarea rezultatelor obtinute in laborator - publicatii, brevete si prezentiiri la
simpozioane/congrese (ultimii 3 ani)

Titlu lucrare /brevet Autori Revista (nr.pag)/manifestare stiintifica Obs.

VI.  Proiecte de cercetare in derulare si activitati planificate pentru anul

VIL1. Activitati de cercetare planificate pentru anul urmator (contracte de cercetare in derulare) pe
teme din fluxul principal de cercetare national/in ternational in domeniu;

VI.2. Prestari de servicii analitice planificate pentru anul urmétor: tip de proceduri ( standardizate
sau validate in laborator);

VL.3. Consultant{a tehnologicd prevazutd pentru anul urmator;

VII. Alte spatii detinute de ciitre colectivul laboratorului (inclusiv pentru activitati
didactice)

LOCANZATEY i it it smae s
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Certificim prin prezenta ca datele prezentate corespund cu realitatea si sunt in accord cu

Regulamentul Institutului de Stiintele Vietii.

Coordonator Unitate CDS (nume, semnatura):

Responsabil laborator (nume, semnatura):

11
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