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Sedinta Consiliului de Administratie din 26.09.2016

Ordinea de zi:

1. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de laborant cu studii superioare
la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri si a unui
post vacant de muncitor calificat (instalator), pe perioadd nedeterminati, in cadrul

compartimentului Administrativ;

3. Aprobarea infiintérii si scoaterii la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri pe
perioadd nedeterminata in cadrul compartimentului Administrativ;

4. Aprobarea tarifelor pentru orele didactice de la plata cu ora pentru anul 2016/2017;

5. Aprobarea acorddrii sumelor compensatorii pentru sporul de doctorat, cf. QUG
nr.57/2015 si HG. Nr.582/2016;

6. Aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea de consiliere academici si
tutoriatul studentilor din USAMYV Cluj-Napoca;

7. Aprobarea trecerii studentului Conovali Alexandru din Republica Moldova de la
taxd la buget, in urma dobandirii cetateniei roméane;

8. Aprobarea listelor cu studentii propusi pentru exmatriculare;

9. Aprobarea inlocuirii Prefectului studentilor Maria Codrea in cadrul Consiliului de
Administratie cu studentul Andrei Ungur, in perioada 1 octombrie-31 decembrie a.c.

10. Diverse

Dupéd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:



HOTARARI

1. Se aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de laborant cu studii superioare la
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

2. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri si a unui
post vacant de muncitor calificat (instalator), pe perioadd nedeterminati, in cadrul
compartimentului Administrativ.

3. Se aprobi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri pe
perioadd nedeterminati in cadrul compartimentului Administrativ.

4. Tn anul universitar 2016/2017 orele efectuate in regim de plata cu ora se plitesc la

nivel de asistent si sef de lucrdri/lector, cu mentinerea tarifelor din anul universitar
2015/2016.

5. Se aprobd acordarea sumelor compensatorii pentru sporul de doctorat cadrelor
didactice, in conformitate cu OUG nr.57/2015 si HG. Nr.582/2016.

6. Se aprobd Regulamentul cu privire la activitatea de consiliere academicd si
tutoriatul studentilor In USAMYV Cluj-Napoca.

7. Se aprobd inmatricularea ca cetitean romin a d-lui Conovali Alexandru (admis la
studii conform O.M. 5148/27.09.2013), ca urmare a dobéandirii cetdteniei roméne cu
domiciliul in Roménia.

8. Se aprobad listele cu studentii propusi pentru exmatriculare.

9. Se aproba inlocuirea Prefectului studentilor Maria Codrea in cadrul Consiliului de
Administratie cu studentul Andrei Ungur, in perioada 1 octombrie-31 decembrie a.c.

10. Se aprobé acordarea unui imprumut de 250.000 lei din veniturile USAMV Cluj-
Napoca Statiunii Didactice si Experimentale a USAMYV, cu recuperarea acestuia pana
la finele anului 2016.

11. Se aprobd componenta Consiliului Director al SDE a USAMV Cluj-Napoca:
Rector, Director SDE, Directori statiuni (Cojocna, Jucu, Hoia si SCH), Decani,
Director general administrativ, Prorector cu cercetarea stiintific, Prorector didactic,
Prorector cu probleme administrative si Prorector in relatia cu mediul socio-economic.



12. Se aprobd componenta Comisiei de Strategii Patrimoniale: prof. dr. Roxana
Vidican, prof. dr. Viorel Mitre, prof. dr. Dan Dezmirean, prof. dr. Liviu Bogdan, prof.
dr. Maria Tofand, prof. dr. Ioana Pop, conf. dr. Adrian Oros, sef lucr. dr. Tudor
Salagean, prof. dr. Marcel Dirja, jurist Silvia Mihali, Director General Administrativ
ec. Viorel Porutiu, Director SDE a USAMYV Cluj-Napoca.

13. Se aproba completarea echipei proiectului "Dezvoltarea si modelarea bioproceselor
pentru obtinerea de 1,3-propandoil (PD) si acid citric din glicerol brut, cu aplicatii in
industria alimentara (ProGlyCom)”.

14. Se aproba incheierea unui parteneriat intre USAMYV Cluj-Napoca si Opera Roména
din Cluj-Napoca in domeniul activitatilor artistice.

15. Cu data de 1 octombrie 2016 inceteazd de drept contractul individual de munca pe
perioada determinatd a d-lui asistent Burduhos Petru conform Legii nr.1/2011, art.294,
alin.(3). Se propune incadrarea ca si cadru didactic asociat la Facultatea de
Agricultura.

16. Se aprobd numirea d-lui prof. dr. Cighi Vasile ca Director interimar al Statiunii
Cojocna din cadrul SDE a USAMYV Cluj-Napoca cu data de 1 octombrie 2016.

17. Se aproba numirea d-lui sef lucr. dr. Zamfir Marchis ca administrator interimar la
Sapca Verde pentru inventarierea si preluarea bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul USAMYV Cluj-Napoca.

RECTO Rz
Prof. dr. Cornel CATOI
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Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi rugdm si aprobati scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare la

disciplina de Anatomie, histologie, embriologie, in cadrul departamentului 1 Stiinfe fundamentale
de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

Cluj-Napoca, 21.09.2016
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Catre,

Consiliul Facultatii de Zootehnie gi Biotehnologii

Va rugdm si aprobati scoaterea la concurs a postului de laborant cu studii superioare
de la disciplina de Anatomie, Histologie, Embriologie din cadrul Departamentului 1 - Stiinte
fundamentale a Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, postul va fi vacant incepind cu data

de 1 octombrie 2016, prin pensionarca domnului ing.Miclea Felician.

Cluj-Napoca,
09.09.2016

Prof.univ.dr.ing. Vioaja MIRESAN
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Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugdm a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare
cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioad nedeterminata si cu program de lucru
de 8 ore, necesar pentru efectuarea curiteniei in Biblioteca veche i in cladirea Departament practica

(Casa Alba).

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. LianLa Pasca
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UNVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. univ. dr. Cornel Citoi

S
FISA POSTULUI U /
Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGRIJITOARE CLADIRI

Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciruia fi este subordonat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cu care colaboreazi:

Studii necesare: studii generale sau medii.

Scopul postului: asigurd curitenia in spatiile repartizate.

D-na:

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: /

Principalele atributii ale ingrijitoarei:

- Efectueazi curitenia in spatiile de invéimant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari si trotuare:

Curdtenia in sdlile de curs §i in laboratoare
- méturd i spali zilnic pardoselile;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primivara gi toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curdtd panzele de pdianjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge tablele de scris in fiecare dimineata.

Curdtenia in birouri
- aspird sdptimanal covoarele si mochetele, aspir i spald pardoselile sdptdmanal;
- curdta saptdmanal chiuveta si faianta;
- sterge geamurile de doud ori pe an {primAvara §i toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curdtd panzele de paianjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- curdtd covoarele si mochetele anual, iar perdelele de doui ori pe an (primavara si toamna).

Curdfenia in grupurile sanitare
- spald si se dezinfecteazi zilnic pardoselile si obiectele sanitare (chiuvete, pisoare, oglinzi,
vase wc, rezervoare wc, etajere, dozatoare spun lichid, uscitoare de miini);
- spald s5i se dezinfecteazi o dati pe siptiméni usile si faianta de pe pereti;
- curdtd pinzele de péianjen de cate ori e cazul
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge geamurile trimestrial;
- asigurd hértia igienic3 si sipunul lichid.



Curdfenia pe holuri §i scdri

- spald si se dezinfecteaza zilnic holurile si scérile;

- curitd panzele de pdianjen de céte ori e cazul,;

- sterge sdptdménal geamurile §i ugile de la intrari in cladiri §i paliere;

- sterge siptdménal praful de pe mobilier, de pe pervazurile geamurilor si de pe balustrade.

Curdtenia in jurul cladirilor

asigurd curdfenia in jurul cladirilor, pe trotuare, alei si spatiu verde;

in perioada de iarnd asiguré curdtirea trotuarelor si scarilor exterioare ale cladirilor de
zApada si gheat;

participa primavera §i toamna la adunarea si incércarea frunzelor uscate ale arborilor din
parcul dendrologic.

- Asigurd in perioada sesiunilor studeniesti, efectuarea curéiteniei si in zilele de sAmbéta si
duminicd, conform programarii.

- Aduce urgent la cunogtinta gefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apé-canal si de gaz.

- Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

- Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i alte mijloace de
productie;

S3 utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;

S& nu procedeze la scoaterea din funcfiune , la modificarea , schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor;
S4 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

S& aduc3 la cunostiinta conduc#torului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

S# coopereze cu angajatorul sau cu lucrtorii desemnati, atit timp,cit este necesar pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia s&natéfii si securitétii lucratorilor,;

Sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fird
riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul siu de activitate;

S4 isi insugeasca gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii i sinatatii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;

S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinti, sub orice
form3, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;



S3 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariaii desemnati de rector, atat cét 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze i sd nu introducd {igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucririlor cu pericol.

Si indeplineasci la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor §i s anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

S3 informeze de indaty, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data:

Director General Administrativ, Salariat,
Ec. Viorel Porutiu Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pagca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel C#toi
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Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comuniciim comisiile pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitoare

cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Porutiu Viorel
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Baciu Adriana

Comisie contestatii:
Pregedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca

- Adm. fin. - ing. Bordea Constantin

Tipul probelor de concurs sunt: probi scrisa, proba practici si interviu.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Li%:a Pasca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Profauniv.dr. Comel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Nr._ {050 1 | " w2 20/¢ (-f}k? q

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim tematica i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Tematici

1. Fisa postului pentru ingrijitoare ( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

2. Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servicii
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sanatatii 5i securitatii in munci - cap.I1V.

4. Instructiune proprie de securitate si sindtate in munci pentru ingrijitoare
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Probi scrisa
Proba practici
Interviu

) b =

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: 10 clase.
2. Apt pentru lucrul la indltime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liana Pasca

| 7'



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Nr. { 1091 1 1503 2o/4

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rugim a aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat
(instalator apa-canal), pe perioadd nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore, devenit vacant cu

ocazia pensiondrii d-lui Sima loan, incepand cu data de 20.09.2016.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. L%la Pasca
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FISA POSTULUI \e

D-nul:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INSTALATOR APA - CANAL

Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciiruia ii este subordonat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cu care colaboreazi: cu disciplinele §i compartimentele universititii

Studii necesare: studii medii sau scoal3 profesionali.

Scopul postului: asigurd functionarea instalatiilor sanitare si termice.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: /
Principalele atributii:

efectueaza siptimanal controlul instalatiilor sanitare, termice si de gaz din sali de curs,
laboratoare, birouri §i grupuri sanitare;

executd reparafii la instalatiile interioare §i exterioare de api-canal si termice;

la aparitia unor defecfiuni la instalatiile sanitare, termice si de gaz, care impiedicd
desfésurarea procesului de invi{imant sau a altor forme de activitati, va actiona promt in
vederea remedierii acestora;

respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci;

executd §i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S$I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare s4-1 inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor,
uneltelor;

S4 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sé aducd la cunostiinta conducatorului de munc sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;



S& coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cat este necesar pentru a
face posibild realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia s&n&tatii si securititii lucratorilor;

S# coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sdnétate in domeniul sau de activitate;

S4 isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si s3nitatii in
munca $i misurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile i mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice form#, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indreptifit s& o considere un pericol de incendiu, precum i orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cét ii permit cunogtintele si sarcinile
sale, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

S# participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

S& indeplineascé la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor i sd anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemeneca evenimente.

Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Director General Administrativ Salariat

Ec. Porutiu Viorel Nume si prenume

Am luat la cunostinta,

Compartiment Administrativ

Ing. Pasca Liana
Data:
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm comisiile pentru concursul de ocupare a postului de muncitor

calificat (instalator ap#-canal), in cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Porutiu Viorel
Membrii - Ing. Pasca Liana

- Ing. Tiuca Adrian

Comisie contestatii:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca

- Adm. fin. — ing. Bordea Constantin

Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, proba practica si interviu.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liana Pasca
ST .
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Nr 13093 /1 4002046

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicdm tematica i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de muncitor calificat (instalator ap#-canal), in cadrul Compartimentului
Administrativ.

A. Tematica

1. Enciclopedia tehnicd de instalatii. Manualul de instalatii. Instalatii sanitare: cap.2 si
cap.3, coordonator prof.univ.dr.ing. Stefan VINTILA, Editura ARTECNO, Bucuresti,
2002.

2. Legea 319/2006 a sanitatii si securitatii in muncd — cap.IV.

3. Instructiune proprie de securitate i sdnatate in muncd pentru instalalator IP-SSM-26.
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

4. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Proba scrisi
Prob3 practici
Interviu

o

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: scoald profesionald in domeniul instalatii apa-canal.
2. Vechime in munc#: minim 5 ani.
3. Apt pentru lucrul la indltime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Viore! Poruiu Ing. Liana Pasca
- Z
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugém a aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioadd nedeterminati i cu program de lucru de 8 ore,

devenit vacant cu ocazia pensiondrii d-nei Cristea Elena, incepind cu data de 15.09.2016.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liana,Pasca



UNVERSIT_‘ATEA DE STIINTE AGRICOLE §I RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. univ. dr. Cornel Citoi

/)(w |
FISA POSTULUI (/
Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGRIJITOARE CLADIRI

Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciruia fi este subordonat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cu care colaboreazi:

Studii necesare: studii generale sau medii.

Scopul postului: asigurd curitenia n spatiile repartizate.

D-na:

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: /
Principalele atributii ale ingrijitoarei:
- Efectueazi curdtenia in spatiile de invdtdmant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri gi trotuare:

Curdtenia in sdlile de curs §i in laboratoare
- mdturd si spald zilnic pardoselile;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primévara §i toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curdtd panzele de pdianjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge tablele de scris in fiecare dimineata.

Curdfenia in birouri
- aspird sdptaménal covoarele si mochetele, aspird si spald pardoselile sdptadménal;
- curdtd siptimanal chiuveta i faianta;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primévara si toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curdi{d panzele de pdianjen de céte ori e cazul;
- goleste cogurile de gunoi zilnic;
- curdta covoarele 5i mochetele anual, iar perdelele de doud ori pe an (primévara si toamna).

Curdfenia in grupurile sanitare
- spald si se dezinfecteazd zilnic pardoselile i obiectele sanitare (chiuvete, pisoare, oglinzi,
vase wc, rezervoare wc, etajere, dozatoare sipun lichid, uscitoare de maini);
- spald si se dezinfecteazé o datd pe siptiméani usile si faianta de pe pereti;
- curit3 panzele de pdianjen de céte ori e cazul
- goleste cogurile de gunoi zilnic,
- sterge geamurile trimestrial;
- asigura hértia igienica si sdpunul lichid.



Curdtenia pe holuri §i scéri

- spald si se dezinfecteazi zilnic holurile si scarile;

- curafl panzele de p#ianjen de céte ori e cazul;

- sterge sdptdménal geamurile $i usile de la intrari in cladiri i paliere;

- sterge siptdménal praful de pe mobilier, de pe pervazurile geamurilor i de pe balustrade.

Curdtenia in jurul clidirilor

asigurd curétenia in jurul cladirilor, pe trotuare, alei si spatiu verde;

in perioada de iarnd asiguré curdtirea trotuarelor si scArilor exterioare ale cladirilor de
zlpada si gheati;

participd primavera 5i toamna la adunarea si incdrcarea frunzelor uscate ale arborilor din
parcul dendrologic.

- Asigurd in perioada sesiunilor studentesti, efectuarea curateniei i in zilele de simbata si
duminicd, conform programarii.

- Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apirute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, api-canal si de gaz.

- Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

- Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-| inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
péstrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor;
S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sé o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sd aducd la cunostiinfa conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, att timp,cét este necesar pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sintatii si securititii lucritorilor;

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fira
riscuri pentru securitate si séndtate in domeniul siu de activitate;

S& isi insugeasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sin3tatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S4 respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{s, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector san de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;



S& nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cat 1i permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, att cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S3 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitifi naturale g§i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introduci tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen mésurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s3 anunte de
indatd gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de Indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forte
si mijloace proprii a oric#rui incendiu.

Data:

Director General Administrativ, Salariat,
Ec. Viorel Porutiu Nume si prenume

Am luat la cunogtinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pasca
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v& comunicim comisiile pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitoare

cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Porujiu Viore!
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Baciu Adriana

Comisie contestatii:
Pregedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca

- Adm. fin. — ing. Bordea Constantin

Tipul probelor de concurs sunt: probi scrisd, proba practica si interviu,

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Vilorel Porutiu Ing. Liana Pasca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Ciitoi
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Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v& comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Tematica

L. Fisa postului pentru ingrijitoare ( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

2. Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucrétorii din sectorul prestirilor de servicii
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sanatatii §i securititii in munci — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate §i sdnatate in munca pentru ingrijitoare
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Prob# scrisa
Probé practici
Interviu

(WS I W

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: 10 clase.
2. Apt pentru lucrul la inilime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Viorel Porutiu Ing. L%a Pasca
. %
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DE CONSILIERE ACADEMICA
SI TUTORIATUL STUDENTILOR IN UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA YETERINARA CLUJ NAPOCA

1. Dispozifii generale

Art.1.1 Prezentul regulament se referd la activitatea de consiliere academicad din USAMVCN,
respectind prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei USAMVCN, ale
Metodologiei privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd
din cadrul USAMVCN (RC19), Codul drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul
USAMVCN si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (RC 40).

Art.1.2 Consilierea studentilor are scopul de a facilita integrarea acestora in invi{imantul
universitar, de a le oferi indumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice astfel incat
acegtia sa fie capabili sd 11 poatd planifica si gestiona in mod optim traseul educational. De
asemenea consilierea studenfilor trebuie si faciliteze integrarea culturald gi sociala a studentilor
in vederea reducererii abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum i de motive personale sau de adaptare la mediul universitar.

Consilierea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea
academicd a unui cadru didactic pe intreaga perioadd a studiilor, incurajeazi comunicarea si
increderea studentilor fatd de universitate si mediul academic, promovaind principiul
invatamantului centrat pe student.

Art.1.3 Activitatea de Consiliere academicd iIn USAMVCN este obligatorie pentru fiecare
facultate, la nivel de licentd si master. Sistemul de consiliere academicd se fundamenteazi pe
activitatea indrumatorilor de an (lA), desfisurata in stransa colaborare cu Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd (CCOC) sub coordonarea prodecanului didactic al fiecdrei facultti.

Art.1.4 Consilierea academicad are rolul de a facilita adaptarea si integrarea cit mai rapida si
usoard la viata academicd, reducerea abandonului universitar, optimizarea rezultatelor obfinute

de studenti in procesul de invitare, cunoasterea sistemului de credite transferabile, curricular si



extracurricular; orientarea si consilierea studentilor in vederea planificdrii si gestiondrii
propriului traseu educational si de carierd in parteneriat cu CCOC.

In acest sens A cu suportul CCOC realizeaza activitati de integrare a studentilor in viafa
universitard, activititi suport de adaptare a studentilor la cerintele si rigoarea academica. 1A este
responsabil de informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare prin sprijinirea studentilor in efectuarea unor optiuni
educationale si profesionale realiste i adecvate potentialului lor aptitudinal. Aceastd informare
se poate face, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare, tirguri educationale, vizite
tematice etc.

De asemenea IA impreund cu prodecanul academic al fiecarei facultiti vor realiza studii si
analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii,
impactul serviciilor de consiliere §i orientare profesionald, precum si propunerea de mésuri
pentru ameliorarea acestora tinind cont de factorii determinanti in alegerea traseului educational
si profesional (situatia sociald a parintilor, apartenenta la un mediu i nivel social etc.)

2. Desemnarea indrumitorilor de an (1A)

Art.2.1 Indrumatorul de an este desemnat la propunerea decanului/directorilor de departament,
se recomandi si existe cel putin un 1A la 50-60 de studenti/program de studii, in functie de
decizia fiecirei faculti(i. Lista IA trebuie aprobati in Consiliul facultdtii i inaintatd Consiliului
didactic al USAMVCN, inainte de inceperea anului universitar.

Art.2.2 Indrumitorul de an este un cadru didactic desemnat pentru a asigura suportul indrumarii
si integrarii studentilor in mediul universitar (conform Regulamentului privind Activitatea
profesionala a studentilor utilizdnd sistemul ECTS). IA indruma3 studentii apartindnd aceluiagi an
si specializare / program de studiu pe parcursul intregului program de invaimaént (3, 4 sau 6 ani).
Art.2.3 Lista cu IA, inclusiv datele de contact ale acestora (e-mail, telefon), va fi afisatd la
avizierele facultdtilor si va fi postatd pe pagina web a facultitii inainte de inceperea anului
universitar.

Art.2.4 Universitatea, prin Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierd (CCOC), organizeazi
periodic (o datd pe semestru sau ori de céte ori este necesar) un program de pregétire a 1A, in

care acestia iau cunostintd de procedurile specifice activitatii lor.



3. Atributiile si indatoririle indrumétorului de an (IA)
Art.3.1 Atributiile si indatoririle [A sunt urmatoarele:

a) cunoasterea continutului documentelor interne, de organizare si functionare a activitatii,
referitoare la student (vezi Anexa 1);

b) transmiterea citre studenii la inceputul semestrului a modalitatilor de comunicare (programul
de consultantd si locul unde se desfagoard, adresa postald si/sau electronica, numarul de telefon
destinat acestor activitii);

c) sprjinirea studentilor in intelegerea functiondrii universitatii si facultatii, in vederea adaptarii
in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studiu;

d) oferd asistentd pentru depasirea dificultatilor metodologice si pedagogice (metodologii de
informare si de lucru adaptate asteptirilor mediului academic);

e) familiarizarea studentilor din anul intdi cu modul de desfasurare a activitatilor didactice pe
baza sistemului de credite transferabile, astfel incat acestia s& poatd beneficia in mod real de
avantajele oferite de acest sistem;

f) sprjina studentii in alegerea responsabilului de an si/ sau de grupa;

g) indrumitorii anilor terminali ajutd studentii in organizarea cursurilor festive si a altor activitati
festive si culturale;

h) orienteazi studentii in alcituirea rutei de studii, prin alegerea unui traseu curricular
personalizat ce {ine seama de abilitatile, interesele si preocupdrile studentului;

i) consiliazi studentii pentru:

- programarea examenelor in sesiune, a colocviilor si verificérilor pe parcurs;

- participarea la cursuri optionale, facultative, cercuri stiintifice, concursuri profesionale, burse
de studiu, bursa locurilor de munca pentru studenti etc.;

j. informeazi studentii asupra termenelor de depunere la secretariatele facultdtilor a diferitelor
cereri (inmatriculare, reinmatriculare, cimin, bursi, redobéndirea cetateniei, etc.);

k) orienteaza studentii in ceea ce priveste oportunititile de continuare a studiilor Ia nivel masterat
si doctorat;

1) orienteazi cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive sau alte evenimente care se
pot asocia cu invatarea;

m) ajutd prodecanul didactic la monitorizarea §i analiza rezultatelor la examene, colocvii si
verificari pe parcurs; situafiitor de abandon; nivelului de satisfactie a studentilor in ceea ce
priveste calitatea activitdtilor didactice la care acestia participd; insertiei absolventilor pe piata
muncii;

n) indruma studentul in completarea actelor aditionale la Contractul de studii;

0) asigurd comunicarea cu familia studentului n situatii punctuale;

p) periodic asigura instruirea specifica si coordoneazi procedura de evaluare a cadrelor didactice;
q) consiliaza studentii in rezolvarea unor problem administrative curente;

r) monitorizeaza frecventa studentilor la activititile didactice;

s) directioneaza citre CCOC studentii care necesiti/solicitd consiliere de carierd sau consiliere
psihologicd;



t) comunica citre prodecanul didactic situatiile ce impiedica insertia academica a studentilor, sau
a unor realitdti imediate ce rezultd din monitorizarea studentilor si care necesita interventia altor
factori decizionali din institutie;

u) realizeazd semestrial un raport cu privire la indrumarea academicd efectuatd si analizeazi
situatiile apérute, impreuna cu prodecanul didactic;

4. Cadrul de desfasurare a activitiitii de consiliere

Art.4.1 Cadrul de desfagurare a activititii de consiliere:

a) Consilierea constd in activitili de comunicare personald a 1A cu studentii care ii sunt
repartizati, fie prin intdlniri de grup/individuale, fie pe cale electronici. In timpul activitatii sale,
IA trebuie sa fie receptiv, sd dea dovada de rabdare si interes, de disponibilitate in a ingelege
problemele studentului, dind acestuia din urmai incredere in utilitatea demersului séu;

b) Activitatea de consiliere, concretizatd prin intilniri de grup sau individuale, se desfisoara
dupd un program stabilit de catre IA aprobat de citre conducerea facultatii §i adus la cunostinta
studentiilor;

Se impune ca IA sd promoveze egalitatea de tratament, si abordeze cu egald masurd toate
problemele studentesti, si respecte diversitatea sub toate formele sale, in special culturald si
sociala.

IA sunt obligati si respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si
comunicate in cadrul indrumérii/consilierii studentilor in probleme ce {in de persoana acestora.

5. Recompense si sanctiuni

Art.5.1 Calitatea activitaiii desfasurate de IA va fi evidentiatd anual in Fisa B de evaluare a
tutorelui la final de an calendaristic prin acordarea unui premiu in bani in functie de
performantele realizate. Acesta va fi oferit, in urma lansérii unei competitii intre toti tutorii de

ani ai facultétii in baza unor criterii stabilite la nivel de conducere a universitatii.

~RECTOR
PROF.DR. CORNEL CATOI

LY



Anexa 1
Tematica activititii de consiliere:
1. Acte normative:
Ghidul studentului;
Regulament de organizare si functionare a USAMVCN (RC1);
Regulament privind organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere
(RC5) — informatii cu privire la reprezentarea studentilor in cadrul structurilor de conducere;
Regulamentul Consiliului pentru probleme sociale si studentesti (RC9);
Regulamentul Centrului pentru organizarea practicii (RC17);
Regulamentul Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierd (CCOC) (RC19);
Regulament de organizare si functionare a cdminelor studentesti (RC34);
Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor (RC40);
Regulament si metodologia de finalizare a studiilor universitare (RC41);
Regulament privind acordarea burselor (RC43);
2. Alte documente de interes:
Planuri de invitimaént;
Figele disciplinelor;
Structura anului universitar, Orarul, Frecventa;
3.Alte activitiifi ce necesitd implicarea indrumitorului de an:
Informare privind taberele studentesti;
Procesul de evaluare a cadrelor didactice;
Informare privind metodologia de examinare (evaluare) a studentilor;
Analiza frecventei la activitdtile de invitimant (frecvenfa la curs, seminar, laborator) si a
programului de recuperare a activititilor didactice;
Pregitirea sesiunii de examene;
Analiza rezultatelor obtinute semestrial la invatitura. Planificarea colocviilor si examenelor;
Finalizarea studiilor i acordarea diplomelor. Ghidul pentru redactarea si prezentarea lucrarii de

licentd. Ghidul pentru elaborarea, redactarea, sustinerea si aprecierea lucririlor de disertaie.



CENTRALIZATORUL PRIVIND STUDENTII EXMATRICULATI CA URMARE A
NEINDEPLINIRII OBLIGATIILOR SCOLARE 26 SEPTEMBRIE 2016

LICENTA
Facultatea 3::?::]::; Specializiri / Programe de studiu S'll\‘lllJJgIE?\?rl
EXMATRICU
LATI
Agriculturd ID 17
Agriculturd 14
Facultaten d Agronomie ]Sl>§ploatarea maginilor si instalatiilor pentru agricultura si industrie 5
acu e alimentara
Agricultura Montanologie 6
Biologie Biologie 5
Ingineria Ingineria mediului 8
Mediului Ingineria mediului ID -
Total Agriculturi 55
Horticultura 1D 10+3
Horticultura Horticulturid 14
Peisagistics 11
g'f;'.}?:ﬁa Masuratori terestre si cadastru 11
Facultatea de|[ngineri si Inginerie economic in agricultura 3
Horticulturd | management
in agricultura
si dezvoltare | Inginerie §i management in alimentaie publici i agroturism 9
rurala
;\?li; r;:éi_jiim Inginerie i management in industria turismului 8
Silvicultura | Silvicultura 25
Total Horticulturi 94
Biotehnologii agricole 4
Biotehnologii | Biotehnologii medical-veterinare
;zf)‘t‘::lar:i":s‘:e Biotehnologii pentru industria alimentar 2
Biotehnologii Piscicultura si acvacultura 11
Zootehnie Zootehnie ID 8+1
Zootehnie 39
Total Zootelinie §i Biotehnologii 60
Facultatea de Medicis Med?c?né veteri'nf:\ré . - 58
Medu?mé Veterinard Medicind Medicind veterinari (limba englezi) 2
Veterinark Medicini veterinara (Jimba francezi) 2

Total Medicindg Veterinarii

60




o
i Controlul si expertiza produselor alimentare

4
;'acultatea de Ingineria Ingineria produselor alimentare 35
ol Produselor [ T h i Arii i .
Tehnologia pauseor | Te nologia prelucririi produselor agricole 1
Alimentelor Alimentare . ) .
Tehnologia prelucrérii produselor agricole ID 7
Total Stiinfa gi Tehnologia Alimentelor ] 47
TOTAL USAMV CN LICENTA 316
DIN CARE INVATAMANT LA DISTANTA 46
TOTAL LICENTA FARA ID 270
TOTAL MASTER ZI Lo
TOTAL STUDENTI EXMATRICULATI 418

PRORECTOR
PROF.DR. B N GEORGESCU
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Facultatea | Domeniul |

Programe de studii acreditate

| Agronomie

| Agriculturd

| Agricultura organica

| Managementul resurselor naturale s agrotunstlce

. Dezvoltare rurala

i Protecpa plantelor

Agricultura, schimbari climatice gi su,uranta alimentara (in
limba francezi)

Biologie
Ingineria
Mediului

Biologia agroecosistemelor

Protectia sistemelor naturale si antropice

|; Total Agriculturd

Horticultura

Horticultura

Silviculturid
Ingineric si
management in
agriculturd i
dezvoliare ruralé |

_ Total Horncultum

| Zootehnie si | Zootehnie
Biotehnologii |

Ww || W wmwmi

bo

| Managementul productiei horticole in ciimat_ controlat

Stiinte horticole
| Proiectarea, amena.larea §1 mtre;merea spatiilor verzi

SR LI

NN
A

[

Blodlversnate si bioconservare

|

Inginerie geneticd in ameliorarea plantelor
Tehnologia producerii si valorificarii vinurilor speciale si a
produselor derivate

h

| Managementul ecosistemelor forestlere

Agribusiness (in limba englez3)

{ Economie agroalimentari

o
W | O

]
<,

Managementul cresterii animalelor i acvaculturd
Manag_mentul calitafii produselor de origine ammallera

| Biotehnologii |
Total Zootehnie §i Biotehnologii

Biotehnologii aplicate

Stiinta si

. | Ingineria
Tehnologia | |, &
. Produselor
Alimentelor | .
| Alimentare |

Managementul calitétii alimentelor

| (in limba englezé - Food quality management)

| Sisteme de procesare i controlul calitatii produselor
alimentare

Siguranta alimentar3 si protectia consumatorului

Gastronomie, nutritie si dietetica alimentara

F

' Gastronomy, nutrition and dletencs

 Total .;i'mnfa §i Telmologm Alimentelor

Total EXMATRICULATI MASTER USAM VCN




