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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $1 CERCETARH STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manaytur Nr.3-5. 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 17.10.2016
Ordinea de zi:

1. Acordarea de sporuri salariale;

2. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat la cantini, pe
periocada nedeterminaté;

3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului Juridic al
USAMYV Cluj-Napoca;

4. Aprobarea modificarilor 1a Regulamentul Biroului de Imagine si Relatii Publice — RC
20,

5. Aprobarea modificérilor la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
Informatizare — RC 30;

6. Aprobarea prelungirii perioadei de sustinere a doctoratului pentru Ignat Laura Maria
si prelungirea doctoratului pentru Fagadar Bogdan Ionut;

7. Aprobarea exmatriculdrii de la doctorat a d-nei Cioban Alexandrina pentru
neindeplinirea programului de invatamint;

8. Aprobarea comisiilor de concurs pentru posturile de administrator patrimoniu,

9. Organizarea concursurilor pentru promovarea angajatilor in grad superior de
salarizare;

10. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante de sefi de lucrari si asistenti
pentru semestrul I al anului universitar 2016/2017,

11. Aprobarea depunerii de citre USAMYV 1in calitate de partener a unui proiect in
cadrul Programului Operational Capital Uman axa prioritard 3 “Romania Start Up
Plus™;



12. Aprobarea Planului operational pentru anul 2016;
13. Diverse

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd acordarea de sporuri salariale pentru perioada 1 octombrie — 31 decembrie
2016 conform tabelului anexat.

2. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de muncitor necalificat la cantina
USAMYV Cluj-Napoca, pe perioadd nedeterminata, cu regim de Iucru 8 ore/zi.

3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Oficiului Juridic al USAMYV
Cluj-Napoca {anexa I).

4. Se aproba modificdrile la Regulamentul Biroului de Imagine si Relatii Publice din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca - RC 20 (anexa II).

5. Se aprobd modificérile la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
Informatizare al USAMYV Cluj-Napoca - RC 30 ( anexa III).

6. Se aproba anularea Regulamentului privind organizarea si responsabilititile Biroului
de politici resurse umane - RC 48, in conformitate cu noua organigrama.

7. Se aproba prelungirea perioadei de sustinere a doctoratului pentru Ignat Laura Maria
si prelungirea doctoratului pentru Fagédar Bogdan Ionut.

8. Se aprobd exmatricularea de la doctorat a d-nei Cioban Alexandrina pentru
neindeplinirea programului de Invatdmant conform contractului de studii doctorale.

9. Se aprobd comisiile de concurs pentru posturile de administratori de patrimoniu
(anexa IV).

10. Se aprobi organizarea concursurilor pentru promovarea angajatilor in grad superior
de salarizare conform tabelului anexat.



11. Se aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante de sefi de lucrari si asistenti
pentru semestrul I al anului universitar 2016/2017 (anexa V). Se pot prezenta la concurs

peniru posturile de asistenti pe perioadd determinatd numai candidati care au obtinut
titlul de doctor.

12. Se aproba depuncrea de catre USAMV ca partener in proiectul din Programul
Operational Capital Uman axa prioritard 3 "Romania Start Up Plus”.

13. Se aproba Planul operational pe anul 2016.

14. Se aproba acordarea unor burse in valoare de 600 de lei/lund pentru doctoranzii cu
frecventd redusa care vor avea un program zilnic de 8 ore in cadrul universitatii in baza
unui act aditional la contractul de studii doctorale.

15. Se aproba transferul d-nei secretar dr. ing. Camelia Alamorean de la Departamentul

cercetare la Departamentul pentru pregétirea personalului didactic din cadrul USAMYV
Cluj-Napoca.

16. Se aprobd completarea Comisiei de Strategii Patrimoniale cu d-1 administrator
financiar Nas Lucian ca si secretar al Comisiei.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI -




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE $1 CERCETAR!I STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE ! MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel + 40-264-596,384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Lista personal angajat USAMV propus pentru a beneficia de un spor salarial conform art .9 alin.
(1) din cap. | lit B din anexa 2 la Legea cadru nr. 284/2010 in perioada 1.10.2016 - la 31.12.2016.

Nume si Prenume Cuantum spor Platit din fondurile :

Varban Rodica 15% Din fonduri IDD

Daraban Stelian 15% Din fonduri IDD

Semeniuc Cristina 15% Din fonduri IDD

Nadas George 15% Din veniturile proprii Usamv

Cosier Viorica 30% Din veniturile proprii Usamv

Morea Adriana 15% Din veniturile proprii Usamv

Darjan Sorina 30% Din veniturile proprii Usamv

Palamariu Maricel 30% Din veniturile proprii Usamv

Salagean Tudor 30% Din veniturile proprii Usamv

Marchis Zamfir 30% Din veniturile proprii Usamv

Vac Calin 30% Din veniturlei proprii Usamv

Deak lutka Eva 15% Din veniturile facultatii

Vatca Ana Maria 15% Din veniturile facultatii

Dan Sorin Daniel 15% Din veniturile facultatii

Tibulca Dorin 15% Din veniturile facultatii

Pop Camelia Diana 30% Proiect fond institutional

Mircean Mircea 30% Din fondurile Med.Vet.

Pasca Nicolae 30% ' Din fondurile Med.Vet.

Nap Emil 30% Din fondurile Med.Vet.

Miron lon 30% Din fondurile Med.Vet,
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat in
cadrul Compartimentului Administrativ — Cantina, pe perioad nedeterminati si cu program de lucru

de 8 ore, devenit vacant incepind cu data de 17.06.2016, cu ocazia demisiei d-nei Rus loana.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.

Ec. Viorel Porutiu Ing. LWxa
-
4/A> " g



ANEXA T

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.ausamveluj.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL OFICIULUI JURIDIC

Art. 1. Oficiul juridic, ca structurd organizatoricd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard din Cluj Napoca, prin personalul siu, asigurd apérarea drepturilor si intereselor legitime
ale Universitétii in conformitate cu Constitutia si legile tarii, regulamentele si actele administrative
proprii ale Universitatii, In raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si
cu orice persoand juridica sau fizic, roména sau striini.

Serviciul juridic exercitd atribufii de avizare si control privind legalitatea si conformitatea
disporzitiilor si deciziilor Rectorului si a altor documente stabilite de lege, de prezentul regulament.
Respinge motivat si in scris avizarea dacd documentele respective nu indeplinesc conditiile
previazute de normele legale.

Art. 2. Actele Universitétii cu caracter juridic, sunt supuse avizirii si contrasemnarii Oficiului
Juridic.

Art. 3. Structura organizatoricd i numérul posturilor din cadrul Oficiului juridic sunt supuse
aprobdrii Consiliului de Administratie respectiv Senatului USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 4. Oficiul juridic este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului USAMYV Cluj-
Napoca.

Art. 5. Consilierul juridic din cadrul Oficiului juridic este angajat al universititii, pe bazi de
concurs public organizat de citre USAMV Cluj-Napoca. Contractul individual de muncid al
consilierului juridic se completeazi cu prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de
muncd, precum §i cu prevederile legale in vigoare specifice profesiei.

Art. 6. Persoana care ocupid functia de consilier juridic in cadrul Universititii, trebuie si
indeplineascé conditiile previzute de Legea nr. 514/2003 cu modificarile §i completarile ulterioare,
privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic $i Statutul profesiei de consilier
juridic, publicat in Monitoru! Oficial nr. 684/29.07.2004.

Art. 7. Relatia profesionald dintre consilierul juridic §i beneficiarul serviciilor sale se bazeazi pe
onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenta opiniilor profesionale.

Art. 8. In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic se supune numai Constitufiei Romaniei,
legilor in vigoare, codului de deontologie profesionald si statutului profesiei de consilier juridic.

Art. 9. In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, consilierul juridic este independent
profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, acesta fiind protejat de
lege impotriva acestora. Dreptul la opinie profesionald a consilierului juridic este garantat.
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Art. 10. Consilierul juridic este obligat sd respecte dispozitiile legale privitoare la interesele
contrare in aceeagi cauzi sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridica
ce o reprezintd le poate avea; el este, de asemenea, obligat si respecte secretul si confidentialitatea
activitatii sale, in conditiile legii. In scopul asigurdrii secretului profesional, actele si lucririle cu
caracter profesional, aflate asupra consilierului juridic sau la locul de munci sunt inviolabile.
Consilierul juridic este dator sa pastreze secretul profesional privitor la orice aspect al cauzei care i-
a fost Incredintatd, cu exceptia cazurilor prevdzute expres de lege.

Art. 11. Consilierul juridic, are in principal, urmétoarele atributii:

a) Intocmirea observatiilor si propunerilor, motivate legal, de acte normative cu caracter intern
(dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, conventii protocoale) asupra cirora a fost consuitati
institutia $i a modului de acordare a avizelor motivate, la solicitarea conducerii, cu privire la diferite
categorii de lucriri cu caracter juridic, care privesc activitatea institutiei.

b) Organizarea impreund cu compartimentele de specialitate a studierii temeinice a legilor si altor
acte normative, imediat dupa publicarea acestora, de cétre personalul care are atributii In aplicarea
prevederilor legale, precum si de actiuni de prevenire a incélcérilor normelor legale si de inlaturare
a deficientelor constatate in activitatea institutiet.

c) Pregitirea §i examinarea, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, a documentatiei care sti la
baza deciziilor conducerii unitétii §i acordarea asistentei juridice conducerii in problematica ce
implica activitatea instutiei.

d) Asigurarea reprezentdrii §i aparérii drepturilor i intereselor legitime ale USAMYV Cluj-Napoca,
in fata autoritafilor administratiei publice, institutiilor publice, a organelor Ministerului Public, a
Instantelor judecétoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricdror proceduri
prevazute de lege, pe baza delegatiei datd de conducatorii institufiei mai sus mentionate. Reprezinti
$i apard cu mijloacele legii, interesele universitdtii in fata organelor judecatoresti, a organelor de
cercetare penald si urmarire penald, notarilor publici, autorititilor publice, a altor persoane juridice
sau fizice.

e) Redacteazi, la solicitarea conducerii §i pe baza documentelor comunicate de structurile implicate,
actiunile n justitie, notificarile, punerile in intirziere, intimpinarile, concluziile scrise, precum si
orice alte acte procedurale in cadrul deruldrii proceselor aflate pe rol.

f) Atunci ciind se impune, formuleaza si introduce ciile de atac in justitie ori la alte organe abilitate
de lege de a solutiona diferite litigii $i situatii. Asigurd solufionarea legald a scrisorilor si a
sesizarilor adresate direct.Tine evidenta litigiilor pe rol in care Universitatea este parte. Propune
exercitarea céilor de atac sau renuntarea motivata la exercitarea acestora.

g) Face demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii pe care le comunica Directiei generale
economice, in vederea punerii in executare si lichidarii debitelor i a altor drepturi patrimoniale ale
institutiei.

h) Exerciti procedura concilierii directe, in vederea solutiondrii debitelor inregistrate in evidenta
contabild i comunicate de Directia generald economici;

1) Acorda asistentd juridicd Comisiei de etici a USAMYV Cluj-Napoca potrivit prevederilor actelor
normative si competentei.
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Jj) Participa in comisiile de achizifie si la negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de
achizitie publica si negocierile derulate de cétre sau prin universitate.

k) Urmireste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea institufiei sau structurii i
efectuarea de propuneri pentru perfectionarea normelor.

1) Elaboreaza, sau dupd caz, avizeazd anteproiectele de acte normative promovate de institutie in
conditiile stabilite prin Regulamentul privind mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de acte normative.

m) Avizarea pentru legalitate a proiectelor de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeazd rdspunderea juridica a institutiei, in cazul in care procedura de achizitie a fost derulatd
prin aceasta sau in cazul in care aceasta a negociat ori a elaborat proiectu! actului.

n} Elaborarea punctelor de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si
acordarea de consultafii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu conducerii si
personalului institutiei.

0) Sesizarea conducerii universititii cu privire la deficientele datorate acestora, rezultate din
solutionarea litigiilor la instantele judecdtoresti, pentru luarea maésurilor adecvate, in scopul
asigurarii legalitétii si a ordinii de drept.

p) Participa, atunci cénd este invitat, la sedinfeie Consiliului de Administratie si acordd consultanti
de specialitate.

r) Participd, atunci cand este invitat, la sedintele Senatului $i acorda consultantd de specialiatate.

Art. 12. Consilierul juridic va aviza i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau

negativ, precum s$i semnitura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau
de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

Art. 13. Consilieru! juridic raspunde pentru incélcarea obligatiilor profesionale si de serviciu,
potrivit legii.

Art. 14. Universitatea are obligatia de a asigura Oficiului juridic spatiu corespunzitor atit pentru
buna desfasurare a activitdfilor profesionale, cit si pentru asigurarea confidentialitatii si secretului
profesional stabilite de lege.

Art. 15. Acordarea de consultant3 juridica Tn detrimentul Universitétii unor terte persoane, din afara
universitdfii sau care se afld intr-o relatie contractuald cu universitatea, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd potrivit legii.

Art. 16. Daci fapta a creat un prejudiciu moral sau material Universitatii, acesta va fi constatat si
recuperat de la persoana vinovata.

Art. 17. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Legit nr.514/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic i Statutul
profesiei de consilier juridic publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004).

Art. 18. Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca la data de
17.10.2016.
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Prezentul regulament a fost aprobat in sedinja Senatului USAMYV Cluj-Napoca la data de

VIZAT Oficiul juridic
Sitvia MIHALI

A

RECTOR,
rof. dr. Cornel CATOI
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
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RC 20

REGULAMENTUL BIROULUI DE COMUNCARE IMAGINE $I
RELATII PUBLICE

CAPITOLUL I - Scop, obiective, principii de funcfionare

Art. 1. Biroul de Cemunicare lmagine si Relatit Publice din cadrul USAMVCN a fost inftintat fn anul
2007, conform Hotardrii Senatului din 23.03.2007, art. 4 si functioneazi pe baza normelor si principiilor
statuate de prevederile legii 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 2. Scopul Biroului de Cespusteare [magine $i Relatii Publice din cadrul USAMVCN este de a realiza
si promova in permanentd o imagine publicé obiectivi, pozitiva §i coerentd, atit in interiorul institutiei pe
care o reprezintd, cfit si in exteriorul acesteia, printr-o comunicare constantd si eficientd cu institufii si
organizatii din mediul academic, economic st social.

Art. 3. Obiectivele Biroului de Comuaieare Imagine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN vizeaza
identificarea tuturor elementelor care sa contureze o identitate specifica a Universitatii de Stiinje Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca in raport cu celelalte entitai din mediul academic din tard si din
striindtate precum §i crearea si implementarea unei strategii de comunicare care si duci la cresterea
vizibilitétii acesteia.

Art. 4. Biroul de Cermunieare Imagine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN functioneaza in
subordonarea Rectorului USAMVCN si directa coordonare a Prorectorulai cu activitdfi administrative,
informatizare si imagine.

Art. 5. Facultitile Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca vor desemna o
persoand responsabild pentru a furniza Biroului de Cemunieare Imagine §i Relafii Publice agenda
manifestirilor stiintifice, culturale si educationale organizate de citre fiecare facultate, inclusiv de citre
alte institutii, asoctatii, organizatii alaturi de care USAMVCN este partenerd. Informatiile furnizate de
citre responsabilul pe facultate constituie baza elaboririi calendarului de activitati ce va fi realizat pe
durata unui an calendaristic st va include denumirea fiecfrei manifestin, termene de realizare, demersuri
pregétitoare. Fiecare responsabil va completa formularul disponibil pe pagina web a Biroului de Imagine
si Relagii Publice g1 il va tnimite pe adresa de email pr@usamveluj.ro pini in data de {5 a fiecirei luni.

Art. 6. Componenta Biroului de Cemmuntears Imagine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN este
urmatoarea: Sef Biron Imagine §i Relafii Publice, Purtdtor de cuviint, Referent si RedactorNewsletter
Grafic Designer.

CAPITOLUL II - Atributii

Art. 7. Birou! de Comunieare Imagine gi Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeazi toate actiunile
de promovare a imaginit universitatii pe care o reprezint, propunind organizarea unor evenimente gi
actiuni cu impact mediatic care s sustind si s3 sporeasci imaginea pozitivi a acesteia.



Art. 8. Biroul de Cemuaieare Imagine $i Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigurd comunicarea
permanentd yi onestd cu reprezentantii mass-media i participarea acestora fa evemmentele organizate sub
egida universitatil.

Art. 9. Biroul de Corunieare lmagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN organizeaza conferintele
de presd sustinute de citre conducerea universititii cu ocazia unor evenimente importante desfasurate de
aceasta.

Art. 10. Biroul de Commmieare linuzine i Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe si redacteaza
comunicatele st informatiile de presd, ludnd mésurile care se impun pentru prezenata acestora Tn mass-
media, astfel inclt s8 sporeascd imaginea pozitiva a universitatii,

Art. 11. Biroul de Cemuniecare Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN monitorizeazi imaginea
universititii reflectatd fn presd si realizeaza zilnic revista presei, punind la dispozitia Rectorului
universitdfil extrase/copii ale aparitiilor de presd ce fac referire directd sau indirecti la Universitatea de
Stitnte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

Art. 12. Biroul de Gemunieare [magine $i Relatii Publice din cadrul USAMVCN solicitad dreptul la
replicd, dreptul de analizd a surselor sau invocd dreptul de actiune in instantd, redactiilor ziarelor-
revistelor sau emisiunilor radio §i TV in situatia in care articolele sau emisiunile difuzate aduc atingeri
imaginii USAMVCN sau oricarui membru al comuniti{ii academice din cadrul acesteia. BIRP din
USAMVCN concepe si transmite acestora raspunsuri/replici bine documentate, pertinente si eficiente in
apérarea publici a imaginii USAMVCN cu avizul oficiului juridic.

Art. 13, Biroul de Cemunieare [magine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN concepe si realizeazi
lucrérile de grafici si design pentru cataloage, broguri, afise, pliante, machete de presa, alte lucrdri de
prezentare care necesitd aspect grafic atrdgitor, pentru a susfine actiunile de promovare a ofertei
educationale si a celei din domeniul cercetdrii stiintifice.

Art. 14. Biroul de Geraunieare [magine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN segeciazi-cu-diferiti
furnizost participi la achizifia de servicii §i produse necesare promovirii imaginii universititii si
comunicd acestora date tehnice, parametri §i caracteristici, termene si proceduri de realizare,
compatibilizari tehnice etc.

Art. 15. Biroul de Cemunieare Imagine §i Relatii Publice din cadrul USAMVCN participa la toate
intéilnirile pentru promovarea locald si nationald a admiterii, concepe materiale suport si disemineaza
informatii privind oferta educationald a USAMVCN.

Art. 16. Biroul de Cemunieare Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeazi comunicarea
permanentd cu mediul intern §i extern al universita{ii, utilizind urmatoarele instrumente si materiale
suport: email-ul si site-ul web al Universititii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard Cluj-Napoca,
afise si postere, broguri, albume, ghiduri, pliante de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare
ale USAMVCN.

Art. 17, Biroul de Gemunicare Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigura suport pentru
realizarea de conferinfe, simpozicane, mese rotunde, workshopuri si alte manifestari specifice, precum si
mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare §i prin mijloace din afara sistemului propriu.

Art. 18. Biroul de Cemunieare Imugine i Relatii Publice din cadrul USAMVCN asiguri elaborarea unor
proceduri si programe de protocol adecvate fieciri tip de manifestare festiva, specificd mediului
academic. De asemenea asigura suportul in organizarea logistic a unor astfel de manifestari.

Art. 19, Biroul de [mmagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN rispunde solicitdrilor adresate
universitafil in baza legii 5442001, De asemenea asigurd aplicarea prevederilor legui 544/2001 in cadrul
USAMVCN



Art. 20, Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN la data de 28:6420483............. , data
de la care a intrat in vigoare.

Art. 21, Adaptarey prezentului regulament la evolutia legislagiei se va face ori de ciite ori este necesar.

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. dr. Cornel CATO! i Silvia MIHALIL
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Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamveluj.ro

RC 30

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INFORMATIZARE

Misiune si Obiective
Centrul de Informatizare are ca obiective:

¢ Implementarea strategiei de dezvoltare permanentd, coerenta §i unitard a infrastructurii pentru
tehnologiile informationale $i de comunicatii (ICT) din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, care sd susfind performanta §i excelenta in activitatea
academici si de cercetare din universitate;

¢ Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational, vizind
automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din facultdtile §i departamentele
USAMYV;

® Asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate
cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN si o continud modernizare a facilitatilor
Internet si Intranet oferite de refeaua de comunicatii digitale a USAMVNet,

¢  Oferirea de facilitati ICT (tehnologia informatiei §i comunicatiilor) performante pentru studentii,
cadrele didactice si angajatii USAMVCN referitoare 1a accesul, prelucrarea si comunicarea
informatiilor relevante pentru fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN;

¢ Oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare a comunitagii publice, asupra
programelor academice $i a facilititilor educationale ale USAMVCN;

¢ Asigurd design-ul, proiectarea, implementarea si update-ul site-ului Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca.

TITLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Informatizare implementeazi strategiile USAMYV de introducere a tehnologiilor
moderne de comunicatie in invi{dmint, cercetare si administratie.

Art.2. Centrul de Informatizare deserveste toate facultitile, departamentele si campusul USAMYV in
vederea implementarii facilitifilor de tehnologia informatiei §i comunicatiilor — ICT necesare pentru
desfasurarea unei activitati eficiente.

Art.3. Universitatea de S$tiinfe Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca asigurd instruirea
personalului §i a studentilor la un nivel care s& permitd fructificarea oportunititilor electronice de
informare si comunicare.

Art.4. Centrul de Informatizare este subordonat Prorectorului cu activititi administrative, informatizare si
imagine.




TITLUL 2 - ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL $I ACTIVITATEA CENTRULUI

Capitolul S . . c i

Art.S, Centrul de Informatizare urmaéreste aplicarea unei politici unitare $i coerente privind gestionarea
eficientd a infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (infrastructura ICT) din
Universitatea de $tiinfe Agricole $i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

Art.6. Centrul de Informatizare asigurd implementarca strategiilor ICT din USAMVCN in toate
facultatile/departamentele $i campusul USAMVCN.
A 6 Orcanizarea-Centmlui-de-Infornatizare—si—sehasn

Art.7. Centrul de Informatizare colaboreazi cu departamentul de Informatici din USAMVCN, cu
departamente similare din alte institutii academice, cu mediul de business ICT in vederea perfectionirii
facilitdfilor ICT oferite in cadrul USAMVCN si de citre USAMVCN pentru comunitatea publica.

Capitolul 3 M il Contrului
Art.8. Centrul de Informatizare este condus de directorul Centrului de Informatizare care este cadru

didactic al Disciplinei de Informatica. Obiectivele centrului sunt transpuse in practici de specialistii in
domeniu care sunt angajatii universititii sau colaboratori prin contracte de prestari servicii.




. s N L) .

Art.9. Centrul de Informatizare asigura:
» administrarea §i securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordoneazi administrarea
serverelor de comunicatii din facultifile/departamentele si campusul USAMV;
» administrarea conexiunilor din nivelul superior al refelei de comunicatii digitale USAMVNet si
integrarea acesteia in Intemet (in principal, prin reteaua educationald nationald RoEduNet);



¥ accesul fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea pentru toate cadrele didactice,
studentii si personalul USAMVCN;

» accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicatii informatice
dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea;

> dezvoltarea, modernizarea §i securitatea retelei de comunicatii digitale USAMVNet in
conformitate cu Politica de securitate a refelei de comunicatii digitale USAMVNet si Politica de
securitate a refelei de comunicatii digitale din Campusul USAMVCN;

» dezvoltarea de facilitdti electronice de promovare a programelor academice ale USAMYV in
comunitatea publici prin: site-ul principal www.usamvcluj.ro;

» functionalitatea (administrare servere §i aplicatii) pentru programele informatice utilizate curent
in administratie §i pentru Sistemul Informatic Integrat care se va implementa;

» elaborarea de propuneri citre Conducerea USAMVCN, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici si gestionare eficientd a echipamentelor de comunicatii §i ICT din punct de vedere al
utilizérii, intrefinerii, dezvoltarii;

> accesul la serviciile de comunicare telefonicd pentru personalul USAMVCN pe telefonia fix3 si
mobila, conform cu bugetele aprobate in acest scop de Conducerea Universititii.

Art.10. Centrul de Informatizare asigurd administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate
procesului educational §i proiecte academice de cercetare/colaborare incheiate in numele Universitatii si
realizate in comun de mai multe facultati.

Art.11. Centrul de Informatizare asigurad administrarea serverelor WEB si a sistemelor de supraveghere
video din USAMY si din campusul studentesc.

Art.12. Centrul de Informatizare asigura administrarea tehnologiilor de tip eLearning (platforme
software, sisteme de videoconferintd) implementate pe infrastructura ICT de la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

Art.13. Centrul de Informatizare colaboreazd in vederea realizdrii specificatiilor pentru configuratiile
hard si soft necesare accesului performant al utilizatorilor la facilitdfile acordate prin sistemele
informatice distribuite ale USAMVCN.

Art.14. Centrul de Informatizare urmareste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele
de calcul si infrastructura ICT.

Art.15. Coordonarea profesionald IT a personalului IT angajat si deserveascd facultitile si
departamentele USAMYV este realizatd prin intermediul Centrului de Informatizare. Personalul IT care
deserveste facultitile si departamentele USAMVCN sau persoanele desemnate din facultiti/departamente
sd indeplineascd aceste atributii trebuie sd respecte deontologia profesionala IT, prevederile prezentului
regulament, referitoare la responsabilititile angajatilor si prevederile legale din domeniu.



Art.16. Analistii/inginerii de sistem asigurd, pentru toate cadrele didactice, studentii §i personalul
facultitilor/departamentelor, accesul la resurse informationale si programe in retelele locale si accesul la
serviciile Internet prin intermediul serverelor de comunicatii din USAMVCN.

Art.17. Atributiile personalului [T din USAMVCN:

» rdspunde de functionarea eficientd a refelelor locale si de buna integrare a acestora in refeaua
USAMVNet;

> asigurd instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizicd a calculatoarelor si
echipamentelor de conectare din reteaua locald administrata;

> asigurd implementarea unui soft adecvat, respectind contractele de licentiere ale USAMVCN si
facultatilor/departamentelor, prin care si se ofere, in conditii de eficien{d si securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei;

> asigurd, pentru toate cadrele didactice, studentii §i personalul universititii, accesul la resurse
informationale si programe in retelele locale si accesul la serviciile Internet prin intermediul
serverelor de comunicatii din facultati;

¥ asigurd configurarea necesard in sistemele de operare din refelele locale pentru o functionare
optimi a sistemelor informatice ale USAMVCN.

Art.18. Reteaua USAMVNet este integrati in rejeaua nationald educationald RoEduNet. Ca membru al
comunititii RoEduNet, USAMVCN respecti 1n cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet statutul
si regulamentul de functionare al RoEduNet, aprobat prin OMEN 3704 / 26.04.2000
(http:/fwww.roedu.net/regrom.html)

Art.19. Informatiile publicate electronic de catre USAMVCN pe site-ul propriu www.usamvcluj.ro $i in
subdomeniile acestuia sunt proprietate a USAMVCN. Caracterul public al acestora reflecta faptul ci ele



sunt puse la dispozitie de citre USAMVCN in beneficiul comunitatii publice, in scop de informare asupra
programelor academice si a activitdtii USAMVCN.

Informatiile depuse pe site-urile publice ale facultdtilor/departamentelor USAMVCN apartin
facultéfilor/departamentelor respective ca §i subunitafi organizatorice ale USAMVCN, iar informatiile din
conturile atribuite utilizatorilor retelei de comunicatii digitale USAMVNet apartin acestora, cu
implicatiile legale aferente.

Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul usamvcluj.ro de catre
persoane particulare sau organizatii in alte scopuri decét cele in care au fost oferite, se face pe propria
raspundere a acestora. Intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN isi rezerva dreptul de a solicita
aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Art.20. Domeniul electronic usamvcluj.ro i subdomeniile acestuia sunt gestionate de USAMVCN ca
domenii proprii, in conformitate cu inregistrarea corespunzitoare a USAMVCN ca proprietar al acestui
domeniu la autoritatea romédneascéd in materie de nume de domenii (ROTLD). Drepturile de utilizare ale
domeniului usamvcluj.ro sunt rezervate pentru USAMVCN.

Art.21. Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale USAMVCN sunt
proprietatea USAMVCN sgi au caracter privat, intern USAMVCN. Anumite informatii pot fi puse la
dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN (studenti, cadre didactice, management
academic, management administrativ), spre beneficiul acestora, prin mecanisme electronice adecvate, in
acord cu necesitafile si drepturile electronice ale categoriilor de utilizatori. Orice tentativa de violare a
sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor informatice din cadrul USAMVCN sau a
securitdtii sistemelor informatice respective va fi consideratd tentativi de violare a securitafii retelei de
comunicatii digitale USAMVNet si va fi tratatd conform Art. 40 din prezentul regulament.

Art.22. Facilittile hard §i soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la dispozifia
utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice, angajati), spre beneficiul acestora, in
scopuri academice, de cercetare sau in vedea realizdrii atributiilor de serviciu, in conformitate cu
angajamentul utilizatorului retelei de comunicatii digitale USAMVNet, odatd cu semnarea unui
angajament.

Art.23. Orice utilizare neconforma cu statutul de utilizator al retelei USAMVNet sau orice tentativd de
violare a securitdtii retelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme informatice din
USAMVCN sau din afara USAMVCN, va atrage misuri de blocare partiala sau totald a accesului acelui
utilizator la facilitétile electronice oferite in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet. Eventuale
actiuni ale unor utilizatori care, pe proprie raspundere, atenteaza grav la securitatea refelei Internet vor fi
tratate in acord cu legislatia in vigoare.

Art.24, Utilizatorii refelei de comunicatii digitale USAMVNet au dreptul de a beneficia de:

> facilitatile si serviciile ICT oferite lor de cétre Centrul de Informatizare in acord cu statutul
academic al refelei de comunicatii digitale USAMVNet,

% serviciile Internet de informare §i comunicare electronici oferite in cadrul retelei de comunicatii
digitale USAMVNet,

> acces la informatii st servicii IT oferite prin intermediul sistemelor informatice implementate in
cadrul USAMY, in acord cu drepturile fiecarei categorii de utilizatori,

» contractele de licenfiere software ale USAMYV in derulare, in acord cu prevederile acestora.

Art.25. Utilizatorii refelei de comunicatii digitale USAMVNet au urmitoarele obligatii:

» autiliza, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, serviciile Internet de informare i
comunicare electronicd in acord cu statutul academic al retelei (a se vedea Anexa 2 —
angajamentul utilizatorului refelei de comunicatii digitale USAMVNet) si in conditii de legalitate
privitoare la accesul la informatii i produse soft



» luarea la cunostin{d §i semnarea angajamentului utilizatorului retelei de comunicatii digitale
USAMVNet

> a accesa / gestiona, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, informatii publice pe
Internet sau informatii din cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet in acord cu si cu
drepturile de acces asupra acestor informatii. Eventuale tentative de accesare a unor informatii
pentru care utilizatorii care nu au drept de acces vor fi tratate conform Art. 40 din prezentul
regulament

> a folosi In cadrul refelei de cornunicatii digitale USAMVNet soft-uri asupra carora au drept de
utilizare, in acord cu clauzele contractelor de licengiers software ale USAMYV, ale facultitilor sau
departamentelor care contracteaza soft-uri specifice

» arespecta drepturile fiecdrei categorii de utilizatori in folosirea facilitatilor IT puse la dispozifia
utilizatorilor prin intermediul sistemelor informatice implementate in USAMYV; eventuale
tentative de utilizare frauduloasi a acestor facilitdti electronice vor fi tratate conform Art. 40 din
prezentul regulament.

Art.26. Centrul de Informatizare gestioneaza:
» site-ul principal al USAMVCN www usamvcluj.ro, site-urile principale de email pentru cadre
didactice, personal administrativ $i studenti
» sistemele informatice implementate 1n cadrul USAMVCN sifsaw  destinate tuturor
facultitilor/departamentelor si campusului USAMVCN.

Art.27. Organizarea fluxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal al USAMVCN
www.usamvcluj.ro este coordonati, pe domeniile de competenta.

Art.28. Facultatile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti 1n fiecare facultate, site-ul propriu
sau, Tn cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile pentru actualizare
Centrului de Informatizare in baza unui acord scris si semnat de decanul facultitii si de directorul CI.

Art.29. Centrul de Informatizare asigurd administrarea nivelului superior al retelei de comunicatii digitale
USAMVNet si a serverelor de comunicatii ale USAMVCN, incluzind serverele de comunicatii ale
facultatilor/departamentelor care nu au personal de specialitate, §i serverele pentru sistemele de
supraveghere video §i control al accesului.

Art.30. Inginerii de sistem/administratorii de retea din Centrul de Informatizare vor realiza administrarea
retelelor locale, care presupune:

- instalarea, configurarea, intrefinerea si modernizarea fizici a calculatoarelor si echipamentelor de
conectare,

- instalarea unui soft de baza adecvat, prin care si se ofere, in conditii de eficienja si securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice i logice ale retelei. Se vor utiliza softuri pentru care exista drepturi
de utilizare prin contractele de licentiere ale USAMVCN sau contracte de licentiere specifice In cazul
unor soft-uri dedicate, necesare in anumite facultiti / departamente.




Art.31. Responsabilitatea asigurdrii securitatii in subretelele (caminele) din campusul universitar al
USAMVCN aparjine Centrului de Informatizare. In cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse
din subrefelele respective, USAMVCN fsi rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite
ciminului pina la clarificarea incidentului, avind in vedere ¢i in Internet subretelele din cimine sunt
catalogate ca apartinand retelei USAMVCN.,

Art.32. Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN ladatade ............. , data de la care a
intrat in vigoare.

RECTOR, )
Prof, dr. Cornel CATOI

Vizat Oficiul Juridic,
Silvia MH—IALI

S
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cpmel Catoi

Comisie concurs
post administrator patrimoniu cu atributii tehnice in constructii

Presedinte
Prof.dr. Bogdan Georgescu

Membri Lung Dan lIoan

Asist. univ.Muntean Lavinia Elena

Secretar comisie  Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu cu atributii tehnice in constructii

Presedinte
Prof.dr. Pop lIoana

Membri  Adm.patrim ing.Florin Marian
Adm.patrim. ing Tiuca Eugen Adrian

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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Presedinte
Prof.dr. Bogdan Georgescu

Membri Adm.patrim. ing.Lung Dan Ioan
Adm .fin.Marian Aurelia

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu cu atributii de marketing/inchirieri

Presedinte
Prof.dr. Pop Ioana

Membri Adm .fin.Nas Lucian
Sef Lucr.Sabau Marius Mircea

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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Presedinte
Prof.dr. Ioana Pop

Membri Prof.dr. Palamariu Maricel
Sef lucrari Salagean Tudor

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu cu atributii in gestiunea patrimonului funciar

Presedinte
Prof.dr. Georgescu Bogdan

Membri Prof.dr. Dirja Marcel
Sef Lucrari Deak Iutka-Eva

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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SITUATIE PRIVIND PROPUNERILE DE SCOATERE LA CONCURS
A POSTURILOR VACANTE DE SEFI DE LUCRARI SI ASISTENTI
IN SEMESTRUL 1 2016-2017

17.10.2016

L Tosturi vacante u
Facultatea Departamentul Posturi Yo
scoase la concurs
ocupate
lS;lt‘i:dni;uelllt:isolu]ui si stiintele 21 1SL 1A 9,5%
Agriculturd
Cultura plantelor 16 - 1A 6,25%
Protectia mediului 18 2SL 1A 16,6%
Total Agriculturdi 55 3SL 3A 10,9
6 POSTURI
Horticultura si Peisagistica 24 3SL - 12,5 %
Inginerie Geodezica 14 1A 7,14%
Horticultura
Stiinte economice 18 - 1A 5,2%
Silviculturd 15 2 SL - 13,3,%
Toral Horticulturd 71 5 SL 2A 9,80%
7 POSTURI
Zootehnie Stiinte Tehnologice 14 1SL 1A 14,28%
Stiinte fundamentale 20 . 5
Total Zootehnie si Biotehnologii 34 1SL 1A 4,87%
2 POSTURI
Productii animaliere 19 1SL - 5,26
Paraclinici 24 1SL - 4,16%
Medicind Veterinari
Preclinici 17 1SL 2ZA 23,52%
Clinici 29 - 3A 20,68%
Total Medicind Veterinari 89 3 SL S5A 8,9%
8 POSTURI
Ingineria produselor 37,5%
Stiinta si Tehnologia ali?nemarg 16 38L 3A ’
Alimentelor
Stiinta alimentelor 15 28L 4 A 40%
Total Stiinta si Tehnologia Alimentelor 31 SSL 7A 38,7%
12 POSTURI
DPPD 3 il AT 3R
1 POST
TOTAL USAMV CN 283 17 SL

TOTAL POSTURI SEMESTRUL 1 2016-2017

PROF.DR.CORNEL CATOI

RECTOR
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Citre
conducerea USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul Doru Mircea Sabdu va rog sd aprobati depunerea de cétre
USAMYV Cluj-Napoca, in calitate de partener, al unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman, axa prioritard 3 Locuri de munci
pentru toti, apel de proiecte Romainia Start Up Plus. Aplicantul este Asociatia
Center for Health Research, partenerii sunt: Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veternard Cluj, Asociatia Grupul de Actiune Locald Napoca
Porolissum si Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Cluj
Napoca.

Scopul proiectului este acela de a incuraja dezvoltarea antreprenoriatului
in randul studentilor, masteranzilor, doctoranzilor universitatii. De asemenea,
proiectul ar urma sa finanteze, cu pana la 40.000, un numar de aprox. 40 planuri
de afaceri care vor fi desemnate in urma unui proces riguros de selectie.

Cluj-Napoca, 14.10.2016

Cu multumiri,

Dor ircea Sabiu
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V) DIN CLUJ-NAPOCA
TS /_’{% Str. Manastur Nr.3-5, 3400 Cluj-Napoca, Romdania
N 4 tel.. 0264 -596.384; fax .0264 -593.792

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

..................... /17.10.2016 R\ .

er/
Catre Conducerea USAMYV Cluj-Napo /

b
ca

In atenta d-lui Rector prof. univ. dr. Cornel Cétoi

Subscmnata [oana Roman in calitate de director al D.P.P.D. din USAMV Cluj-
Napoca vii rog s aprobali transefrul d-nei dr. ing. Camelia Alamorean, avand functia
de secretard, de la Departamentul de Cercetare in Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic.

Mentionez cd prezenta solicitare are la bazd acreditarea DPPD conform
Raportului validat de Consiliul A.R.A.C.L.S. din data de 25.02.2016, precum si faptul

cd d-na Alamorean a fost in perioada 2009-2012 secretard cu norma intreagi la DPPD.

Cluj-Napoca
17.10.2016

Director DPPD

Conf. dr.}ﬂ na Roman
AN
|

HI{Q\_



PLANUL OPERATIONAL 2016

1. Managementul strategic al universitatii

Obiectiv Activititi Rezultate Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
1.1. Dezvoltarea Politicd bugetara care sa pund mai Rapoarte financiare pe facultiti, - - Rector,CA Decembrie
managementului de tip bine in valoare eforturile departamente, statiuni, institute; 2016
antreprenorial individuale si colective ale corpulti [ Corelarea fondurilor alocate cu
academic; fondurile atrase;
Cresterea autoriti{ii 5i a Elaborarea de strategii de dezvoltare | - - Rector, CA, Permanent
responsabilitifii colectivelor de pe domenii specifice de citre Facultati,
cadre didactice si cercetétori in colectivele de specialisti din Departamente
managementul instifutiei; universitate;
Stimularea initiativelor care pot Proiecte depuse/castigate in - - Recior, CA, Permanent
atrage resursele financiare necesare | competitii (cercetare, formare, Consiliul CDI
dezvoltérii institutionale; transfer tehnologic, etc.)
Elaborarea/implementarea Venituri Rector, CA, Permanent
proiectelor de cercetare propri Consiliul CDI
autofinantate;
1.2, Integrarea mai bund | Perfectionarea invatimantului bazat | Registre, rapoarte de analiz, fise - - Rector, CA, Permanent
a cercetdrii, a inovirii i | pe cercetare si pe rezolvarea de manopere, etc. — realizate In timpul Facultit,
a serviciilor In actul probleme concrete, cerute de pregétirii practice a studentilor; Departamente
educational mediul socioeconomic;
1.3. Perfectionarea Demararea Implementérii Regulamente si proceduri ale - - Rector, Sistem Decembrie
sistemului de Sistemului de Control Managerial; Sistemului de Control Managerial; Control 2016
management, Managerial
management al calititii gi | Identificarea de noi riscuri in Definirea riscurilor - - Rector, Echipa Decembrie
audit intern vederea actualizirii registrului de gestionare riscuri | 2016
riscuri
1.4. Imbunétitirea Optimizarea folosirii Laboratoare, centre cercetare, - - Rector, CA, Permanent
cooperdrii in cadrul infrastructurii universititii, ca statiuni, ferme, statii pilot, ... Faculeti,
institutiei bun comun; transversale, cu utilizatori multipli; Departamente

Realocarea de spatii didactice si de
cercetare/servicii in functie de

Colaborare multidisciplinard fin
cercetare, servicii si transfer
tehnologic;

Proiecte si servicii multi- si trans-
disciplinare;




1.3, Imbunatitirea Parteneriate cu universititi/ Programe de studii, cercetare, Rector, CA, Permanent
cooperdrii cu mediul consortii universitare formare resurse umane in parteneriat Facultiti,
academic si Colaborare cu autorititi nationale i | Participare in elaborare de strategii Departamente
socioeconomic locale
Colaborare cu mediul Contracte de formare profesionala,
socioeconomic de cercetare si de consullanti
1.6. Cregterea vizibilitatii | Culegerea datelor pentru Rapoarte de analizi; Rector, CA Permanent
USAMVCN in ranking- | participarea universititii in ranking-
urile nationale si uri;
internationale Inciircarea datelor pe site-urile
corespunzitoare;
Analizarea poziiei ocupate in urma
participérii in diverse ranking-uri;
Stabilirea strategiei pentru o Strategii specifice
pozitionare mai buni;
1.7. Dezvoltarea si Perfectionarea metodelor de - Organizare §i participare de Rector, CA, Permanent
promovarea culturii promovare a identititii evenimente stiintifice, culturale, Faculeiti, Biron
organizationale a institutionale In cadrul institutiei §i | sociale; Imagine 5i Relatii
USAMVCN in afara ei; - Emiterea informatiilor i Publice
Optimizarea comunicarii pe plan comunicatelor de presa;
national si international; t Actualizarea informatiilor pe site-ul
universitatii;
- Intensificarea prezentei pe refelele
de socializare;
Realizarea unor materiale not de
prezentare a USAMV CN (format
video si print) - | brosurd; 1 film;
1.8, Organizarea Biroul Realizarea site-ului - Site-ul contine informatiile
Achizitii achizitii@usamveluj.ro necesare: sinteza contractelor cu
caracteristicile de baza
- Site-ul contine lista spatiilor
inchiriate si caracteristicile de baza
Inventarierea si evaluarea Inventar, strategii Prorector
contractelor aflate in derulare Administrativ Permanent
Realizarea unei proceduri noi de Procedurd
achizitie conform legislatiei in
vigoare
Realizarea unei proceduri de Proceduri
inchiriere
1.9. Evaluarea si buna Evaluarea clddirilor si terenurilor Realizarea unei baze de date cu toate Comisia de Permanent
folosire a Patrimoniului | care constituie patrimoniul cladirile aflate fn patrimoniul Strategii
universitaii universitatii gi starea acestora patrimoniale
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Realizarea unei baze de date cu
spatiile de Invatimant §i destinatia Comisia de
acestora administrare a
Realizarea unet baze de date cu patrimoniului
birourile si identificarea persoanelor
ce le ntilizeazi. DGA Viorel
Dotarea fiecirei cladir cu contoare Poruiu
pentru apd/gaz/curent
Realizarea totem-urilor pentru Prorector loana
identificarea clidirilor, semnalistica Pop
pentru campus
Evaluarea terenurilor din patrimoniu
— situatie juridica, delimitare,
utilizare, eficientd, strategii
2. Invatimantul si asigurarea calititii
Obiectiv Activitati Rezultate Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate | finantare
2.1. Implicarea activd Tn Analizarea standardelor minimale Formaularea de propunert, - Rector, CA, Consiliul 31
elaborarea standardelor de elaborate de comisiile ARACIS sugestit si obiectii Didactic, Consilii octombrie
calitate minimale in facultati, departamente | 2016
domeniile universititii care coordoneazi
singure programe de
studii
2.2. Reforma curriculei Studierea reglementérilor si bunele Revizuirea listei - Rector, CA, Consiliul Decembrie
programelor de studii practici nationale si internationale; competentelor si abilitatilor Didactic, Consilii 2016
Studierea cerintelor pietei fortei de practice de bazi necesare facultiti, departamente
muncé; exercitirii profesiei in care coordoneazi
prima zi singure programe de
studii
Evaluarea anualé a planurilor de Revizuirea planurilor de - Rector, CA, Consiliul | Decembrie
invatdmint invitimant si a figelor Didactic, Consilii 2016
disciplinelor facultati
2.3. Acumularea de cétre Verificarea prin sistemul de Elaborarea de cétre - Prorector didactic, DPecembrie
studenti a competentelor si asigurare a calitatii a dobandirii facultati si completarea de Decani, Facultiti, 2016
abilitatilor necesare la competentelor si abilititilor citre studenti a caietelor de Departamente
angajare abilitéti practice minimale
2.4, Cresterea gradului de Analiza oportunitatii autorizarii Rapoarte - Prorector didactic, Pecembrie
internationalizare a de noi programe de studii in limbi Decani, Facultati, 2016

invatimantului

strdine

Departamente




Elaborarea de analize si strategii
privind mobilitatile studentilor si
profesorilor

Rapoarte

Prorector didactic,
Decani, Facultiti,
Departamente

Decembrie
2016

Autorizarea si acreditarea
unor noi programe de studin
nivel licentd si master

Analiza si elaborarea documentelor
de bazi ale programelor de studii
propuse - aplicarea procedurii
privind autorizarea si fsau
acreditarea noilor specializiri;

Noi programe licentd
autorizate /facreditate; Noi
programe master autorizate
facreditate

Prorector didactic,
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani,
Coordonatori program

permanent

Evaluarea periodici a
programelor de studiu nivel
licent# si master

Aplicarea procedurilor pentru
evaluarea periodica a;

Programe reacreditate;

Prorector didactic,
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani,
Coordonatori program

permanent

Actualizarea si revizuirea
Regulamentului de Tntocmire
a Statelor de functii pentru
anul universitar 2016-2017

Definirea formatiilor de studii -
recapitulatia posturilor la nivel de
facultiti - sitoatii privind plata cu
ora la nivel de facultati - posturi
propuse a fi scoase la concurs
pentru anul universitar - dosare
cadre didactice asociate

Regulament de intocmire a
Statelor de functii pentru
anul universitar 2016-2017

CA, Prorector didactic
Prof. Georgesen
Bogdan, Decani

Tulie 2016

Intocmirea Statelor de functii
pentru anul universitar 2016-
2017

Finalizare State functii 2016-2017

State de Functii

CA, Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani, Sefi
de departament

Tulie 2016

Optimizarea procedurilor de
organizare a concursurilor in
vederea ocupirii posturilor
didactice, de cercetare si
nondidactic

Stabilirea unui set de criterii
obiective care si justifice scoalerea
la concurs a posturilor (ex. Norme
vacante, performante financiare );

Criterii de scoatere la
COncurs a posturilor
didactice/ de cercetare;

CA, Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan, Consiliu
didactic

permanent

Elaborarea si adoptarea unei
proiectii pentru anul 2017-2018 a
necesarului de posturi didactice/ de
cercetare i non-didactice n
functie;

Metodologie/criterii de
scoatere la concurs a
posturilor;

Perfectionarea metodologiei proprii
privitoare la standardelor minimale
necesare ocupdrii posturiior;

Standarde minimale pe
domenii;

CA, Prorector didactic,
Decani

permanent

Evaluvarea resursei umane a
USAMV

Elaborarea situatiei personalului
USAMYV (didactic, de cercetare,
didactic auxiliar, TESA/ non-
didactic)

Raport asupra stirii resursei
umane USAMVCN
Strategie dezvoltare resurse
umane

CA, Prorector didactic,
Prorector
administrativ. Birou
FESUrse umane

Decembrie
2016

Cresterea gradului de
implicare a studentilor in
procesul de asigurare a

Evaluirii semestriale a prestatiei
didactice

Promovarea evaluirilor on-
line
Asigurarea vizibilititii

Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan

permanent
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calitatii rezultatelor evaludrii; Director DAC
Actualizarea si revizuirea Actualizarea Regulamentului de Regulamente - - Rector, CA, Consiliu Decembrie
Regulamentelor specifice activitate profesionala a studentilor; Didactic 2016
zonei didactice in Actualizarea Regulamentului de
conformitate cu CONCUTS pentra ocuparea posturi
reglementirile MENCS, Actualizarea Regulameniului de
ARACIS, practice europene | organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor;
Actualizarea Regulamentului de
admitere
Acreditarea geolilor dactorale | Intocmirea dosarelor de acreditare  { Acreditarea scolilor - - Director CSUD permanent
pentru fiecare scoald doctorald doctorale
3. Resursa umani
Obiectiv Activititi Rezultate Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
3.1. Promovarea valorii Salarizare suplimentar prin Cresterea nivelulnide | - - Rector, CA, Consiliul 31
profesionale si stiintifice 2 { grantvrile de cercetare interne sau salarizare din fonduri Didactic, Consilii facultati, octombrie
cadrelor externe s prin activititi economice | proprii departamente care 2016
coordoneazd singure
programe de studii
Sustinerea financiari pentru stagii Specializiri - - Rector, CA, Consiliu Permanent
de specializare internationala Cresterea graduini de Didactic, Consilii facultati,
Perfectionarea competentele de internationalizare departamente care
comunicare in limbi striine coordoneazi singure
programe de studii
Dirijarea citre tineri, in primul rind, | Atragerea celor mai - - Rector, CA, Consiliui Permanent
a activitdfilor didactice in regim performanti tineri in Didactic, Consilii facultati,
plata cu ora si antrenarea lor in universitate departamente care
activitdtile de servicii si cercetare coordoneazi singure
remunerate; programe de studii
Selectie riguroasi a doctoranzilor si
cadrelor didactice
Sustinerea colegilor in vederea Cresterea numéruloisi | - - Rector, CA, Consiliul Permanent

abilitdrii

Atragerea de cadre didactice
asociate si conducatori de doctorat
valoroase, inclusiv din strainitate

calitatii conducatorilor
de doctorat

Didactic, Consilii facultati,
departamente care
coordoneaza singure
programe de studii




4. Cercetarea

Obiectiv Activitiiti Rezultate c(;:?lsnt:l?e Sursa finantare Responsabil Termen

4.1. Reorganizarea Institutului de Stiintele | Intocmirea - regulament ISV - - Rector, CA, Decembrie
Vietii si a Consiliului CDI i adoptarea regulamentului si a Prorector 2016
regulamentelor de functionare. organigramei ISV, Cercetare

Actualizarea - regulament CDI Director ISV,

regulamentului de

functionare a CDI
4.2. Mentinerea accesului la informatii Continuarea pasticipérii | - numir accesri de caire | Estimativ Resurse interne Rectorat, Permanent
stiintifice pentru cadrele didactice si n consorfiul ANELIS | comunitatea academici 70.000 lei. | (cercetare) Prorectorat
stedentii Universitatii la principalele baze | + USAMYV USAaMV cercetare
de date internafionale (Elsevier, Springer, | Acces nelimitat on-line
Thoemson Web of Science etc.) la literatura de

specialitate relevanti
4.3. Cresterea calititii revistelor: Buletine | Implementarea - Estimativ Resurse interne Prorector Decembrie
USAMYV, prin utilizarea platformei platformei ScholarOne 80.000 lei {cercetare) Cercetare, CDI 2016
{ScholarOne - Thomson Reuteurs). pentru cele 5 buletine USAMY

USAMYV,

Utilizarea recenzorilor

din baza de date Web

of Science
4.4. Organizarea de manifestérii stiintifice: | Redefinirea - numar de participanti 83.830lei | Fonduri Rectorat, QOctombrie
15" international Symposium wPerspective | materialelor de 440, simpozion Prorectorat 2016
for the 3* Millenium Agriculture”, identitate a - 11 tari participante {(incasari, cercetare, CDI,

simpozionului ~ acordarea a 5 premii sponsorizari) Decanate.

Reconstruirea site-ului | ,.Best Poster Award”. 103.281 lei

simpozionului

Initierea ,,Best poster

Award”
4.5. Intarirea structurilor de cercetare, prin | Identificarea si Propuneri de proiecte - - Prorectorat Permanent
integrarea unui numir semnificativ de consolidarea reiatiilor cercetare, CDI
specialisti cu recunoastere internationald. cu cercetitorii roméni

din diaspora .

Dezvoltarea de aplicatii

(In cadrul apelurilor

specifice).
4.6. Stimularea participérii la programele | Informarea comunititil | Propuneri de proiecte - - - Prorectorat Permanent
de cercetare nationale si internationale academice cu privire la | Bridge, PED, PTE, Idej, Cercetare, CDI,

oportunitdfile de programe bilaterale, Decanate,

finantare europene Manunet,

Incomera.
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4.7. Organizarea documentelor specifice Documente predefinite | Documente organizate pe | - - Prorectorat Permanent
cercetdrii pe platforma interna de tip specifice cercetérii tip de activititi Cercetare
wintranet” necesare comunitdtii
acadernice
4.8. Actualizarea site-ului cercetrii - - - - Prorectorat Permanent
Cercetare
4.9, Stimularea antreprenoriatului Intocmirea ghidului de | Proiecte de cercetare Depunere Autofinantare Rectorat, Permanent
universitar prin lansarea competitiei de aplicatie sustinute prin continui Prorectorat
granturi interne. autofinantare Cercerare
4.10. Organizarea de intilniri de lucru cu Identificarea agenitlor | Intocmirea a 5 propuneri | - - Rectorat, Permanent
agentii economici economici cu interes in | de proiect cu agenti Prorectorat
dezvoltarea propriei economici Cercerare
afaceri
4.11. Inventarierea fondului de carte al - - - - Director Decembrie
Bibliotecii Biblioteca 2016
4.12. Prelucrarea tuturor documentelor - - - - Director Decembrie
intrate Tn anul 2016 in Biblioteca USAMYV Biblioteca 2016
4.13. Innoirea computerelor destinate - - Relocare - Rectorat, Tulie 2016
rulirii programelor specifice bibliotecii. computere Prorectorat
4.14. Prezentarea ofertei editoriale la - - - - Director Editura, | Permanent
principaiele tirguri nationale
5. Studentii
Obiectiv Activititi Rezuitate Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
3.1. Relatiile cu studentii Implicarea studentilor in administrarea Proceduri transparente de | - - Prorector In Permanent
caminelor, restaurantului studenfesc §i a bazei | cazare in ciminele relatia cu
sportive studentesti si de acordare a studentii
burselor
Atragerea de burse studentesti din sectorul Stabilirea unor contacte cu | - - Prorector in Permanent
privat si crearea unui fond de burse de studiu mediul privat interesat de relatia cu
din diferite surse de finantare colaborarea cu studentii
universitatea
Sustinerea asociatiilor studentesti in Inifierea unor programe de | - - Prorector in Permanent
activititile culturale, sportive si de voluntariat | voluntariat studentesti in relatia cu
Tntreprinse cadrul diverselor studentii
departamente ale USAMYV




Susfinerea angajarii part-time a studentilor, In
diverse departamente ale USAMV

Demararea identificarii

necesare aplicarii acestei
initiative

Prorector in
relatia cu
studentii

Permanent

Sprijin malterial acordat studentilor orfani sau | Conform legilor in vigoare Prorector in Permanent
cu situatie materiald precard relatia cu
studentii
5.2. Servicii sociale oferite Demararea constructiei unui Restaurant Prorector in Permanent
studentilor unjversitar in incinta campusului USAMV relatia cu
studentii
Infiintarea unor cabinete de medicini Prorector in Permanent
generald si stomatologie care si deserveascd relatia cu
studentii, In cadrul campusului USAMV studentii
Reparatii curente si igienizarea cdminelor Prorector in Permanent
studentesti relatia cu
studentii
Reabilitarea prin hidroizolare a grupurilor Prorector in Permanent
sanitare din cAminele studentesti Agronomia, relatia cu
VIII si XV. Hidroizolarea acoperisului studentii
caminului VIII
Imbunititirea reielelor de internet din Achizitionare de routere Prorector in Permanent
ciminele studentesti performante. Recablare relatia cu
studentii
Demersuri pentru demararea unui sistern de Prorector in Permanent
platé electronic, POS sau Paypoint, pentru a relatia cu
permite studentilor achitarea diverselor taxe studentii
Crearea unei aplicaii de telefon mobil pentru Prorector in Permanent
studentii USAMY relatia cu
studentii
Inchirierea spatiilor de cazare studentesti UNTOLD Prorector in Permanent
pentru diverse festivaluri si manifestéri refatia cu
desfasurate in Cluj pe perioada de vari in studentii
vederea atragerii de fonduri necesare
Imbunatiiirii condifiilor sociale ale
studentilor
5.3. Servicii sociale acordate | Acordarea de locuinte de serviciu in ciminul Prorector in Permanent
personalului didactic si Agronomia Il relatia cu
nedidactic studentii




5.4. Centrul de practici Imbunitatirea condifiilor de cazare a Reparatie capitali - Prorector in Permanent
studentilor de la baza de practici Cojocna acoperis, reabilitare relatia cu
instalatie de apd si studentii
Tncélzire
Cresterea numérului programelor de practici - Prorector in Permanent
in strdindtate relatia cu
studentii
5.5. Infiinfarea de noi centre | Cresterea cu 10% a parteneriatelor de practici - Prorector in Permanent
de practicd in statiunile cu societdti comerciale si institutii publice relatia cu
didactice si experimentale studentii
Jucu si Palocsay
5.6. Centrul de orientare si Organizarea unui ,,Tirg de cariere” pentru - Prorector in Permanent
consiliere in carierd absolventii USAMYV, pentru a Inlesni relatia cu
interacfiunea acestora cu mediul privat in studentii
vederea angajarii
5.7. Baza sportivd Reparatie capitald sald de sport. Reabilitare 1150000 | Venituri Prorector in Permanent
suprafete de joc teren de fotbal si tenis. proprii relatia cu
Constructie tribuni 50 locuri si vestiar, care studentii
53 deserveasci terenul de fotbal
6. BAZA MATERIALA
Obiectiv Actiuni Activitafi Valoare Sursa de Responsabil Termen
finan{are
1.Cadastrare si fntibulare Intabulare Clarificarea situatiei patrimoniale Venituri Rector, Prorector Permanent
terenurt si cladiri proprii administrativ, Directori
statiuni
2. Studii fezabilitate Proiecte modernizare Pregétirea investitiei Venituri Rector, Directori Permanent
statiuni proprii statiuni
Institutul de nutritie si Pregatirea investitiei Venituri Rector, Prorector Permanent
patologie animald a proprii administrativ,
Transilvaniei
Parc de conservare a Pregitirea investitiei Venituri Rector, Prorector Permanent
Biodiversitatii Hoia proprii administrativ, Decan
Zootehnie
Actualizare si modificare | Pregitirea investitiei Ventturi Rector, Directori Permanent
PUZ-uri statiuni didactice proprii statiuni
Restaurant studentesc Studiu prefezabilitate 70000 Alocatii Rector, Prorector in Permanent
campus buget relatia cu studentii
3. Investitii aprobate prin Achizitie teren, amenajare | Achizitie 585000 Alocatii Rector, Prorector in Permanent
planul de investitii pentru parcare cAmin Agronomia buget relatia cu studentii
2016 MENCS 2




Imprejmuire §i securizare | Lucriri de reabilitare 800000 Alocatii Rector, Directori Permanent
statiuni buget statiuni
Reabilitare pavilion IV Lucriri de reabiiitare 45000 Alocatii Rector, Prorector Permanent
MV buget administrativ, Decan
MV
Reabilitare teren sport Lucréri de reabilitare 500000 Venituri Rector, Prorector In Permanent
proprii relatia cu studentii
Reparatii capitale sala de | Lucriri de reparatii capitale 650000 Venituri Rector, Prorector in Permanent
sport proprii relatia cu studentii
4. Dotiri independente — Achizitii Achizitie mijloace fixe 2503000 Venituri Rector, Director Permanent
mijloace fixe proprii economic, Sef birou
AVI
3. Inventariere si elaborare | Consultare, consultarea Inventariere spatii, inventariere chiriasi, Venituri Rector, Comisia de Permanent
strategii Sapca Verde pietei, verificare contracte de Inchiriere, proprii strategii patrimoniale
identificarea situatiilor litigioase
7. PROIECTE FONDURI RAMBURSABILE
Obiectiv Activitati Valoare Sursa de Responsahil Termen
propusa finantare
1.PNDR - Submasura 16.4 si Submisura [6.4a - Promovarea Elaborare 100.000 euro/ PNDR Prorector in relatia cu | Conform competitiei
lanturilor alimentare scurte proiecte ~ proiect mediu socio- Depuse 7
minim 7 economic
Sef birou
Management proiecte
2.POCU - Axa prioritard 6 — Educafie si competente - Stagii de Elaborare Maxim POCU Prorector in refatia cu | Conform competitiei
practicd elevi i studenfi tn sectorul agroalimentar, industrie §i proiecte — 500.000 mediu socio-
servicii minim 2 euro/proiect economic
Sef birou
Management proiecte
3.PNDR Masura 1.1, - Cursuri de formare ale Termierilor care au Elaborare 100.000 euro/ PNDR Prorector in refatia cu | Conform competitiei
depus cerert pentru agromediu, proiecte — proiect mediu socto- depuse 4 proiecte/4
minim 4 econemic regiuni
Sef birou
Management proiecte
<.Programul National de Dezvoltare Rurali PNDR Masura 1.1, — Elaborare 160.000 eurof FNDR Prorector in relatiacu | Conform competitiei
Tineri fermieri proiecte — proiect mediu sgcio—
minim 5 economic
Sef hirou
Management proiecte
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5. POCY - Misura 3.7. Rominia Start-up Plus™ din cadrul Axei 3 -
Locuri de imunca pentru toti, OS 3.7 - Creslerea ocupdrii prin
sustinerca intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbani.

Elaborare Maxim
proiecte — 5.000.000
minim 3 euro/proiect

Prorector in refatia cu
mediu socio-
ECONomic

Sef birou
Management proiecie

Conform competitiei

Noté. In cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild, bugetul USAMV CN va fi variabil, in functie de nevoile constatate si de implicarea tehnic st logistica a

universitatii.

8. INFORMATIZARE

Obiectiv Actiuni Activitati Costuri | Sursa de finantare Responsabil Termen
aprox.
- Completarea soft-ului de management - Nu se finanfeaza = | Prorector Permanent
1. Imbunititirea Dezvoltarea unor noi module | academic cu modulele: Documente se realizeazi cu administrativ
sistemului cercetare; Documente didactic-calitate; resursd umand
informatic al Imbunitatirea modulelor Sondaj opinie; proprie
USAMYV existente - Actualizarea modulului state de
functii; plan de InvAffimént; Admitere;
- Rapoartele care genereazi informafii
de sintez despre candidati
- Duplicarea figelor de autoevaluare
A,B, Csi D pentru anui 2016
2. Site-ul Imbunétatirea aspectului si - Reorganizarea site-ulni - Veniturl proprii Prorector Permanent
universitatii conjinutului - Completarea cu versiunea in limba USAMV CN administrativ
francezi Prorector relatii
- Completarea versiunii in limba internationale
englezd
2. Software pentru Studiu de pia{d privind - Soft-ul trebuie si contind sistemul de - Buget si venituri Prorector Permanent
Birou Achizitii achizifionarea celui mai bun | referate de necesitate; registraturd si proprii USAMV administrativ
software In domeniu achizifii in conformitate cu legea CN Birou achizifii Jurist
achizitiilor publice in vigoare Secretar sef
3. Servicii optime Up-grade-ul echipamentelor | - Reorganizarea refelelor in ciminele - Buget si venituri Prorector Permanent
privind tehnologia de comunicatii de date universttatii proprii USAMYV administrativ
informatiei existente in campus §i in - Optimizarea functionalitdiii refelei in CN Inginer sistem
camine campus
- Remedierea retelei In cazul unor
Lansarea serviciului de acces | situatii neprevizute
WIFI la Internet Iin campus - Continuarea activititilor de cablare in
cadrul clddirilor unde nu exista cablare
structurata date-voce
4. Software antivirus | Achizitia unui sistem de - Achizitia unui sistem de securitate de - Buget st venituri Prorector Permanent
Securitate de tip end-point tip end-point anfivirus proprii USAMV administrativ
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antivirus - Instalarea si configurarea sistemului CN Inginer sistem
antivirus pe statiile de lucru din
universitate
9. IMAGINE SI RELATII PUBLICE
Obiectiv Actiuni Activitifi Costuri Sursa de Responsabil Termen
aprox. finantare
- Participare la tirguri de - Térgurile annale (RIUF;
|. Promovarea admiterii specialitate PROINVENT; AGRARIA;
2016 GAUDEAMUS) Prorector administrativ
- Incheierea unor contracte de Prorector didactic
promovarea in media - Conform solicitarilor 1400 Permanent
- Campania de promovare pe Venituri
retele de socializare - Pagina Facebook proprii
- Realizarea unui raport de USAMV CN
evaluare post-campanie, conform
- Promovarea in licee graficului campaniei
- Materiale de promovare - - permanent
format print - Aproximativ 1000 de pliante si
- Participarea la emisiuni radio afige de diverse dimensiuni
siTV - conform solicitirilor
4. Realizarea unor - Realizarea unui calendar - minim 1 campanie - Prorectori Permanent
Administrative

campanii de
responsabilitate sociald

- Emitere comunicat de presd
- Promovarea pe site
universitate si pe retelele de
socializare

- Realizarea afiselor de
promovare a acesfor
evenimente

- Realizarea de flyere/pliante
de prezentare §i promovare
acestor evenimenie

- Realizarea unor evenimente
culturale in campusul

- minim 1 eveniment cultural
anual

Prorector in relatia cu
mediu socio-economic
Prorector in relatia cu
studentii
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